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Hidráulica Móbil
Novo!

HY181 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Qualificação adquirida:

 

 

 

 

 

 

Pré-requisitos:

Público-alvo:

Duração:

Investimento: 

Cursos fechados: 

Datas:

O conhecimento necessário para projetar, manter e operar um sistema hidráulico móbil vem se tornando 

cada dia mais importante.

Devido à alta complexidade, as habilidades necessárias para projetar e operar sistemas hidráulicos 

móveis requerem muitos fundamentos específicos com relação aos sistemas hidráulicos industriais. Neste 

curso você irá aprender todas estas técnicas e fundamentos necessários.

Com o desenvolvimento de muitas soluções e circuitos interessantes, o curso também amplia suas 

perspectivas com relação à hidráulica industrial.

•	Transmissões hidrostáticas e componentes relacionados

• Unidades de direção

• Sistemas hidráulicos para realizar trabalho

• Sistemas hidráulicos para “travar” cargas

• Detecção de cargas em bombas de deslocamento constante e variável

• Controle de pressão e fluxo

• Fundamentos de controle hidráulico proporcional

• Comissionamento e manutenção de sistemas hidráulicos móveis 

O participante:

• Identifica os componentes presentes em circuitos hidráulicos móveis e suas respectivas funções

• Constrói e testa transmissões hidrostáticas, sistemas de trabalho hidráulico e unidades de direção

• Conhece as funções de detecção de carga e demais equipamentos de eficiência

• Mede e realiza ajustes nos parâmetros de controle exigidos para um sistema hidráulico móbil

• Resolve problemas de modo sistemático através de procedimentos de manutenção

• Conhece as medidas de segurança necessária em equipamentos móveis

Conhecimentos técnicos em geral.

Técnicos e engenheiros envolvidos na área de atuação hidráulica.

20 horas (diurno ou noturno).

R$ 1.125,00 por participante. (Estado de São Paulo) 

R$ 1.175,00 por participante. (Demais Estados)

O conteúdo e a carga horária do curso podem ser desenvolvidos de acordo com as necessidades da sua 

empresa. O treinamento pode ser ministrado na própria empresa (in company).

Hidráulica

Matriz

Novo Hamburgo

Abril Junho Agosto Setembro Dezembro

16 – 18 (D) 11 – 15 (N) 06 – 08 (D) 24 – 28 (N) 17 – 19 (D)

Outubro

01 – 05 (N)

(D)    Curso Diurno

Segunda-feira: das 13h30 às 
17h30; terça e quarta-feiras: 
das 08h30 às 17h30.

(N)    Curso Noturno

De segunda à sexta-feira: das 
18h00 às 22h00.



Tecnologias

38

BS010

 

 

 

 

 

 

 

 

Qualificação adquirida:

 

 

 

 

 

 

 

 

Pré-requisitos:

Público-alvo:

Duração:

Investimento: 

Cursos fechados: 

Datas:

O curso aborda os seguintes tópicos principais:

• Princípios básicos de eletricidade, circuitos elétricos básicos e formas de medição de suas grandezas: 

tensão, corrente e resistência.

• Análise do funcionamento dos circuitos e seus componentes básicos: geradores, resistores, capacitores 

e indutores quando aplicados em tensão contínua ou em tensão alternada.

• Aplicação de circuitos utilizando resistores e capacitores.

• Montagens práticas de circuitos elétricos em funcionamento real, em unidades de treinamento 

especialmente desenvolvidas.

 

Após o curso, o participante:

• Conhece os principais componentes elétricos e é capaz de identificá-los através do seu respectivo 

símbolo normalizado. Dessa forma, interpreta especificações técnicas, desenhos e dados de catálogo 

que sejam úteis à sua função.

• Entende as principais diferenças entre os tipos de circuitos elétricos e suas diferentes aplicações, 

evitando erros de montagem, bem como economiza tempo na detecção e correção de possíveis defeitos 

e na substituição de componentes.

• Pode conceber e/ou otimizar circuitos elétricos básicos, através de lógica de relés/contatores e aplicá-

los no comando de uma solução automatizada.

Conhecimentos técnicos em geral.

Técnicos e engenheiros interessados em ampliar os seus conhecimentos no campo da eletricidade básica.

20 horas (diurno ou noturno).

R$ 750,00 por participante. (Estado de São Paulo) 

R$ 780,00 por participante. (Demais Estados)

O conteúdo e a carga horária do curso podem ser desenvolvidos de acordo com as necessidades da sua 

empresa. O treinamento pode ser ministrado na própria empresa (in company).

Eletricidade Básica

Eletroeletrônica

(D)    Curso Diurno

Segunda-feira: das 13h30 às 
17h30; terça e quarta-feiras: 
das 08h30 às 17h30.

(N)    Curso Noturno

De segunda à sexta-feira: das 
18h00 às 22h00.

Matriz

Janeiro Março Setembro

30  –  03 (N) 19  –  21 (D) 10  –  14 (N)
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Eletroeletrônica

AN010

Qualifi cação adquiridas

Pré-requisitos:

Público-alvo:

Duração:

Investimento:

Cursos fechados:

Datas:

Eletrônica Analógica Aplicada à Automação

O curso aborda os seguintes tópicos principais:

• Funcionamento e aplicação de circuitos com diodos, utilizando-o como chave, retifi cação, estabilização e 

sinalização. 

• Análise de curvas tensão/corrente no tempo e aplicações típicas de componentes analógicos.

• Aplicação de circuitos típicos utilizando amplifi cador operacional, tais como inversor, não inversor, 

seguidor, comparador. 

• Aplicação de circuitos utilizando transistores como chave ou amplifi cador, abordando assim, principais 

aplicações e diferenças entre eles. 

• Montagens práticas de sistemas analógicos em unidades de treinamentos especialmente desenvolvidas.

Após o curso, o participante:

• Conhece os principais componentes eletrônicos e é capaz de elaborar e montar circuitos básicos de 

eletrônica analógica. Dessa forma, interpreta especifi cações técnicas, desenhos e datasheets que sejam 

úteis à sua função.

• Entende o sistema eletrônico com o qual está trabalhando, evita erros de montagem, economiza tempo 

na detecção e correção de possíveis defeitos e na substituição de componentes.

• Pode conceber e/ou otimizar sistemas eletrônicos básicos, com precisa adequação à aplicação.

Curso BS010.

Técnicos e engenheiros envolvidos com projetos de eletrônica.

20 horas (diurno ou noturno).

R$ 750,00 por participante. (Estado de São Paulo)

R$ 780,00 por participante. (Demais Estados)

O conteúdo e a carga horária do curso podem ser desenvolvidos de acordo com as necessidades da sua 

empresa. O treinamento pode ser ministrado na própria empresa (in company).

(D)    Curso Diurno

Segunda-feira: das 13h30 às 
17h30; terça e quarta-feiras: 
das 08h30 às 17h30.

(N)    Curso Noturno

De segunda à sexta-feira: das 
18h00 às 22h00.

Matriz

Fevereiro Julho Outubro

06  –  08 (D) 02  –  06 (N) 15  –  19 (N)
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Eletroeletrônica

Eletrônica Digital Aplicada à Automação

DT010

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Qualificação adquirida:

 

 

 

 

 

 

 

 

Pré-requisitos:

Público-alvo:

Duração:

Investimento: 

Cursos fechados: 

Datas:

O curso aborda os seguintes tópicos principais:

• Sinais elétricos e sistemas numéricos.

• Principais funções lógicas e representações algébricas.

• Conceitos de álgebra booleana e técnicas para simplificar e aperfeiçoar soluções.

• Principais elementos lógicos, seus símbolos normalizados e suas aplicações em circuitos eletrônicos 

digitais.

• Elaboração de circuitos digitais combinacionais e seqüenciais utilizando, portas lógicas, flip-flop’s, 

conversores, somadores, multiplexadores e decodificadores.

• Montagens práticas de sistemas digitais utilizando circuitos integrados em unidades de treinamento 

especialmente desenvolvidas.

 

Após o curso, o participante:

• Identifica e aplica corretamente os principais tipos de sinais elétricos Digitais.

• Elabora circuitos digitais, entende o seu funcionamento, sendo capaz de localizar e corrigir defeitos ou 

possíveis falhas.

• Conhece os principais elementos lógicos e é capaz de identificá-los através de seu respectivo símbolo 

normalizado. Dessa forma, identifica especificações técnicas, desenhos e datasheets que sejam úteis à 

sua função.

• Pode conceber e/ou otimizar circuitos básicos de eletrônica digital, podendo aplicá-los em soluções 

automatizadas.

Curso BS010.

Técnicos e engenheiros envolvidos com projetos de circuitos digitais.

20 horas (diurno ou noturno).

R$ 750,00 por participante. (Estado de São Paulo) 

R$ 780,00 por participante. (Demais Estados)

O conteúdo e a carga horária do curso podem ser desenvolvidos de acordo com as necessidades da sua 

empresa. O treinamento pode ser ministrado na própria empresa (in company).

Matriz

Abril Junho Outubro

23  –  25 (D) 18  –  22 (N) 15  –  17 (D)

(D)    Curso Diurno

Segunda-feira: das 13h30 às 
17h30; terça e quarta-feiras: 
das 08h30 às 17h30.

(N)    Curso Noturno

De segunda à sexta-feira: das 
18h00 às 22h00.
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MC010P

Qualifi cação adquirida:

Pré-requisitos:

Público-alvo:

Duração:

Investimento:

Cursos fechados:

Datas:

O curso aborda os seguintes tópicos principais:

• Revisão de sistemas digitais e arquitetura de computadores.

• Principais recursos da família PIC16.

• Descrição de hardware: memória de programa (ROM), memória de dados (RAM) e sinais digitais de 

entrada/saída.

• Características especiais da CPU (power down, reset, etc).

• Descrição de software: registradores específi cos da CPU, modos de endereçamento e conjunto de 

instruções (linguagem assembly).

Após o curso, o participante:

• Identifi ca e especifi ca sistemas digitais básicos utilizando o microcontrolador PIC.

• Elabora projetos de hardware e projetos estruturados de software.

• Entende o funcionamento de circuitos digitais, sendo capaz de localizar e corrigir defeitos ou possíveis 

falhas, de hardware e/ou software.

• Conhece os principais microcontroladores da família PIC 16 e suas características técnicas, conseguindo 

interpretar datasheets para melhor aplicação dos componentes em projetos.

• Pode conceber e/ou otimizar circuitos básicos de eletrônica digital, podendo aplicá-los em soluções 

automatizadas com o microcontrolador PIC.

Curso DT010.

Técnicos e engenheiros envolvidos com projetos de automação que envolvem a aplicação de 

microcontroladores.

20 horas (diurno ou noturno).

R$ 750,00 por participante. (Estado de São Paulo)

R$ 780,00 por participante. (Demais Estados)

O conteúdo e a carga horária do curso podem ser desenvolvidos de acordo com as necessidades da sua 

empresa. O treinamento pode ser ministrado na própria empresa (in company).

Microcontroladores Aplicados à Automação Industrial

Eletroeletrônica

Matriz

Fevereiro Julho Dezembro

06 – 10 (N) 16  –  18 (D) 10  –  12 (D)

(D)    Curso Diurno

Segunda-feira: das 13h30 às 
17h30; terça e quarta-feiras: 
das 08h30 às 17h30.

(N)    Curso Noturno

De segunda à sexta-feira: das 
18h00 às 22h00.
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Processos Organizacionais

Synchro Game
Técnicas e análises produtivas, 

visando uma produção mais 

enxuta, controle do nível de 

estoque, sistema Kanban e 

tempo de entrega Just-in-Time.

Poka-Yoke
Introdução aos sistemas de 

prevenção de falhas para 

conquista e manutenção da 

qualidade total.

SMED
Apresenta formas de entender 

a interrelação dos processos 

do sistema produtivo, como 

controlar o nível de produção, 

principais métodos de troca 

rápida e aplicação dos mesmos.

Lean Administration Game
Fornece ao participante a 

oportunidade de vivenciar 

melhorias que podem sem 

implementadas nos processos 

administrativos.

TPM e Estratégias de 
Manutenção
Apresenta as técnicas e 

estratégias de manutenção 

mais utilizadas, com o objetivo 

de aumentar a produtividade e 

disponibilidade das máquinas.

43
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O curso aborda os seguintes tópicos principais:

• Sistemas produtivos e controles de produção enxuta.

• Importância do valor agregado e os tipos de desperdício mais comuns nos sistemas produtivos.

•	Controle do nível de estoque e sistemas de controle por Kanban.

• Fluxo de material (transporte e movimentos de peças).

• Princípio de produção “puxada” versus princípio de produção “empurrada”.

• Mentalidade enxuta.

• Tempo de entrega – just-in-time.

• Cadeia de suprimento.

• Melhoria contínua.

 

Após o curso, os benefícios do treinamento são:

• Aumento do comprometimento através do melhor conhecimento dos processos.

• Capacidade de formação de equipes autônomas de trabalho em sistemas de mini-fábricas.

• Engajamento com ações para aumentar a produtividade e a melhoria contínua.

• Familiarização com o ciclo de planejamento, execução, controle e ação.

• Controle de valores financeiros.

• Maior engajamento com a qualidade dos produtos entregues.

• Comprometimento com os tempos de entrega e ordens urgentes.

Conhecimentos técnicos de produção em geral.

Técnicos e engenheiros envolvidos com processos de manufatura, controle de produção, fluxos de 

materiais, informações e valor.

2 dias / 16 horas.

R$ 590,00 por participante. (Estado de São Paulo) 

R$ 620,00 por participante. (Demais Estados)

Este treinamento pode ser realizado na empresa solicitante (in company).

LP191 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Qualificação adquirida:

 

 

 

 

 

 

 

Pré-requisitos:

Público-alvo: 

Duração:

Investimento: 

Cursos fechados: 

Datas:

Synchro Game 
Simulação de Sistemas Produtivos Enxutos

(I) – Curso Integral

das 08h30 às 17h30.

Matriz

Janeiro Abril Agosto Novembro

26  –  27 (I) 19  –  20 (I) 23  –  24 (I) 08  –  09 (I)
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O curso aborda os seguintes tópicos principais:

• Sistemas produtivos e controles de produção.

• Relação entre lote de produção e tempos de set-up.

• Método SMED (Single Minute Exchange of Die).

• Método OTED (One-Touch Exchange of Die).

• Soluções construtivas para set-ups rápidos.

• Influências da otimização de set-up na produção e controle de estoques. 

Após o curso, os benefícios do treinamento são:

• É capaz de entender a inter-relação dos processos em um sistema produtivo.

• Entende como o nível de produção pode ser controlado.

• Conhece os principais métodos de troca rápida.

• Sabe aplicar os métodos de troca rápida e otimizar o tempo de set-up, influenciando todo o processo 

produtivo.

Conhecimentos técnicos de produção em geral.

Técnicos e engenheiros envolvidos em processos de manufatura, produção e manutenção.

2 dias / 16 horas

R$ 420,00 por participante. (Estado de São Paulo) 

R$ 440,00 por participante. (Demais Estados)

Este treinamento pode ser realizado na empresa solicitante (in company).

SMED
Otimização dos Tempos de Set-up

LP131

 

 

 

 

 

 

 

Qualificação adquirida:

 

 

 

 

 

Pré-requisitos:

Público-alvo:

Duração:

Investimento: 

Cursos fechados: 

Datas:

(I) – Curso Integral

das 08h30 às 17h30.

Matriz

Fevereiro Julho Outubro

23  –  24 (I) 05  –  06 (I) 10  –  11 (I)
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Poka Yoke

 

 

 

 

 

 

 

Qualificação adquirida:

 

 

 

 

 

 

 

Pré-requisitos:

Público-alvo:

Duração:

Investimento: 

Cursos fechados: 

Datas:

Técnicas à Prova de Erros

O curso aborda os seguintes tópicos principais:

• Introdução sobre incrementos de qualidade e prevenção de falhas.

• Conceitos sobre erros, defeitos e seus impactos na qualidade e na produtividade.

• Os erros mais comuns e as principais falhas humanas nos processos produtivos.

• A função e os diferentes níveis de execução de um sistema poka-yoke.

• Métodos e dispositivos de inspeção da qualidade e níveis de detecção de falhas.

• Implantação de sistemas poka-yoke como estratégia para se atingir o “erro zero”.

 

Após o curso, os benefícios do treinamento são:

• Conhece os conceitos de um sistema poka-yoke e sua função em um processo produtivo.

• Entende como os esta técnica pode ter impacto positivo sobre a qualidade e a produtividade de um 

sistema produtivo.

• É capaz de implantar sistemas e dispositivos com a sistemática poka-yoke para melhorar a qualidade, 

eliminar erros e evitar falhas humanas.

• Sabe orientar para manter os indicadores de qualidade e metas de perfeição através dos procedimentos 

já implantados.

Conhecimentos técnicos de produção em geral.

Técnicos envolvidos em processos de manufatura, produção e manutenção.

2 dias / 16 horas.

R$ 390,00 por participante. (Estado de São Paulo) 

R$ 420,00 por participante. (Demais Estados)

Este treinamento pode ser realizado na empresa solicitante (in company).

Matriz

Março Junho Setembro

08  –  09 (I) 14  –  15 (I) 20  –  21 (I)

(I) – Curso Integral

das 08h30 às 17h30.
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LP141 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Qualificação adquirida:

 

 

 

 

 

 

Pré-requisitos:

Público-alvo:

Duração:

Investimento: 

Cursos fechados: 

Datas:

Manutenção Produtiva Total (TPM) e Estratégias de Manutenção
Novo!

Este curso fornece ao pessoal técnico de manutenção e operação das empresas uma visão geral sobre 

as estratégias de manutenção mais comumente utilizadas, faz uma comparação entre estas técnicas de 

manutenção baseada em diferentes necessidades fornecendo, portanto, a base para tomada de decisões 

nas etapas de manutenção, visando maximizar a disponibilidade das máquinas na sua empresa.

• Os sistemas de produção e suas influências nos processos de manutenção

• Seis tipos padrões de máquinas e perdas nos sistemas

• Funções e auto-imagem em manutenção

• Estruturas organizacionais para manutenção

• Comparação entre estratégias de manutenção

	 - Manutenção orientada aos eventos

	 - Manutenção de rotina

	 - Manutenção produtiva total (TPM)

	 - Manutenção voltada para a confiabilidade (RCM)

	 - Manutenção baseada em riscos (RBM)

• Análise dos dados de desempenho de manutenção

• Exemplos e exercícios práticos

 

O participante:

• Pode reconhecer as fontes de desperdícios em máquinas e processos

• Enxerga a manutenção como provedor de serviços para a produção

• Conhece várias estratégias de manutenção e pode selecionar a mais apropriada para sua empresa ou 

máquina em específico 

• Sabe coletar dados para analisar o desempenho de manutenção

Conhecimentos técnicos de produção em geral.

Técnicos e engenheiros envolvidos em processos de manutenção

2 dias / 16 horas

R$ 450,00 por participante. (Estado de São Paulo) 

R$ 470,00 por participante. (Demais Estados)

Este treinamento pode ser realizado na empresa solicitante (in company).

Matriz

Maio Julho Setembro Dezembro

03  –  04 (I) 26  –  27 (I) 13  –  14 (I) 20  –  21 (I)

(I) – Curso Integral

das 08h30 às 17h30.
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Embora eficientes processos administrativos sejam essenciais para qualquer companhia, os complexos 

sistemas administrativos constantemente causam altos níveis de desperdício, como longas reuniões 

desnecessárias, tarefas duplicadas, responsabilidades não muito definidas e multiplicação de 

informações desnecessárias. Estes desperdícios vão na contramão dos objetivos administrativos e dos 

processos que efetivamente criam valor internamente na companhia.

O desempenho global de uma empresa só pode ser melhorado se os processos nas unidades 

administrativas forem analisados, se os colaboradores forem sensibilizados à mudar e se for aplicado a 

melhoria contínua nos processos administrativos internos. O fluxo de informações deve ser estritamente 

focado no que realmente é necessário e todas as ações desnecessárias devem ser eliminadas.

O Lean Administration Game fornece ao participante a oportunidade de vivenciar melhorias 

surpreendentes que podem ser implementadas nos processos administrativos – através de jogos com 

45 minutos de duração cada, aplicando melhorias entre cada um deles. Como resultado os participantes 

também aprendem a identificar e eliminar desperdícios.

• Criação de valor e os desperdícios nos processos administrativos

• Princípios de aplicação dos processos administrativos enxutos

• Identificação de deficiências nos processos já existentes com ajuda de ferramentas de análise

• Estações de trabalho limpas e organizadas como base para o trabalho eficiente

• Abordagens de otimização de processos administrativos e implementações práticas

• Requisitos organizacionais para otimização bem sucedida de processos

• Implementação imediata de melhorias e revisão dos conhecimentos adquiridos

 

O participante:	

• Identifica as deficiências nos processos administrativos

• Desenvolve processos administrativos de maneira profissional

• Conhece os requisitos necessários para melhoria nos processos

• Aplica diversas técnicas de otimização nos processos administrativos

Todas as pessoas que desejem avaliar seus processos administrativos, analisar os potenciais de melhoria 

e aprender como que a aplicação de princípios de administração lean leva a grandes melhorias em seus 

processos administrativos.

2 dias / 16 horas

R$ 685,00 por participante. (Estado de São Paulo) 

R$ 715,00 por participante. (Demais Estados)

Este treinamento pode ser realizado na empresa solicitante (in company). 

Lean Administration Game
“Vivencie melhorias surpreendentes de processos”

LP511

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Qualificação adquirida:

 

 

 

 

 

Público-alvo: 

 

Duração:

Investimento: 

Cursos fechados:

Datas:

(I) – Curso Integral

das 08h30 às 17h30.

Matriz

Abril Junho Agosto Dezembro

26 – 27 (I) 21 – 22 (I) 9 – 10 (I) 6 – 7 (I)
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Pessoas

Train the Trainer – Formação de 
Multiplicadores Excelentes
Competências de um 

multiplicador excelente que 

transmite conhecimento com 

técnicas adequadas, dando 

e formando feedback para o 

grupo.

Master Train the Trainer 

– Desenvolvimento das 

Competências do Multiplicador
Aprimoramento das 

competências do multiplicador. 

Leitura da linguagem corporal, 

técnicas de brainstorming, 

coaching e administração de 

conflitos.

Administração do Tempo,
Produtividade Pessoal e
Eficiência no Trabalho
Incremento da produtividade 

pessoal através do ciclo PDCA, 

visando otimização do tempo e 

eficiência no trabalho.
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Train the Trainer 
Formação de Multiplicadores Excelentes

Train the Trainer

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Qualificação adquirida:

 

 

 

 

 

 

 

 

Público-alvo: 

Duração:

Investimento: 

Cursos fechados:

Datas:

O curso aborda os seguintes tópicos principais:

• As competências, o papel e a postura necessária de um multiplicador

• Metodologias de Treinamento:

• Desenvolvimento de conteúdos e qualificações eficientes

• Estilos e Técnicas de Ensino e Aprendizagem 

•	Bases de Comunicação:

• Apresentação de um curso

• Linguagem corporal e criação de atmosfera envolvente

• Dinâmicas de grupo, feedback e estimulação da criatividade e tomada de decisão

 

Após o curso, os benefícios do treinamento são:

• Conhece as competências necessárias para transmitir qualquer nível de conhecimento técnico de forma 

excelente

• Entende como os participantes devem receber o conteúdo do treinamento, através da identificação de 

suas necessidades e da forma como melhor aprendem

• É capaz de apresentar os conteúdos do treinamento de forma envolvente e com a correta aplicação da 

sua voz e expressão corporal, contribuindo positivamente para uma comunicação eficiente

• É capaz de coordenar e moderar adequadamente um grupo de pessoas, dando feedback tanto para o 

grupo como para cada participante individualmente

Profissionais envolvidos em apresentações e treinamentos que envolvam a transferência de 

conhecimento.

2 dias / 16 horas.

R$ 640,00 por participante. (Estado de São Paulo) 

R$ 670,00 por participante. (Demais Estados)

Este treinamento pode ser realizado na empresa solicitante (in company).

(I) – Curso Integral

das 08h30 às 17h30.

Matriz

Janeiro Março Maio Julho Setembro Novembro

19 – 20 (I) 29 – 30 (I) 10 – 11 (I) 12 – 13 (I) 27 – 28 (I) 29 – 30 (I)
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Master Train the Trainer

 

 

 

 

 

 

 

Qualificação adquirida:

 

 

 

 

 

 

 

Pré-requisitos:

Público-alvo: 

Duração:

Investimento: 

Cursos fechados:

Datas:

Master Train the Trainer 
Desenvolvimento das Competências do Multiplicador

O curso aborda os seguintes tópicos principais:

• Aprimoramento das competências C.H.A.V.E do multiplicador

• Andragogia e a ciência do ensino para adultos

• Técnicas de visualização como ferramentas de apresentação

• Leitura da linguagem corporal dos participantes em treinamento

• Moderação de grupos e administração de conflitos

• Dinâmicas de grupo, técnicas de brainstorming e coaching 

Após o curso, os benefícios do treinamento são:

• É capaz de aprimorar as competências necessárias como multiplicador

• Entende com mais profundidade como adultos aprendem e retém informações (modelo do cérebro e 

memória)

• Sabe utilizar recursos tecnológicos e didáticos com técnicas de visualização para otimizar a transmissão 

de informações

• Sabe moderar adequadamente um grupo de pessoas como coach, administrando conflitos e situações 

difíceis vindos do público

Curso Formação de Multiplicadores Excelentes.

Profissionais envolvidos em apresentações e treinamentos que envolvam a transferência de 

conhecimento.

2 dias / 16 horas.

R$ 590,00 por participante. (Estado de São Paulo) 

R$ 620,00 por participante. (Demais Estados)

Este treinamento pode ser realizado na empresa solicitante (in company).

(I) – Curso Integral

das 08h30 às 17h30.

Matriz

Abril Junho Agosto Dezembro

12 – 13 (I) 28 – 29 (I) 30 – 31 (I) 13 – 14 (I)
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O curso aborda os seguintes tópicos principais:

• Aumentar sua produtividade pessoal e agilizar suas ações

• Melhorar seus processos de planejamento, organização, execução e controle

• Praticar a melhoria contínua visando à otimização do tempo, eficácia e a produtividade

• Executar de forma rápida e eficiente o planejado

 

Após o curso, os benefícios do treinamento são:

• Redução de retrabalho e erros provocados por mau planejamento e controle

• Melhora os sistemas pessoais de follow-up, revisão e controle

• Prevenção e redução de desperdícios de tempo no trabalho

• Foco nas prioridades e alinhamento das ações com os objetivos e as estratégias de trabalho

Profissionais envolvidos processos administrativos e com foco na eficiência pessoal.

1 dia / 8 horas.

R$ 390,00 por participante. (Estado de São Paulo) 

R$ 420,00 por participante. (Demais Estados)

Este treinamento pode ser realizado na empresa solicitante (in company).

Administração do Tempo, Produtividade 
Pessoal e Eficiência no Trabalho

 

 

 

 

 

Qualificação adquirida:

 

 

 

 

Público-alvo:

Duração:

Investimento: 

Cursos fechados: 

Datas:

(I) – Curso Integral

das 08h30 às 17h30.

Matriz

Março Maio Agosto Outubro

15 (I) 31 (I) 02 (I) 25 (I)
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Grade de Cursos

Cursos Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Tecnologia

P110 09 – 11 (D) 06  –  10 (N) 05  –  07 (D) 09  –  13 (N) 07  –  09 (D) 11  –  15 (N) 10 – 12 (D) 13  –  17 (N) 03  –  05 (D) 08  –  10 (D) 05  –  09 (N) 03 –  05 (D)

16 – 20 (N) 13  –  15 (D) 19  –  23 (N) 16  –  18 (D) 21  –  25 (N) 18  –  20 (D) 16 – 20 (N) 20  –  22 (D) 17  –  21 (N) 15  –  19 (N) 12  –  14 (D) 10  –  14 (N)

30 – 01 (D) 27  –  02 (N) 26  –  28 (D) 23  –  27 (N) 28  –  30 (D) 25  –  29 (N) 30 – 01 (D) 27  –  31 (N) 24  –  26 (D) 29  –  31 (D) 26  –  30 (N) 17 –  19 (D)

P120 09 – 13 (N) 06 – 08 (D) 05 – 09 (N) 16 – 20 (N) 02 – 04 (D) 11 – 13 (D) 02 – 04 (D) 13 – 15 (D) 10 – 12 (D) 15 – 17 (D) 05 – 07 (D) 17 – 21 (N)

16 – 18 (D) 27 – 29 (D) 26 – 30 (N) 14 – 18 (N) 30 – 3 (N) 24 – 28 (N) 21 – 23 (D)

P121 09 – 11 (D) 07 – 11 (N) 04 – 06 (D) 10 – 12 (D) 06 – 10 (N) 10 – 14 (N) 01 – 03 (D) 12 – 14 (D) 03 – 07 (N)

23 – 27 (N) 28 – 30 (D) 18 – 22 (N) 23 – 27 (N) 20 – 22 (D) 17 – 19 (D) 22 – 26 (N) 26 – 28 (D) 17 – 19 (D)

P152 12 (I) 24  (I) 28  (I) 19  (I) 16 (I) 27 (I) 18 (I) 8 (I) 20 (I)

P183 02 – 03 (I) 05 – 06 (I) 23 – 24 (I) 22 – 23 (I)

EP210 16 – 18 (D) 13 – 17 (N) 19 – 21 (D) 09 – 13 (N) 02 – 04 (D) 25 – 27 (D) 23 – 27 (N) 27 – 29 (D) 17 – 21 (N) 01 – 03 (D)

22 – 26 (N)

05 – 07 (D) 10 – 12 (D)

21 – 25 (N)

PN331 02 – 04 (D) 07 – 11 (N) 11 – 13 (D) 02 – 04 (D) 13 – 17 (N) 10 – 14 (N) 08 – 10 (D) 05 – 09 (N) 03 – 05 (D)

16 – 20 (N) 21 – 23 (D) 25 – 29 (N) 23 – 25 (D) 27 – 29 (D) 24 – 26 (D) 22 – 24 (D) 21 – 23 (D) 17 – 21 (N)

E310C 16 – 20 (N) 05  –  07 (D) 28  –  01 (N) 16  –  18 (D) 24  –  28 (N) 26  –  28 (D)

E310S 09 – 11 (D) 12  –  16 (N) 14  –  16 (D) 18  –  22 (N) 06  –  08 (D) 26  –  30 (N)

E310F 30 – 03 (N) 09  –  11 (D) 18  –  20 (D) 20  –  24 (N) 15  –  17 (D) 10  –  14 (N)

E320C 12 – 14 (D) 30 – 03 (N) 29 – 31 (D)

E320S 30 – 01 (D) 17  –  19 (D) 03  –  07 (N)

AT820C 26 – 28 (D) 04 – 06 (D) 27 – 31 (N) 17 – 21 (N)

AT820S 09 – 13 (N) 23 – 25 (D) 01 – 05 (N)

MV010 27 – 29 (D) 14 – 16 (D) 06 – 10 (N) 03 – 05 (D)

HD010 27  –  02 (N) 07  –  09 (D) 15  –  19 (N)

H510 16 – 18 (D) 13 – 17 (N) 12 – 14 (D) 02 – 04 (D) 28 – 01 (N) 25 – 27 (D) 30 – 01 (D) 13 – 15 (D) 10 – 12 (D) 22 – 24 (D) 26 – 30 (N) 10 – 12 (D)

EH610 09 – 11 (D) 19  –  23 (N) 21  –  23 (D) 23  –  25 (D) 03  –  05 (D) 05  –  09 (N)

PH720 13 – 15 (D) 14 – 18 (N) 20 – 24 (N) 26 – 28 (D)

HY181 16 – 18 (D) 11 – 15 (N) 06 – 08 (D) 24 – 28 (N) 17 – 19 (D)

BS010 30  –  03 (N) 19  –  21 (D) 10  –  14 (N)

AN010 06  –  08 (D) 02  –  06 (N) 15  –  19 (N)

DT010 23  –  25 (D) 18  –  22 (N) 15  –  17 (D)

MC010P 06 – 10 (N) 16  –  18 (D) 10  –  12 (D)

Processos Organizacionais

LP191 26  –  27 (I) 19  –  20 (I) 23  –  24 (I) 08  –  09 (I)

LP131 23  –  24 (I) 05  –  06 (I) 10  –  11 (I)

Poka 
Yoke

08  –  09 (I) 14  –  15 (I) 20  –  21 (I)

LP141 03  –  04 (I) 26  –  27 (I) 13  –  14 (I) 20  –  21 (I)

LP511 26 – 27 (I) 21 – 22 (I) 09 – 10 (I) 06 – 07 (I)

Pessoas

Train the 
Trainer

19 – 20 (I) 29 – 30 (I) 10 – 11 (I) 12 – 13 (I) 27 – 28 (I) 29 – 30 (I)

Master 
Train the 
Trainer

12 – 13 (I) 28 – 29 (I) 30 – 31 (I) 13 – 14 (I)

Adm. do 
Tempo

15 (I) 31 (I) 02 (I) 25 (I)

Matriz
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Cursos Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Belo Horizonte

P110 19  –  23 (N) 17  –  21 (N)

EP210 11 – 15 (N) 03 – 07 (N)

Campinas

P110 13  –  17 (N) 13  –  17 (N)

EP210 07 – 11 (N) 15 – 19 (N)

Curitiba

P110 27  –  02 (N) 20  –  24 (N)

EP210 14 – 18 (N) 22 – 26 (N)

Joinville

P110 05  –  09 (N) 27  –  31 (N)

EP210 21 – 25 (N) 05 – 09 (N)

Novo Hamburgo

P110 06 – 10 (N)

EP210 18 – 22 (N)

H510 23 – 27 (N)

EH610 06 – 10 (N)

PH720 10 – 14 (N)

HY181 01 – 05 (N)

Rio de Janeiro

P110 12  –  16 (N) 10  –  14 (N)

EP210 28 – 01 (N) 26 – 30 (N)

Filiais

Grade de Cursos
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Filiais

Belo Horizonte – MG
Rua Sebastião Fabiano Dias,
210 – 5º andar – cj. 501
tel: 31 3280 0800
fax: 31 3280 0808
filial.belohorizonte@br.festo.com

Campinas – SP
Av. Selma Parada, 201 – 
bloco IV – sala 412
tel: 19 3706 2000
fax: 19 3706 2010
filial.campinas@br.festo.com

Curitiba – PR
Rua João Gualberto, 2009 – 
3º andar e cobertura
tel: 41 3332 7200 
fax: 41 3332 9200 
filial.curitiba@br.festo.com

Joinville – SC
Rua Dona Francisca, 3400
tel: 47 3451 6700 
fax: 47 3451 6710 
filial.joinville@br.festo.com

Porto Alegre – RS
Av. Dom Pedro II, 367 – sala 301
tel: 51 3343 6173 
fax: 51 3342 6189 
filial.portoalegre@br.festo.com

Rio de Janeiro – RJ
Condomínio Barra Trade I
Av. Luiz Carlos Prestes, 410 – 
sala 207
tel: 21 2554 0003 
fax: 21 2551 0202 
filial.riodejaneiro@br.festo.com

Matriz

Festo Brasil Ltda.
Rua Giuseppe Crespi, 76
km 12,5 da Via Anchieta
CEP 04183-080 
São Paulo – SP
tel: 11 5013 1616
fax: 11 5013 1613
didactic@br.festo.com

www.festo.com.br
www.festo-didactic.com/br-pt

Loja

Caxias do Sul – RS
Rua Marechal Floriano, 1540 – 
loja 3
tel: 54 3221 8448 
fax: 54 3221 8455 
loja.caxiasdosul@br.festo.com

Distribuidores

Belem – PA
Mecatron Eletr. Aut. Ind. Ltda.
tel: 91 3366 5213
fax: 91 3366 5202
mecatron@amazon.com.br

Campinas – SP
Melo Automação Ind. Ltda.
tel: 19 3738 8800
fax: 19 3738 8801
hmelo@meloautomacao.com.br

Cascavel – PR
Automação Comércio de Equi-
pamento Industrial Ltda.
tel: 45 3038 2007
fax: 45 3038 6700
pauloprado@automacaoind.com.br

Criciúma – SC
Lógica Automação Ltda.
tel: 48 3462 0062 
fax: 48 3462 2024 
logicaautomacao@terra.com.br

Curitiba – PR
Hidracine Distribuição de Equi-
pamentos Hidráulicos Ltda.
tel: 41 3342 5533 
fax: 41 3242 8345 
hidracine@terra.com.br

Lauro de Freitas – BA
Pacific Comércio e Ser. Ltda.
tel/fax: 71 3289 0754 
pacific@pacific-automacao.com.br

Manaus – AM
Automatic Produtos Pneumáti-
cos Ltda.
tel: 92 3611 1037 
fax: 92 3611 1059 
automatic@uol.com.br

Novo Hamburgo – RS
Fluidic Automação Ltda.
tel: 51 3594 1744 
fax: 51 3594 8573 
fluidic@fluidic.com.br

Ribeirão Preto – SP
Zepponi Automação e Manu-
tenção Industrial Ltda.
tel/fax: 16 2102 0300
zepponi@zepponi.com.br

São Bernardo do Campo – SP
Frane Automação Ltda.
tel: 11 4121 1966
fax: 11 4330 2174
frane@frane.com.br

São José dos Campos – SP
HPA Comércio Automação 
Industrial Ltda
tel/fax: 12 3204 8884
hpa_televendas@yahoo.com.br

Serra – ES
Automação Sistemas Hidráuli-
cos e Pneumáticos Ltda.
tel/fax: 27 3228 2588
automacao@automacaovix.com.br

Sorocaba – SP
Melo Sorocaba Automação Ltda.
tel: 15 3231 1698
fax: 15 3231 5580
hmelo@meloautomacao.com.br

Recife – PE
Movitorque Sistemas Hidráuli-
cos Ltda.
tel/fax: 81 3471 2335
movitorque@movitorque.com.br

Festo no Brasil

Matriz
 
Festo Brasil Ltda.
Rua Giuseppe Crespi, 76 
km 12,5 da Via Anchieta 
CEP 04183-080 
São Paulo – SP 
tel: 11 5013 1616 
fax: 11 5013 1613 
didactic@br.festo.com 
 
www.festo.com.br 
www.festo-didactic.com/br-pt
 
 
 
 
 
 
 
 
Loja
 
Caxias do Sul – RS 
Rua Marechal Floriano, 1540 – 
loja 3 
tel: 54 3221 8448 
fax: 54 3221 8455 
loja.caxiasdosul@br.festo.com

Filiais 

Belo Horizonte – MG
Rua Desembargador Jorge 
Fontana, 476 – 5º andar –  
sala 501 – Belvedere 
tel: 31 3280 0800 
fax: 31 3280 0808  
filial.belohorizonte@br.festo.com 

Campinas – SP
Av. Selma Parada, 201 –  
bloco IV – sala 412 
tel: 19 3706 2000 
fax: 19 3706 2010  
filial.campinas@br.festo.com
 
Curitiba – PR
Rua João Gualberto, 2009 –  
3º andar e cobertura 
tel: 41 3332 7200 
fax: 41 3332 9200  
filial.curitiba@br.festo.com

Joinville – SC 
Rua Dona Francisca, 3400  
tel: 47 3451 6700 
fax: 47 3451 6710 filial.
joinville@br.festo.com

Porto Alegre – RS 
Av. Dom Pedro II, 367 – sala 
301 tel: 51 3343 6173 
fax: 51 3342 6189  
filial.portoalegre@br.festo.com

Rio de Janeiro – RJ
Condomínio Barra Trade I 
Av. Luiz Carlos Prestes, 410 – 
sala 207 
tel: 21 2554 0003 
fax: 21 2551 0202 
filial.riodejaneiro@br.festo.com

Distribuidores

Belem – PA
Mecatron Eletr. Aut. Ind. Ltda. 
tel: 91 3366 5213
fax: 91 3366 5202 
david@mecatron.net

Campinas – SP
Melo Automação Ind. Ltda.
tel: 19 3738 8800
fax: 19 3738 8801 
hmelo@meloautomacao.com.br

Cascavel – PR
Automação Comércio de Equi- 
pamento Industrial Ltda.
tel: 45 3038 2007
fax: 45 3038 6700 
pauloprado@automacaoind.com.br

Criciúma – SC
Lógica Automação Ltda.
tel: 48 3462 0062
fax: 48 3462 2024 
logicaautomacao@terra.com.br

Curitiba – PR
Hidracine Distribuição de Equi- 
pamentos Hidráulicos Ltda.  
tel: 41 3342 5533
fax: 41 3242 8345  
hidracine@hidracine.com

Goiania – GO
Alexmar Representação e 
Automação 
tel/fax: 62 3293 9663 
alex@alexmar.com.br

Manaus – AM
Automatic Produtos Pneumáti- 
cos Ltda.
tel: 92 3611 1037
fax: 92 3611 1059  
automatic@automatic-manaus.com

Marabá - PA
Mecatron Eletr. Aut. Industrial 
Ltda. 
tel/fax: 94 3322 3062 
rafael.mecatron@hotmail.com

Novo Hamburgo – RS
Fluidic Automação Ltda. 
Rua General Osório, 270 - 
Hamburgo Velho
tel: 51 3594 1744
fax: 51 3594 8573 
fluidic@fluidic.com.br

Porto Velho – RO
Cemar Soluções Ltda.
tel: 69 3225 0088
fax: 69 3225 3291 
cemar.automacao@cemarcsi.com.br

Ribeirão Preto – SP
Zepponi Automação e Manu- 
tenção Industrial Ltda.  
tel/fax: 16 2102 0300 
zepponi@zepponi.com.br

São Bernardo do Campo – SP
Frane Automação Ltda.  
tel: 11 4121 1966
fax: 11 4330 2174  
frane@frane.com.br

São José dos Campos – SP
HPA Comércio Automação 
Industrial Ltda
tel/fax: 12 3204 8884  
hpa_televendas@yahoo.com.br

Serra – ES
Automação Sistemas Hidráuli- 
cos e Pneumáticos Ltda. 
tel/fax: 27 3228 2588  
automacao@automacaovix.com.br

Recife – PE
Movitorque Sistemas Hidráuli- 
cos Ltda.
tel/fax: 81 3471 2335 
movitorque@movitorque.com.br



56

www.festo.com.br


