Pessoas

Master Train the Trainer

Desenvolvimento das Competéncias do Multiplicador

Master Train the Trainer

Qualificacdo adquirida:

Pré-requisitos:

Pdblico-alvo:

Duragao:

Investimento:

Cursos fechados:

Datas:

(1) - Curso Integral
das 08h30 as 17h30.

0 curso aborda os seguintes tépicos principais:

e Aprimoramento das competéncias C.H.A.V.E do multiplicador

e Andragogia e a ciéncia do ensino para adultos

e Técnicas de visualizagdo como ferramentas de apresentacao

e Leitura da linguagem corporal dos participantes em treinamento
e Moderacao de grupos e administragdo de conflitos

e Dinamicas de grupo, técnicas de brainstorming e coaching

Ap6s o curso, os beneficios do treinamento sdo:

o £ capaz de aprimorar as competéncias necessarias como multiplicador

¢ Entende com mais profundidade como adultos aprendem e retém informagdes (modelo do cérebro e
memoria)

e Sabe utilizar recursos tecnolégicos e didaticos com técnicas de visualizacdo para otimizar a transmissao
de informagdes

e Sabe moderar adequadamente um grupo de pessoas como coach, administrando conflitos e situacdes
dificeis vindos do publico

Curso Formagdo de Multiplicadores Excelentes.

Profissionais envolvidos em apresentacdes e treinamentos que envolvam a transferéncia de
conhecimento.

2 dias / 16 horas.

R$ 590,00 por participante. (Estado de Sao Paulo)
R$ 620,00 por participante. (Demais Estados)

Este treinamento pode ser realizado na empresa solicitante (in company).

Matriz
Abril Junho Agosto Dezembro
12-13 () 28-29() 30-31() 13-14 ()
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Pessoas

Administracao do Tempo, Produtividade
Pessoal e Eficiéncia no Trabalho

Qualificacdo adquirida:

Pdblico-alvo:
Duracao:

Investimento:

Cursos fechados:

Datas:

(1) - Curso Integral
das 08h30 as 17h30.

0 curso aborda os seguintes tépicos principais:

e Aumentar sua produtividade pessoal e agilizar suas a¢des

e Melhorar seus processos de planejamento, organizagao, execu¢ado e controle

e Praticar a melhoria continua visando a otimizacdo do tempo, eficacia e a produtividade
e Executar de forma rapida e eficiente o planejado

Ap6s o curso, os beneficios do treinamento sdo:

e Redugdo de retrabalho e erros provocados por mau planejamento e controle

® Melhora os sistemas pessoais de follow-up, revisao e controle

e Prevencdo e reducdo de desperdicios de tempo no trabalho

® Foco nas prioridades e alinhamento das agdes com o0s objetivos e as estratégias de trabalho

Profissionais envolvidos processos administrativos e com foco na eficiéncia pessoal.
1 dia / 8 horas.

R$ 390,00 por participante. (Estado de Sao Paulo)
R$ 420,00 por participante. (Demais Estados)

Este treinamento pode ser realizado na empresa solicitante (in company).

Matriz
Marco Maio Agosto Outubro

15 (1) 31 () 02 () 25 ()




Grade de Cursos

Matriz
Cursos | Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Tecnologia
P110 09-11(D) |06 — 10(N) {05 - 07 (D) |09 — 13(N) |07 — 09 (D) [11 - 15(N) | 10-12(D) |13 —17(N) |03 — 05 (D) |08 — 10 (D) |05 — 09 (N) | 03— 05 (D)
16-20(N) |13 - 15(D) [19-23(N) |16 — 18 (D) |21 - 25(N) |18 —20(D) | 16-20(N) {20 — 22 (D) |17 =21 (N) [15 = 19(N) |12 - 14 (D) | 10 — 14 (N)
30-01(D) |27 —02(N) |26 — 28 (D) |23 - 27 (N)|28 - 30(D) |25 -29(N) | 30-01 (D) [27 - 31(N) |24 - 26 (D) |29 - 31(D) |26 — 30(N) | 17— 19 (D)
P120 09-13(N) | 06-08 (D) | 05-09(N) | 16-20(N) | 02-04 (D) | 11-13(D) | 02-04 (D) | 13-15(D) | 10-12 (D) | 15-17(D) | 05-07 (D) | 17-21(N)
16-18([D) | 27-29(D) | 26-30(N) 14-18 (N) 30-3(N) 24-28 (N) 21-23 (D)
P121 09-11() | 07-11(N) | 04-06 (D) | 10-12(D) | 06-10(N) | 10-14(N) | 01-03 (D) | 12—-14 (D) | 03-07 (N)
23-27(N) | 28-30(D) | 18-22(N) | 23-27(N) | 20-22 (D) | 17-19(D) | 22-26 (N) | 26-28 (D) | 17-19 (D)
P152 12() 24 (1) 28 () 19 () 16 () 27 () 18 () 8(l) 20 ()
P183 02-03() 05-06 (1) 23-24(1) 22-23()
EP210 16-18(D) | 13-17(N) | 19-21(D) | 09-13(N) | 02-04 (D) | 25-27 (D) | 23-27(N) | 27-29() | 17-21(N) | 01-03 (D) | 05-07 (D) | 10-12 (D)
21-25(N) 22-26(N)
PN331 02-04() | 07-11(N) | 11-13 (D) | 02-04 (D) | 13-17(N) | 10-14(N) | 08-10(D) | 05-09 (N) | 03 -05 (D)
16-20(N) | 21-23(D) | 25-29(N) | 23-25(D) | 27-29(D) | 24-26 (D) | 22-24 (D) | 21-23 (D) | 17-21(N)
E310C 16-20 (N) 05 - 07 (D) 28 - 01 (N) 16 - 18 (D) 24 - 28 (N) 26 - 28 (D)
E310S 09-11(D) 12 - 16 (N) 14 - 16 (D) | 18 — 22 (N) 06 - 08 (D) 26 - 30 (N)
E310F 30-03 (N) 09 - 11 (D) 18 - 20 (D) 20 — 24 (N) 15 - 17 (D) 10 - 14 (N)
E320C 12-14 (D) 30-03 (N) 29-31(D)
E320S 30-01 (D) 17 - 19(D) 03 - 07 (N)
AT820C 26-28 (D) 04 -06 (D) 27-31(N) 17-21 (N)
AT820S | 09-13 (N) 23-25(D) 01-05(N)
Mvo1o0 27-29 (D) 14-16 (D) 06-10 (N) 03-05 (D)
HD010 27 - 02 (N) 07 - 09 (D) 15 - 19 (N)
H510 16-18 (D) | 13-17(N) | 12—-14 (D) | 02-04 (D) | 28-01(N) | 25-27 () | 30-01 (D) | 13-15() | 10-12(D) | 22-24 (D) | 26-30(N) | 10-12 (D)
EH610 09-11(D) 19 - 23 (N) 21 - 23 (D) 23 - 25 (D) 03 - 05 (D) 05 - 09 (N)
PH720 13-15(D) 14-18 (N) 20-24(N) 26-28 (D)
HY181 16-18 (D) 11-15(N) 06-08 (D) | 24-28 (N) 17-19 (D)
BS010 |30 - 03 (N) 19 - 21 (D) 10 — 14 (N)
ANO10 06 — 08 (D) 02 — 06 (N) 15 - 19 (N)
DT010 23 - 25(D) 18 - 22 (N) 15 - 17 (D)
Mco10P 06-10 (N) 16 - 18 (D) 10 - 12 (D)
Processos Organizacionais
LP191 26 — 27 () 19 -20() 23 -24() 08 - 09 ()
LP131 23 - 24() 05 - 06 (1) 10 - 11 (1)
Poka 08 — 09 () 14 - 15() 20 - 21 ()
Yoke
LP141 03 - 04 () 26 - 27 () 13 - 14 () 20 - 21()
LP511 26-27 (1) 21-22() 09-10 () 06-07 ()
Pessoas
Train the| 19-20 ()) 29-30() 10-11() 12-13() 27-28(1) 29-30(1)
Trainer
Master 12-13() 28-29 (1) 30-31() 13-14 ()
Train the
Trainer
Adm. do 15 () 31 () 02 () 25 ()
Tempo
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Grade de Cursos

Filiais

Cursos

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Belo Horizonte

P110

19 -23(N)

17 - 21 (N)

EP210

11-15 (N)

03-07 (N)

Campinas

P110

13 - 17 (N)

13 - 17 (N)

EP210

07-11(N)

15-19 (N)

Curitiba

P110

27 - 02 (N)

20 - 24 (N)

EP210

14-18 (N)

22-26(N)

Joinville

P110

05 - 09 (N)

27 -31(N)

EP210

21-25(N)

05-09 (N)

Novo Hamburgo

P110

06-10 (N)

EP210

18-22 (N)

H510

23-27 (N)

EH610

06-10 (N)

PH720

10-14 (N)

HY181

01-05 (N)

Rio de Jal

neiro

P110

12 - 16 (N)

10 - 14 (N)

EP210

28-01 (N)

26-30 (N)




Festo no Brasil

Matriz

Festo Brasil Ltda.

Rua Giuseppe Crespi, 76
km 12,5 da Via Anchieta
CEP 04183-080

Sao Paulo - SP

tel: 11 5013 1616

fax: 11 5013 1613
didactic@br.festo.com

www.festo.com.br
www.festo-didactic.com/br-pt

Loja

Caxias do Sul - RS

Rua Marechal Floriano, 1540 —
loja 3

tel: 54 3221 8448

fax: 54 3221 8455
loja.caxiasdosul@br.festo.com

Filiais

Belo Horizonte - MG

Rua Desembargador Jorge
Fontana, 476 — 52 andar —
sala 501 — Belvedere

tel: 31 3280 0800

fax: 31 3280 0808
filial.belohorizonte@br.festo.com

Campinas - SP

Av. Selma Parada, 201 —
bloco IV -sala 412

tel: 19 3706 2000

fax: 19 3706 2010
filial.campinas@br.festo.com

Curitiba- PR

Rua Jodo Gualberto, 2009 —
3% andar e cobertura

tel: 41 3332 7200

fax: 41 3332 9200
filial.curitiba@br.festo.com

Joinville - SC

Rua Dona Francisca, 3400
tel: 47 3451 6700

fax: 47 3451 6710 filial.
joinville@br.festo.com

Porto Alegre - RS

Av. Dom Pedro 11, 367 — sala
301 tel: 51 3343 6173

fax: 51 3342 6189
filial.portoalegre@br.festo.com

Rio de Janeiro - R)
Condominio Barra Trade |

Av. Luiz Carlos Prestes, 410 —
sala 207

tel: 21 2554 0003

fax: 21 2551 0202
filial.riodejaneiro@br.festo.com

Distribuidores

Belem - PA

Mecatron Eletr. Aut. Ind. Ltda.
tel: 91 3366 5213

fax: 91 3366 5202
david@mecatron.net

Campinas - SP

Melo Automacgao Ind. Ltda.

tel: 19 3738 8800

fax: 19 3738 8801
hmelo@meloautomacao.com.br

Cascavel - PR

Automacdo Comércio de Equi-
pamento Industrial Ltda.

tel: 453038 2007

fax: 45 3038 6700
pauloprado@automacaoind.com.br

Criciama - SC

Légica Automacgao Ltda.

tel: 48 3462 0062

fax: 48 3462 2024
logicaautomacao@terra.com.br

Curitiba - PR

Hidracine Distribuicdo de Equi-
pamentos Hidraulicos Ltda.
tel: 41 3342 5533

fax: 41 3242 8345
hidracine@hidracine.com

Goiania - GO

Alexmar Representacao e
Automacao

tel/fax: 62 3293 9663
alex@alexmar.com.br

Manaus - AM

Automatic Produtos Pneumati-
cos Ltda.

tel: 923611 1037

fax: 92 3611 1059
automatic@automatic-manaus.com

Maraba - PA

Mecatron Eletr. Aut. Industrial
Ltda.

tel/fax: 94 3322 3062
rafael.mecatron@hotmail.com

Novo Hamburgo - RS
Fluidic Automacgao Ltda.
Rua General Osério, 270 -
Hamburgo Velho

tel: 51 3594 1744

fax: 51 3594 8573
fluidic@fluidic.com.br

Porto Velho - RO

Cemar Solucodes Ltda.

tel: 69 3225 0088

fax: 69 3225 3291
cemar.automacao@cemarcsi.com.br

Ribeirao Preto — SP

Zepponi Automacao e Manu-
tencao Industrial Ltda.
tel/fax: 16 2102 0300
zepponi@zepponi.com.br

Sao Bernardo do Campo - SP
Frane Automacado Ltda.

tel: 11 4121 1966

fax: 11 43302174
frane@frane.com.br

Sao José dos Campos — SP
HPA Comércio Automacao
Industrial Ltda

tel/fax: 12 3204 8884
hpa_televendas@yahoo.com.br

Serra-ES

Automacao Sistemas Hidrauli-
cos e Pneumaticos Ltda.
tel/fax: 27 3228 2588
automacao@automacaovix.com.br

Recife — PE

Movitorque Sistemas Hidrauli-
cos Ltda.

tel/fax: 81 3471 2335
movitorque@movitorque.com.br
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