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Rettungsschirm fiir Mitarbeiter

Ein Bildungsfonds hilft Firmen, in der Krise Angestellte weiterzubilden und Talente zu fordern

Matthias Karpstein . .. . ...
Automobilwoche, 4.5.2009

Esslingen. Viele Personalchefs
haben derzeit das gleiche Problem
wie die Personalreferentin eines
deutschen  Entwicklungsdienst-
leisters, der Kurzarbeit angemel-
det hat: ,Ich bekomme so qualifi-
zierte Bewerbungen wie noch nie
auf den Tisch, aber ich kann nie-
manden einstellen. Wenn in Kri-
senzeiten mittelstandische Unter-
nehmen der Autobranche Bewer-
bungen erhalten, die in besseren
Zeiten wohl bei Audi, Bosch oder
Porsche gelandet wiren, bleibt ih-
nen oft nur die Hoffnung, dass die
hochkaritigen Bewerber auch
noch interessiert sind, wenn es
wieder aufwarts geht.

Peter Speck arbeitet daran, dass
die Personalabteilungen kiinftig
mehr Moglichkeiten haben, als Ab-
sagen zu formulieren und auf den
Aufschwung zu hoffen. Speck, der
14 Jahre lang Personalchef beim
Esslinger Zulieferer Festo war, hat
gegeniiber seinen fritheren Kolle-
gen einen entscheidenden Vorteil:
Er kann Geld ausgeben. Geld, das
die Unternehmerfamilie Stoll in
den Festo-Bildungsfonds gelegt
hat. Fiinf Millionen Euro kann
Speck als Fonds-Verantwortlicher
verteilen. Die Nachfrage ist grof -
und wird in Krisenzeiten noch
groRer. Wenn das Budget der Per-
sonalabteilungen schrumpft, wer
den Angebote wie der Bildungs
fonds von Festo reizvoller,
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Um den Fonds an die Wirt-
schaftslage anzupassen, geht Speck
neue Kooperationen ein, wie
jiingst mit der Hector School of
Engineering and Management in
Karlsruhe. Dort wurde das Pro-
gramm ,G-TOP“ gestartet, mit einer
klaren Ausrichtung: Das Angebot
zur Weiterqualifizierung wendet
sich an Absolventen, die derzeit
keinen Job finden und nun die
Zeit mit dem Erwerb eines zusatz-
lichen Abschlusses nutzen wollen.

Zusatzwissen und Praxis

Damit kénnen Absolventen, die
etwa einen Bachelor in BWL er-
worben haben, zusitzliches Tech-
nikwissen erhalten. In den vorle-
sungsfreien Phasen werden sie als

Oliver  Syring
(Foto), 44, ist seit
dem 1. Mai Vor- |
stand der Wolfs-
burg AG und ge-
hort nun neben
Bernd Wilhelm
und Thomas
Krause zur Unternehmenslei-
tung. Zuvor hatte Syring den Ge-
schiftsbereich Innovations Cam-
pus bei der Wolfsburg AG geleitet.

Reinhard Fleger (Foto), 5T, ist
mit Wirkung zum 1. Juni zum Ver-
triebsvorstand von Skoda in Mla-
da Boleslav berufen worden. Fle-
ger ist derzeit Vorstand fir Ver-
trieb und Finanzen bei Volkswa-
gen de México. Thm folgt auf diese

Hermann Grewer, Prasident des
Bundesverbands ~ Giiterkraftver-
kehr, Logistik und Entsorgung,
Peter Noé, Mitglied des Vor-
stands bei Hochtief, Matthias
Wissmann, Prisident des Ver-
bands der Automobilindustrie,
und Gerhard Zeidler, Prasident
des Prisidialrats von Dekra. Der
Verband Pro Mobilitit — Initiative
fiir Verkehrsinfrastruktur wurde
2002 gegriindet.

Horst Schollmeyer, ss, hat die
Vertriebsleitung Aftersales bei Mit-
subishi Deutsch- R
land {bernom- A
men. Seine bis-
herigen Aufga-
ben als Bereichs-

Nach-
wuchskraf-
te: 105
Teilnehmer
nutzen den
Bildungs-
fonds be-
reits, 18
Unterneh-
men unter-
stltzen die
Idee als
Netzwerk-
partner.

Praktikanten eines Partnerunter-
nehmens des Bildungsfonds ein-
gesetzt. Der Teilnehmer erhilt da-
durch eine Technikausbildung
samt Praxiswissen und das Unter-
nehmen den Kontakt zu einem
potenziellen Nachwuchsmanager.
Wenn die Konjunktur wieder
anzieht, kann das Unternehmen
dem Teilnehmer einen Vertrag an-
bieten, weil es ihn ja schon lange
beobachten konnte®, sagt Speck.
Die Kosten der Zusatzausbil-
dung trigt der Fonds. Allerdings
muss der Teilnehmer das Geld zu-
ritckzahlen, sobald er eine Anstel-
Tung gefunden hat. Er entscheidet,
ob er dann 48 oder 60 Monate lang
zuriickzahlen mdachte. Bei Ver-
tragsabschluss wird vom Fonds
festgelegt, welcher Anteil des

Bruttolohns monatlich zu ent-
richten ist. Ziel dabei ist immer,
dass der volle Betrag plus Verzin-
sung wieder in den Fonds zuriick-
flieRt — damit dieser die ndchsten
Fortbildungen finanzieren kann.

Der Fonds soll aber nicht nur
Hochschulabsolventen durch die
Flaute helfen, sondern auch Un-
ternehmen  unterstiitzen, die
wertvolle Mitarbeiter an sich bin-
den wollen. Wenn ihr Budget fiir
Weiterbildung aufgebraucht ist
oder eingespart wurde, konnen
die Unternehmen ihre Mitarbeiter
auf Kosten des Fonds beispiels-
weise einen Master oder MBA er-
werben lassen. Der Mitarbeiter
geht dafiir in Teilzeit, was Perso-
nalkosten spart. Das Unterneh-
men kann nach der Weiterqualifi-
zierung entscheiden, ob und wie
stark es sich an der Riickzahlung
an den Fonds beteiligt.

Fonds-Chef Peter Speck: Flnf
Millionen Euro zur Verfigung.
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Neuer Master
fir Automobil-
Elektronik

Regensburg. Fir Mitarbeiter der
Autobranche, die sich mit elektro-
nischen Systemen beschiftigen,
bietet die Hochschule Regensburg
den neuen Masterstudiengang Au-
tomotive Electronics an. Zugelas-
sen wird, wer einen Diplom- oder
Bachelorabschluss in den Fach-
richtungen Elektrotechnik, Ma-
schinenbau, Mechatronik, techni-
sche Informatik oder verwandter
Gebiete vorweisen kann und min-
destens ein Jahr, besser aber drei
oder mehr Jahre Berufserfahrung
gesammelt hat. Zudem muss ein
Eignungstest bestanden werden.

Moglichkeit zur Promotion

Der berufsbegleitende Studien-
gang befasst sich mit Elektronik-
Hardware und -Software sowie
mit Systemkommunikation. Er
richtet sich an Fach- und Fiih-
rungskrifte dieser automobilen
Entwicklungsgebiete wie Projekt-
leiter im Bereich Elektronik-Sys-
teme und in der Systementwick-
lung. Vier Semester lang werden
sie von Professoren der Hochschu-
len Deggendorf und Regensburg
sowie Dozenten aus der Automo-
bilindustrie in Blockveranstaltun-
gen ausgebildet. Die Studienge-
bithren summieren sich iiber vier
Semester auf r2.820 Euro. Nach
Masterarbeit und erfolgreicher
Abschlusspriifung gehen die Stu
denten als Master of Engineering
(M.Eng) ab und kénnen dann pro
movieren. Matthias Karpstein

LUahre Klasse bis ins Detail.




