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Cod de conduita
Grupul Festo

Cuvant inainte - Consiliul de Administratie

Fiind o companie internationald, de familie si cu o traditie indelungata, Grupul Festo se bucura de o
reputatie excelenta Tn randul partenerilor sai de afaceri, al angajatilor, dar si in randul publicului.
Prioritatea noastra absoluta este de a ne pastra aceasta reputatie. Tn consecinta, punem mare pret
pe integritate si pretindem un standard ridicat de comportament ireprosabil din punct de vedere
etic, in conformitate cu legile si normele aplicabile.

Prin acest Cod de conduita, ne declaram angajamentul fata de acest obiectiv in numele Grupului
Festo si ne declaram responsabilitatea fata de mediul nostru comercial si social si fata de angajatii
nostri din intreaga lume.

Tncdlcarile Codului de conduitd si instigarea la incalcare nu vor fitolerate sivor conduce la adoptarea
de masuri disciplinare adecvate prin toate mijloacele disponibile. Pe langa sanctiunile legale,
incdlcarile pot avea si consecinte individuale pentru membrii personalului.

1 Obiectiv, domeniu de aplicare

Acest Cod de conduita constituie un ghid ferm si obligatoriu pentru toti membrii Consiliului de
Administratie, pentru toti directorii si pentru personalul Grupului Festo Tn cadrul actiunilor lor zilnice
realizate Tn numele companiei.

Acesta stabileste, in completarea valorilor noastre, principiile de conduita pe care le consideram
relevante si obligatorii pentru a atinge standardele Tnalte ale Grupului Festo privind o conduita
ireprosabila din punct de vedere etic, corect, legal si conforma cu normele, dar si orientata spre
valori. Acest Cod de conduitd se aplica la nivel global, Th toate sediile si companiile din cadrul
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Grupului Festo, chiar daca in anumite tari Tn care sunt prezente companii ale Grupului Festo, sunt
impuse, cuvenite sau tolerate practici comportamentale sau comerciale care contravin acestui Cod
de conduita.

Respectarea acestui Cod de conduita este obligatorie pentru membrii Consiliului de Administratie,
pentru directori si pentru angajati. Acest Cod de conduita va fi considerat baza relatiilor dintre
companiile din Grupul Festo si personalul acestora, pentru a asigura mentinerea unei bune reputatii
a Grupului Festo si a increderii tuturor celor implicati in Grupul Festo. Acest Cod de conduita nu le
confera tertilor niciun drept.

2 Responsabil-Sef de Conformitate

Consiliul de Administratie al Grupului Festo, cu acordul Consiliului de Supraveghere, a numit un
Responsabil-Sef de Conformitate (Chief Compliance Officer - CCO), care, din punct de vedere
organizational, Ti raporteaza direct Presedintelui Consiliului de Administratie, dar are si dreptul de
a-i raporta direct intregului Consiliu de Administratie sau Consiliului de Supraveghere.

Rolul Responsabilului-Sef de Conformitate este de a sprijini fiecare companie din Grupul Festo n
implementarea cerintelor acestui Cod de conduita ca parte a Sistemului de Management al
Conformitatii (CMS) si de a monitoriza conformitatea cu sprijinul altor functii de guvernanta (de
exemplu, Managementul Riscului, Sistemul de Control Intern, Audit Intern). Tn plus, Responsabilul-
Sef de Conformitate elaboreaza ghiduri interne din sfera de aplicare a Sistemului de Management
al Conformitatii care sa fundamenteze Codul de conduita, actualizeaza aceste ghiduri dupa cum
este necesar si reprezintd punctul de contact pentru toate aspectele legate de o conduita
ireprosabila din punct de vedere etic, corectd, legala si conforma si de punereain aplicare a Codului
de conduita.

Functia de guvernantd ,,Audit Intern” asigura, de asemenea, conformitatea cu Codul de conduita si
cu ghidurile complementare atunci cand isi desfasoara activitatea siii raporteaza Responsabilului-
Sef de Conformitate orice incdlcari pe care le identifica. Comitetul de Conformitate complementar
desemnat i ofera asistentd Responsabilului-Sef de Conformitate Tn indeplinirea atributiilor acestuia
sin activitatea generala, n limitele normelor sale de procedura.
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3 Conduita in mediul de afaceri

3.1 Conformitatea cu legile, reglementarile si regulile interne

Tn toate locatiile Grupului Festo, se vor respecta legile si standardele industriale minime aplicabile
la nivel local, Conventia ONU privind Carta Internationala a Drepturilor Omului si toate regulile si

regulamentele interne ale Festo (denumite Tn continuare ,,standarde”).

Se considera ca membrii Consiliului de Administratie, directorii si personalul Grupului Festo
actioneaza in interesul societatii numai daca respecta aceste standarde, inclusiv n situatiile in care
aceasta abordare poate pdarea dezavantajoasa din punct de vedere strategic si economic sau
inadecvatd din punctul de vedere al unei persoane sau al societatii si indiferent daca un membru al
conducerii le transmite instructiuni contrare. Fiecare membru al personalului este responsabil, in
limitele sferei sale de competenta, de a se asigura ca are in permanenta o conduita conforma cu

aceste standarde.

Avand in vedere functia pe care o detin, pretindem de la directorii nostri nu numai sa comunice
aceste standarde Tn forma doritd, ci si sa le puna ei insisi in practica (servind astfel drept model) si
sa-i determine pe angajatii lor sa procedeze la fel. Directorii nostri reprezinta primul punct de

contact pentru angajatii lor pentru toate aspectele/nelamuririle referitoare la acest Cod de conduita.

3.2 Concurenta loiala

Grupul Festo este convins de calitatea produselor sale, de puterea sa inovatoare, de integritatea sa
si de abilitatile personalului sau. Constientizeaza regulile unei economii de piata si ale unei
concurente loiale si deschise, atat la nivel national, cat si international. De asemenea, asteptam
acelasi lucru de la partenerii nostri de afaceri si de la concurenti. Grupul Festo isi urmareste
obiectivele corporative exclusiv in conformitate cu principiul performantei de Thalta calitate si evita
in mod expres toate activitatile comerciale si toate formele de cooperare comerciala, comenzi sau
alte foloase care ar putea fi obtinute doar prin incalcarea normelor relevante ale pietei sau ale

concurentei.
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3.2.1 Conduita in conformitate cu legislatia privind concurenta si antitrust

Tn toate activitatile sale, Grupul Festo se asigura ca actioneaza in conformitate cu toate principiile
aplicabile ale legislatiei Tn materie de concurentad si antitrust. Grupul Festo nu ancheiat niciun acord
anticoncurential. Concret, nu exista discutii cu (potentiali) concurenti Tn legdtura cu circumstante
relevante pentru piata, cum ar fi preturile, capacitatile, clientii, cotele de vanzari, teritoriile de
vanzare sau programele de productie. Este irelevant daca astfel de intelegeri sau actiuni intervin Tn
cadrul unor acorduri sau sunt simple discutii informale (de exemplu, in cadrul unor adunari
generale), conventii tacite/acorduri informale (,gentlemen's agreements”) sau ,,actiuni concertate”

al caror obiectiv sau efect este restrangerea concurentei.

De asemenea, Grupul Festo respecta toate principiile aplicabile Th materie de concurenta si de
legislatie antitrust (vanzari) Tn ceea ce priveste distribuitorii nostri. Mai exact, distribuitorii nostri
sunt liberi sa Tsi stabileasca propriile preturi. Nu sunt intreprinse sau sustinute boicotdri ale
furnizorilor sau clientilor si nu se participa la depunerea de oferte false in cadrul licitatiilor.

Orice acorduri sau consultari planificate cu (potentiali) concurenti si distribuitori trebuie sa-i fie
prezentate Tn prealabil Departamentului Juridic spre examinare si aprobare. Nu se pot incheia

acorduri si nu se pot derula consultari fara aprobarea Departamentului Juridic.

3.2.2 Combaterea coruptiei

Grupul Festo nu va tolera nicio forma de coruptie si respinge cu fermitate orice tip de mitd sau orice
forma de coruptie. Consiliului de Administratie, directorilor si personalului Grupului Festo le este
interzis sa le ofere, sa le promita sau sa le acorde avantaje partenerilor de afaceri, personalului sau
reprezentantilor partenerilor de afaceri, titularilor de functii, politicienilor sau rudelor sau
angajatilor din oricare dintre aceste grupuri, Tn schimbul unui tratament preferential la
achizitionarea de bunuri sau servicii, indiferent dacad, in fiecare caz in parte, exista sau nu dreptul la
un anumit serviciu/actiune. De asemenea, Consiliului de Administratie, directorilor si personalului
Grupului Festo le este interzis sa accepte sau sa li se promita avantaje n schimbul unui tratament
preferential in ceea ce priveste furnizarea de bunuri sau servicii. In acest context, Grupul Festo are

obligatia de a respecta ,,Regulile ICC privind combaterea coruptiei”, ,,Conventia ONU impotriva
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coruptiei”, dispozitiile FCPA (Foreign Corrupt Practices Act - Legea privind practicile de coruptie in

straindtate) si UK Bribery Act (Legea privind combaterea darii si luarii de mita) din 2010.

3.2.3  Plati

Toate operatiunile de plata trebuie sd respecte legile aplicabile privind combaterea spalarii banilor
si a finantarii terorismului. Platile initiate de Grupul Festo pentru bunurile si serviciile primite se
efectueaza direct catre partenerul contractual si, Tn principiu, in contul bancar corespunzator din
tara in care partenerul contractual isi are sediul social, cu exceptia cazuluiin care exista acorduri de
cesiune sau Tncasari obligatorii valabile din punct de vedere juridic. Exceptiile necesita aprobarea
prealabild a sefului departamentului financiar al companiei Festo respective. Cu exceptia cazuluiin
care s-a convenit prin contract asupra platii in avans, platile pot fi efectuate sau ordonate numai
daca bunurile au fost livrate conform contractului sau daca serviciile au fost prestate in conformitate
cu contractul. Toate platile trebuie sa fie adecvate si inregistrate in conformitate cu principiile
contabile general acceptate. Nu se accepta nicio plata Tn cazurile Tn care exista motive de Tngrijorare

sau de presupunere cd acestea sunt destinate, n totalitate sau partial, pentru plata unei mite.

Tntr-un context comercial, platile Tn numerar efectuate de Festo sau de un membru al personalului
Grupului Festo sunt interzise, cu exceptia sumelor de pana la 250 EUR sau echivalentul in moneda
locala, cu conditia sa existe o chitantd emisa corespunzator care sa indeplineasca cerintele legale,
contabile si fiscale. Tn cazul unei abateri de la acest principiu, trebuie sa se obtind imediat
autorizatia sefului departamentului financiar al companiei Festo respective, care va informa in

consecinta Departamentul de Conformitate Corporativa.

Tn general, incasarile n numerar sunt interzise. Exceptiile necesita autorizarea prealabild a sefului

departamentului financiar al companiei Festo respective.

3.2.4 Stimulente comerciale

Comisioanele legate de performanta, bonusurile, inclusiv cele legate de acordurile de optiuni de
cumparare actiuni, reducerile si bunurile puse la dispozitie gratuit constituie stimulente comerciale

tipice. Aceste stimulente sau stimulente similare pot fi acordate sau acceptate numai prin
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respectarea standardelor aplicabile. Acordarea sau acceptarea acestui tip de stimulent comercial
trebuie sa fie permisa din punct de vedere legal si adecvata din punct de vedere social in fiecare caz
n parte si trebuie sa fie documentatd n scris. Tn caz contrar, stimulentele vor fi respinse si/sau

returnate imediat.

Remuneratia pentru servicii, in special sub forma de comisioane, platita unor terti, de exemplu,
reprezentanti, brokeri, consultanti sau alti intermediari, trebuie sa fie proportionald cu serviciul
prestat si trebuie sa fie documentata n scris Tn Tntregime, Tn special in ceea ce priveste obiectul

activitatii remunerate si data decontdrii.

Aceste plati trebuie sa corespunda unei sume astfel incat sa nu creeze o baza sau sa sugereze ca a
fost creata o baza pentru eludarea normelor mentionate anterior. Orice acord scris cu reprezentanti,
brokeri, consultanti si alti intermediari, inclusiv orice modificari ulterioare ale unui astfel de acord,
trebuie sa includa un angajament din partea partilor la acord de a respecta in permanenta principiile

antementionate si de a nu se angaja in niciun fel de acte de dare si luare de mita.

3.2.5 Beneficii in legatura cu activitatile comerciale

Se interzic toate acordurile sau acordurile subsidiare care se refera la acordarea directa sau
indirecta de beneficii - de orice fel - in favoarea unor persoane fizice sau organizatii in legatura cu
facilitarea, atribuirea, aprobarea, livrarea, prelucrarea sau plata comenzilor (de exemplu,
comisioane nelegitime). Aceasta regula li se aplicd, Tn special, acordurilor cu partenerii de afaceri si

cu personalul sau functionarii acestora.

Se interzice oferirea, acordarea, solicitarea sau acceptarea, Tn mod direct sau indirect, de cadouri si
beneficii in legatura cu activitatile comerciale. Aceasta regula nu se aplica in cazul serviciilor de
protocol ocazionale si al cadourilor care nu au o valoare financiara semnificativa si care sunt
conforme cu nivelul uzual al etichetei locale Tn afaceri. Cu toate acestea, oferirea si acceptarea unor
astfel de servicii de protocol si cadouri trebuie intotdeauna sa excluda de la bun Tnceput
posibilitatea de a influenta deciziile comerciale. Tn cazul in care exista dubii, se va consulta

departamentul de Conformitate Corporativa.
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3.2.5.1 Cadouri, invitatii si alte beneficii

Grupul Festo pune mare pret pe respectarea regulilor privind invitatiile si cadourile, care sunt
prevazute nu numai in acest Cod de conduita, ci si Tn Politica noastra anticoruptie si de integritate

siin Codul de conduita pentru partenerii de afaceri.

Tn conformitate cu prezentul Cod de conduitd, cadourile, serviciile de protocol si beneficiile similare
sunt interzise daca, prin valoarea lor sau din alte motive, sunt susceptibile de a-i impune persoanei
care le primeste o obligatie care ar putea pune sub semnul intrebarii independenta sa comerciald
sau profesionald. Invitatiile la evenimente sau la alte ocazii sociale si cheltuielile aferente trebuie
sd fieTn conformitate cu practicile comerciale obisnuite, sa fie adecvate in ceea ce priveste domeniul
de aplicare si tipul lor si sa aiba un scop comercial clar. Solicitarea, acceptarea, oferirea si acordarea
de bani sau avantaje financiare similare (de exemplu, bonuri de benzina/cumparaturi etc.) cu titlu

de foloase personale sunt interzise n orice situatie.

Tncélcarile regulilor mentionate in cuprinsul acestui capitol nu pot fi justificate nicaieri in lume cu

argumentul ca acestea sunt practicate in mod obisnuit de toti cei implicati.

Niciun membru al Consiliului de Administratie, al echipei de conducere sau al personalului Grupului
Festo nu are voie sa se foloseasca de pozitia sau de functia pe care o detine Tn cadrul companiei
pentru a solicita, accepta sau obtine foloase personale (inclusiv beneficii intangibile) pentru sine
sau pentru persoane apropiate. In cazul in care unui membru al Consiliului de Administratie, al
echipei de conducere sau al personalului Grupului Festo i se oferd sau i se acorda cadouri si/sau
alte foloase care depasesc limitele specificate Tn acest Cod de conduita, inclusiv posibilitatea de a
beneficia de conditii preferentiale pentru sine sau pentru persoane apropiate, astfel de
cadouri/beneficii vor fi refuzate in toate cazurile. Departamentul de Conformitate Corporativa

trebuie sa fie informat imediat cu privire la ofertele de acest tip.

Invitatiile sau beneficiile nu pot fi in niciun caz conditionate de solicitarea, pretentia sau obtinerea

unei contraprestatii sau asociate cu acestea. Se va evita orice tentativa de influenta.
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3.2.5.2 Beneficii pentru functionarii publici

Atat mituirea activa, cat si cea pasiva a functionarilor publici reprezinta o infractiune la nivel
mondial. Grupul Festo respinge cu fermitate orice tip de mita. Din principiu, nu acordam invitatii sau
avantaje personale functionarilor publici (de exemplu, functionari publici, politicieni, dar si celor
care lucreaza pentru sectorul public si altor reprezentanti si/sau agenti autorizati ai institutiilor
publice). Aceasta regula nu se aplica in cazul cadourilor simbolice de valoare financiara modica sau
al invitatiilor la evenimente precum inaugurari si aniversari la care functionarii publici participa cu
un rol pur social si reprezentativ. Alte exceptii necesita aprobarea prealabila scrisa a
Departamentului de Conformitate Corporativa si confirmarea prealabild in scris ca functionarul
public poate accepta beneficiul (aprobarea angajatorului). Tn orice caz, invitatiile sau beneficiile
personale sunt permise numai daca nu sunt interzise de reglementdrile legale internationale sau

nationale.

3.2.6 Donatii si sponsorizari

Donatiile trebuie sa se facd intotdeauna in mod transparent, adica trebuie sa se cunoasca si sa se
poatd urmdari beneficiarul si scopul concret in care este folositd donatia de cétre acesta. In cazul
sponsorizarii, se va asigura ca donatia financiara este proportionald cu rezultatul convenit.

Tn acest scop, Grupul Festo a elaborat un Ghid International privind Donatiile si Sponsorizarile. Va
rugam sa consultati editia actuala a acestui ghid. Ghidul poate fi consultat pe pagina din reteaua
intranet a Grupului Festo ,,Companie, Comunicare Corporativd, Donatii si Sponsorizari” (Company,

Corporate Communication, Donations and Sponsorship).

3.3 Sustenabilitate si compatibilitate cu mediul

Grupul Festo se ghideaza dupa principiile sustenabilitatii si isi asuma responsabilitatea fata de
generatiile viitoare. Intelegem importanta schimbdrilor climatice si a penuriei de resurse.
Respectarea tuturor legilor aplicabile privind protectia mediului, inclusiv a dispozitiilor locale din
fiecare tara in care Festo Tsi desfasoara activitatea, este o obligatie evidenta pentru Consiliul de
Administratie, pentru directori si pentru fiecare membru al personalului din Grupul Festo.

Conformitatea este, de asemenea, controlata si monitorizata prin intermediul sistemului de

10
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management de mediu implementat pentru reteaua de productie si logistica, care se bazeaza pe
standardul international ISO 14001:2015.

Respectarea reglementarilor de mediu include, de asemenea, procesul de fabricatie si ciclul de viata
al produselor noastre. Am inceput deja sa implementam standarde ecologice Thalte in dezvoltarea

produselor, in selectia materialelor si a furnizorilor siTn procesele de productie.

3.4 Toleranta si egalitate de sanse

Fiind o companie activa la nivel global, Grupul Festo lucreaza cu angajati si parteneri de afaceri de
diferite nationalitati, culturi, religii si conceptii de viata. Colaborarea noastra se caracterizeaza prin
respect, toleranta, apreciere, corectitudine si deschidere. Grupul Festo respinge fara exceptie
discriminarea, hartuirea, dezavantajarea, umilirea sau orice altd forma de tratament lipsit de
respect, dar si discriminarea Tn ceea ce priveste tratamentul preferential al personalului sau al
partenerilor de afaceri, pe criterii de origine etnica, sex, religie, conceptie de viata, opinii politice,
dizabilitati, varstd, identitate sexuala, sarcina (graviditate), limba sau orice alte caracteristici

protejate din punct de vedere etic, social si legal.

Toate formele de hartuire la locul de munca, in special cele de naturd sexuala, sunt interzise in mod
absolut. Este irelevant daca persoana afectata este sau nu in masura sa evite comportamentul in
cauza sau daca persoana care incalca acest principiu considera ca propriul comportament este
acceptabil. Tn acest context, directorii vor trebui s3 fie constienti ca sunt un exemplu de urmat si sa

ia masuri pentru a asigura un mediu de lucru lipsit de discriminare si hartuire.

3.5 Raportare si documentare

Toate procesele-verbale si rapoartele, in special cele destinate informarii tertilor, trebuie sa fie
corecte siveridice. Captarea de date si alte Tnregistrari trebuie sa fie intotdeauna complete, corecte,
realizate la timp si compatibile cu sistemul si trebuie sa permita identificarea celui care le-a creat
sau a autorului si a datei de creare. Toate tranzactiile comerciale, in special toate acordurile verbale
si scrise Tncheiate, trebuie sa fie documentate si Tnregistrate Tn conformitate cu cerintele legale si
interne.
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3.6 Selectarea partenerilor de afaceri

Grupul Festo Tsi selecteaza partenerii de afaceri exclusiv pe baza unor criterii obiective si economice
si examineazd toate ofertele furnizorilor sai n mod corect si impartial. Favorizarea sau
dezavantajarea neprofesionald a furnizorilor, Tn special din motive personale, este interzisa din
principiu. Tn cazul anunturilor de participare la licitatie, contractele ii sunt atribuite ofertantului care
prezintd cea mai buna oferta din punctul de vedere al pretului, cu exceptia cazuluiin care existd alte
motive (calitate, servicii, relatii comerciale de lunga durata, solvabilitate etc.) care justifica o decizie
diferita. Tn aceste cazuri, motivele decisive trebuie si fie documentate, fird a le oferi tertilor

posibilitatea de a formula pretentii in urma acestei actiuni.

Grupul Festo a elaborat un Cod de conduita separat pentru partenerii sdi de afaceri pe baza acestui
Cod de conduita. Festo are pretentia ca furnizorii, clientii, partenerii de vanzari si toti ceilalti
parteneri de afaceri ai sai sa respecte, la randul lor, valorile exprimate in acest Cod de conduita
pentru Partenerii de afaceri, sa tind cont de acestea n relatiile cu Festo si sa se asigure ca sunt
respectate. Pentru Grupul Festo este important ca, ori de cate ori este posibil, cerintele acestui Cod
de conduita pentru Partenerii de afaceri sa fie integrate in acordurile contractuale, in masurain care
partenerii de afaceri nu au propriile coduri de conduita care au fost verificate Tn prealabil si

considerate echivalente.

O relatie cu furnizorii si partenerii de vanzari este posibila numai daca a existat un acord cu privire
la Codul de conduita pentru Partenerii de afaceri sau dacd acestia pot demonstra ca au propriul cod
de conduita care se bazeaza pe principii echivalente. Cu toate acestea, Grupul Festo isi rezerva
dreptul de a ntrerupe anticipat relatia de afaceri in cazul in care principiile Codului de conduita
pentru Partenerii de afaceri sunt grav incdlcate, n special in cazuri de coruptie si de nerespectare a

drepturilor omului sau a mediului.

3.7 Confidentialitatea informatiilor, securitatea IT si confidentialitatea datelor

Protectia informatiilor impotriva spionajului industrial, garantarea securitatii IT si a confidentialitatii

datelor sunt cerinte fundamentale si reprezintd baza succesului Grupului Festo. Toate informatiile
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care se refera la companiile Grupului Festo si la partenerii sai de afaceri vor fi tratate confidential si
nu vor fi puse la dispozitia unor terte pdrti, cu exceptia cazuluiin care informatiile sunt deja publice
sau au fost facute publice prin alte mijloace. Exceptie face transmiterea de informatii in contextul
unor solicitdri oficiale de informatii sau n contextul indeplinirii intereselor comerciale ale Grupului

Festo.

Este interzisa utilizarea directd sau indirecta a informatiilor confidentiale in scopuri personale. Toti
membrii Consiliului de Administratie, directorii si personalul sunt obligati sa protejeze Th mod activ
informatiile confidentiale Tmpotriva accesului neautorizat, in conformitate cu ghidurile interne ale
companiei. Securitatea tuturor datelor comerciale trebuie sa fie garantata in toate procesele de
afaceri, astfel incat informatiile confidentiale, documentele comerciale si suporturile de date sa fie
protejate Tmpotriva accesului tertilor. Grupul Festo respinge Tn special toate formele de spionaj
industrial, indiferent daca sunt active sau pasive. De asemenea, toti angajatii trebuie sa respecte

ghidurile cuprinzatoare privind securitatea IT si sa utilizeze cu grija sistemele noastre IT.

Grupul Festo se va conforma permanent reglementarilor aplicabile in materie de confidentialitate a
datelor si va prelucra datele cu caracter personal ale partenerilor de afaceri si ale angajatilor numai
daca o astfel de prelucrare este permisa din punct de vedere legal. Drepturile persoanelor vizate
trebuie sa fie garantate in toate procesele de afaceri. Biroul de confidentialitate a datelor este
implicat incad de la inceput Tn toate aspectele legate de protectia datelor cu caracter personal si i

consiliaza si monitorizeaza pe cei responsabili de punereain aplicare a cerintelor.

3.8 Reglementari privind comertul exterior, controlul exporturilor si taxele vamale

Grupul Festo respectd toate reglementdrile privind comertul exterior, embargoul, vamile si controlul
terorismului, precum si reglementarile existente privind operatiunile de plata in acest context, care
se aplica in tarile respective n care Tsi desfasoard activitatea. Toti angajatii Festo care sunt implicati
n importul si exportul de bunuri, servicii sau tehnologii (inclusiv date tehnice) si Th procesarea
platilor sunt obligati sa respecte legile si reglementarile relevante aplicabile sanctiunilor
economice, controlului importurilor si exporturilor, precum si toate ghidurile si procesele legate de

activitatile lor comerciale.
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Tn plus, Grupul Festo nu va ntreprinde, nu va instiga sinuva promova nicio actiune sau masura care
ar putea crea fie si numai aparenta unor livrari prin intermediul unor tari terte catre tari aflate sub

embargo.

3.9 Impozite

Grupul Festo constientizeaza responsabilitatea sociala pe care o are in legatura cu indeplinirea
obligatiilor sale fiscale si bugetare. Prin urmare, sustinem pe deplin principiul legalitatii stricte
pentru toate actiunile, masurile, contractele si alte procese, inclusiv respectarea stricta a tuturor

reglementdrilor fiscale si bugetare si plata tuturor impozitelor datorate.

Este un principiu care nu porneste de la simplul considerent cd orice incalcare ar putea avea drept
efect dezavantaje considerabile din cauza urmaririi penale, amenzilor, platilor de dobanzi sau a
cererilor de despagubiri, ci mai degraba sustinem acest principiu al actiunilor legale conforme cu

legislatia fiscala, indiferent daca acest lucru este sau nu benefic pentru noi.

Pe baza unui schimb activ si regulat de informatii, Consiliul de Administratie, directorii si personalul
fiecarei companii din cadrul Grupului Festo, impreuna cu departamentele responsabile de la sediul
central, se asigura cd nu exista nicio reducere neautorizatd a taxelor si impozitelor, fie cele datorate

local sau international, si ca nu existd nicio incalcare a obligatiilor de cooperare asociate.

Grupul Festo nu intreprinde, nu initiaza si nu promoveaza nicio actiune sau masura care ar putea
crea fie si numai impresia de evaziune fiscala sau de evitare nelegala a impozitelor de catre

companiile din Grupul Festo sau de catre partenerii nostri de afaceri.

4 Comportamentul fata de colegi

4.1 Cultura de management

Grupul Festo considerd cd angajatii sai sunt elementul esential al companiei. Angajatii nostri ne

garanteaza succesul si ne fac unici n fata concurentei.
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Grupul Festo a elaborat si a comunicat competentele de leadership bazate pe valorile Festo. Tn
concordanta cu acestea, toti directorii sunt obligati sa serveasca drept exemple de urmat si sa se
comporte Tn conformitate cu acest Cod de conduita, in special atunci cand lucreaza cu personalul
din subordinea lor, si sa dea dovada de respect, consecventa si asumare a responsabilitatii.
Directorii trebuie sa castige increderea celor din subordine si sa 0 mentina printr-un comportament

personal exemplar, performanta, transparenta si abilitati sociale.

4.2 Responsabilitatea in calitate de angajator

Protectia cuprinzatoare a drepturilor omului si ale angajatilor si prevenirea incalcarilor legii in acest
context este o chestiune de rutina pentru Festo. Responsabilul cu drepturile omului desemnat
pentru Grupul Festo controleaza si monitorizeaza sistemul de management in ceea ce priveste
respectarea drepturilor omului si a drepturilor de mediu asociate. Activitatile noastre comerciale

sunt aliniate la standardele sociale si de mediu recunoscute la nivel international.

Festo nu tolereaza munca copiilor nicaieri in lume. Nu angajam persoane cu varsta sub 15 ani si nu
facem nicio exceptie. De asemenea, ne angajam sa protejam angajatii cu varsta sub 18 ani. Nu este

permisa nicio activitate care sa puna in pericol dezvoltarea fizica sau psihica a tinerilor.

Respingem categoric orice forma de munca fortata. Festo nu tolereaza nicio forma de sclavie
moderna sau de trafic de persoane. Astfel, este strict interzis orice tip de munca sau serviciu solicitat

unui angajat sub amenintarea unei pedepse si pentru care angajatul nu s-a oferit voluntar.

Grupul Festo tolereaza si respecta libertatea de asociere si dreptul personalului sdu de a fi membru
sau de a face parte Tn alt mod din asociatii recunoscute prin constitutie, cum ar fi sindicatele legal
constituite sau alte asociatii care apara si protejeaza interesele lucratorilor. Grupul Festo nu 1i va

defavoriza pe acei membri ai personalului care fac parte din vreo asociatie.

Tn calitate de companie, ne asigurdm c3, la nivel mondial, conditiile de munc3, salariile si orele de
lucru sunt Tn conformitate cu legile nationale si cu standardele aplicabile Th domeniu. Angajatii
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nostri primesc contracte de munca transparente, in forma scrisa, si pot, de asemenea, sd consulte

regulamentele aplicabile ale companiei.

e A

4.3 Conditii de munca echitabile si in siguranta

Respectul pe care Grupul Festo il poarta personalului sau si simtul responsabilitatii pe care il are
fata de acesta se reflectd, de asemenea, in dorinta de a-i oferi personalului sdu din toate regiunile
conditii de munca echitabile si Tn siguranta, care respecta toate cerintele legale aplicabile, inclusiv

cele locale, si care sunt de ultima generatie.

Siguranta si sanatatea intregului personal reprezinta, de asemenea, o prioritate absoluta pentru
Festo. Prin urmare, ne angajam sa asiguram in permanenta un standard ridicat de calitate in toate
sectoarele companiei si sa oferim si sa pastram locurile de munca si echipamentele de lucru in
conditii de siguranta, igiena si ergonomice. Procesele, sistemele si resursele operationale trebuie
sa respecte reglementarile legale si interne aplicabile Th materie de sanatate si siguranta, precum

si reglementarile privind protectia impotriva incendiilor si protectia mediului.

4.4 Evitarea conflictelor de interese

Grupul Festo considerd ca este important sa se asigure ca membrii Consiliului de Administratie,
directorii si angajatii sai nu sunt implicati in conflicte de interese. Tn cadrul companiei Festo, deciziile
de afaceri sunt adoptate exclusiv in interesul Grupului Festo, pe baza unor criterii obiective,

concrete, verificabile si transparente.

Un conflict de interese apare atunci cand interesele personale ale Consiliului de Administratie, ale
directorilor si ale angajatilor ar putea - atunci cand sunt analizate Tn mod obiectiv - sa influenteze
procesul decizional sau sa dea impresia ca o fac, astfel incat decizia luata sa nu fie complet obiectiva
sau sa nu fie in interesul Festo. Acest aspect poate fi valabil si in cazul in care o decizie de afaceri
afecteaza eventualele interese ale unor persoane apropiate grupurilor de persoane mentionate mai

sus (de exemplu, rude, parteneri si prieteni apropiati).
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Conflictele de interese trebuie evitate ori de cate ori este posibil, dar trebuie sa fie Tntotdeauna
prezentate Tn mod transparent si raportate directorului respectiv. Dupa primirea unei astfel de
raportari, directorul evalueaza situatia Tn consultare cu Departamentul de Conformitate Corporativa

si, dacd este necesar, va adopta masurile de remediere corespunzatoare.

5 Implementarea Codului de conduita

Grupul Festo nu va accepta incalcdri ale acestui Cod de conduita (,toleranta zero”). Prin urmare, toti
directorii din cadrul Grupului Festo sunt obligati sa Tsi informeze personalul cu privire la continutul
siimportanta acestui Cod de conduita. Directorii trebuie sa se asigure ca personalul din subordinea
lor are cunostinta de existenta acestui Cod de conduita, ca l-a inteles si ca7i intelege importanta. De
asemenea, directorii trebuie sa se asigure ca personalul din subordinea lor respecta Codul de
conduita si trebuie sa le ofere sprijin n acest sens. Tn cazul n care existd semnale cu privire la
existenta unor incalcari, directorii trebuie sa le verifice cu atentie si sd-i raporteze Responsabilului-

Sef de Conformitate.

Grupul Festo Ti va pune la dispozitie personalului sau informatii adecvate (de exemplu, sub forma
unor ghiduri suplimentare la prezentul Cod de conduita) pentru a-i permite sa recunoasca din timp
eventualele incalcari ale legilor si ale prezentului Cod de conduita si, astfel, sa-si ajute personalul
sa le evite. Astfel de materiale includ, in special, cursuri de formare pe anumite subiecte si in
anumite zone periculoase. La randul lor, Consiliul de Administratie, directorii si personalul sunt
obligati, in cazulin care au dubii, sa actioneze din proprie initiativa pentru a obtine informatii privind
conduita eticd, onesta, legald si conforma. Departamentul de Conformitate Corporativa va sta la

dispozitie pentru a raspunde la orice Tntrebari suplimentare.

Toti angajatii Grupului Festo pot lua legatura direct cu seful lor ierarhic sau cu Responsabilul-Sef de

Conformitate pentru orice intrebari legate de continutul sau interpretarea Codului de conduita.

17
Cod de conduita Grupul Festo



FESTO

Acest lucru este valabil mai ales Tn cazul raportarii oricarei incalcari sau suspiciuni de incalcare.

Intrebdrile referitoare la acest Cod de conduita si raportarile referitoare la orice incalcari sau
suspiciuni de Tncalcari pot fi transmise prin e-mail la compliance@festo.com sau prin intermediul
sistemului de denuntare (whistleblower), care poate fi accesat pe pagina noastra de intranet

»~Company, Compliance, Festo Whistle-Blowing-System”(Deloitte Halo (deloitte-halo.com)). Pe

langa obligatia de a raporta incalcarile efective sau presupuse, orice membru al personalului care,
pe baza unor dovezi concrete, crede cu buna credinta cd s-a produs sau s-ar putea produce o
incalcare a Codului de conduita are dreptul de a raporta orice astfel de incalcare efectiva sau
presupusa. Membrii personalului care Tsi informeaza seful lor ierarhic sau Departamentul de
Conformitate Corporativa, prin intermediul canalelor disponibile, cu privire la Tncalcari efective sau

presupuse, nu trebuie sa se teama ca vor fi defavorizati in urma raportarii lor.

Raportdrile sunt tratate cu maxima confidentialitate. Tn masura n care este necesar, Grupul Festo ia
masuri adecvate pentru a-l proteja pe angajat (sau avertizor) impotriva dezavantajelor. In masura
n care acest lucru este posibil si permis din punct de vedere legal, Grupul Festo trateaza cu maxima
confidentialitate identitatea angajatilor care raporteaza incalcari efective sau presupuse si a

angajatilor care participa activ la verificarea incalcarilor.

Sistemul de sesizare a neregulilor ofera, de asemenea, optiunea de a trimite sesizari anonime si
este disponibil si pentru parti externe pentru a raporta actiuni nelegale ale Grupului Festo.
Persoanele externe pot obtine informatii despre conformitatea in cadrul Grupului Festo prin
intermediul adresei de internet www.festo.com (About Festo — Sustainability and responsibility —

Compliance) si, Tn special, pot consulta acest Cod de conduitd si pot imprima o copie a acestuia.
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