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Kodeks postepowania
Grupa Festo

Przedmowa Zarzadu

Jako miedzynarodowa, rodzinna firma o dtugiej tradycji, Grupa Festo cieszy sie doskonatg reputacjg wéréd
swoich partneréw biznesowych i pracownikdw, a takze w oczach opinii publicznej. Utrzymanie tej reputacji
jest dla nas najwyzszym priorytetem. W zwiazku z tym przywigzujemy duza wage do uczciwego
postepowania i wymagamy przestrzegania wysokich standardéw etycznych w zgodzie z obowigzujgcymi
zasadami i przepisami prawa.

Przyjmujac niniejszy Kodeks postepowania deklarujemy nasze zaangazowanie na rzecz realizacji
powyzszych zasad w imieniu Grupy Festo i uznajemy naszg odpowiedzialno5¢ wobec naszego Srodowiska
komercyjnego i spotecznego oraz naszych pracownikéw na catym Swiecie.

Wszelkie naruszenia niniejszego kodeksu i podzeganie do nich nie bedg tolerowane, a przeciwko sprawcy
naruszenia zostanie wszczete odpowiednie postepowanie dyscyplinarne wraz z uzyciem wszelkich
dostepnych srodkéw prawnych. Poza sankcjami prawnymi dany pracownik moze réwniez ponies¢ osobiste
konsekwencje z powyzszego tytutu.

1 Celizakres stosowania

Niniejszy kodeks w sposdb wigzacy okresla wytyczne dla wszystkich cztonkéw Zarzadu, wszystkich
menedzeréw i pracownikéw Grupy Festo w zakresie ich codziennych dziatafi na rzecz firmy.

Jako minimalny standard, definiuje on, jako uzupetnienie naszych wartosci, ktére zasady postepowania
uwazamy za wtasciwe i konieczne do tego, aby zapewni¢ przestrzeganie wysokich standardéw Grupy Festo i
zachowah nienagannych pod wzgledem etycznym, zgodnych z obowigzujgcymi zasadami i przepisami prawa
oraz z naszym systemem wartosci. Niniejszy kodeks dotyczy wszystkich spétek z Grupy Festo globalnie,
nawet jesli w niektorych krajach, w ktérych prowadzg one dziatalno5¢ obowiazujgce zasady postepowania i
praktyki biznesowe sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego kodeksu, powszechnie stosowane badz
tolerowane.

0d cztonkéw Zarzadu firmy Festo oraz jej menadzeréw i pracownikdéw wymaga sie przestrzegania
niniejszego kodeksu. Niniejszy kodeks reguluje stosunki miedzy poszczeg6lnymi spotkami z Grupy Festo i
ich pracownikami z myslg o utrzymaniu dobrej reputacji i zaufania, jakim cieszy sie Festo wsrdd wszystkich
0s6b zainteresowanych. Niniejszy kodeks przewiduje wytaczenie praw o0séb trzecich.
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2 Chief Compliance Officer

Zarzad Grupy Festo, za zgodg Rady Nadzorczej, powotat Chief Compliance Officera (gtdwnego specjaliste ds.
Compliance, dalej ,,CCO”), ktéry pod wzgledem organizacyjnym podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu,
ale réwniez ma prawo raportowac bezposrednio do wszystkich cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorcze;j.

Do zadah CCO nalezy wspieranie poszczeg6lnych spoétek nalezgcych do grupy Festo w realizacji wymogow
niniejszego kodeksu w ramach Systemu Zarzadzania Complianceg (CMS) oraz monitorowanie Compliance
przy wsparciu innych funkcji zarzadzania (np. zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej, audytu
wewnetrznego). Ponadto CCO opracowuje wewnetrzne wytyczne w zakresie CMS, ktére potwierdzajg kodeks
postepowania, aktualizuje te wytyczne w razie potrzeby i jest punktem kontaktowym w przypadku wszelkich
pytan dotyczacych dziataf i zachowaf nienagannych pod wzgledem etycznym, zgodnych z obowigzujacymi
zasadami i przepisami prawa oraz wdrazania kodeksu postepowania.

Dziat ds. audytu wewnetrznego w ramach wtasnych kompetencji réwniez zapewnia przestrzeganie kodeksu
postepowania i uzupetniajacych wytycznych oraz powiadamia CCO o kazdym stwierdzonym przez siebie
naruszeniu. Sprawujacy funkcje uzupetniajace Komitet ds. Compliance zostat powotany w celu wspierania
CCO w realizacji obowigzkéw stuzbowych oraz ogblnych dziatafi w ramach obowiazujacych regulaminéw.

3 Reguty postepowania w Srodowisku biznesowym

3.1 ZgodnoSc z przepisami ustawowymi, wykonawczymi i regulaminami wewnetrznymi

We wszystkich placéwkach Grupy Festo obowigzuje nakaz stosowania przepiséw lokalnych oraz
minimalnych norm przemystowych, postanowief Konwencji Narodéw Zjednoczonych w sprawie
Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka oraz wszelkich wewnetrznych zasad i regulaminéw obowigzujacych
w Festo (zwanych dalej ,,normami”).

Uznaje sie, ze Zarzad, menedzerowie i pracownicy Grupy Festo dziatajg w interesie sp6tki wytgcznie wtedy,
gdy przestrzegaja tych norm, nawet w sytuacji, gdy wydaje sie to by¢ niekorzystne ze strategicznego badz
ekonomicznego punktu widzenia, wzgledéw osobistych czy biznesowych, a nawet jesli cztonek kadry
kierowniczej Festo wyda polecenie stuzbowe stanowigce naruszenie tych norm. Kazdy pracownik w zakresie
swoich kompetencji zobowigzany jest kazdorazowo do postepowania zgodnie z tymi normami.

Nasi menedzerowie, ze wzgledu na swoje funkcje oraz fakt, ze stanowig wz6r do nasladowania, powinni nie
tylko wyjasni¢ podlegtym im pracownikom na czym polega stosowanie tych norm, ale rowniez samemu
wprowadzac je w zycie, stawiajgc jednoczesnie taki sam wymog swoim pracownikom. Nasi menedzerowie
stanowig pierwszy punkt kontaktowy dla podlegtych im pracownikéw we wszystkich kwestiach zwigzanych z
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niniejszym kodeksem.

3.2 Uczciwa konkurencja

Grupa Festo jest pewna wysokiej jakosci swych wyrobdw, swej innowacyjnosci i uczciwosci oraz wysokich
umiejetnosci swych pracownikéw. Grupa Festo uznaje koniecznos¢ przestrzegania zasad gospodarki
rynkowej opartej na uczciwej i otwartej konkurencji, zaréwno na poziomie krajowym jak i
miedzynarodowym. Podobne oczekiwania wyraza réwniez w stosunku do swoich partneréw biznesowych i
konkurentéw. Realizujgc swe cele korporacyjne, Grupa Festo dazy zawsze do zapewniania jak najwyzszej
jakosci i stanowczo sprzeciwia sie wszelkim formom wspétpracy gospodarczej, transakcjom czy innym
korzysciom, ktére zrealizowaé mozna tylko z naruszeniem obowigzujacych przepiséw, w tym przepiséw o
ochronie konkurencji.

3.2.1 Postgpowanie zgodne z prawem uczciwej konkurencji i prawem antymonopolowym

We wszystkich swoich dziataniach Grupa Festo kieruje sie zasadami uczciwej konkurencji i prawem
antymonopolowym. Grupa Festo nie zawiera zadnych porozumien niezgodnych z zasadami uczciwej
konkurencji. W szczeg6lnosci, Grupa Festo nie prowadzi rozméw z (potencjalnymi) konkurentami na temat
okolicznosci istotnych dla rynku, takich jak ceny, moce produkcyijne, klienci, kwoty sprzedazy, terytoria
sprzedazy lub programy produkcyjne. Nie ma znaczenia, czy takie ustalenia lub dziatania maja miejsce w
ramach porozumien, czy tez sg jedynie nieformalnymi dyskusjami (np. na spotkaniach stowarzyszef),
nieformalnymi ,,umowami dzentelmefskimi” lub ,,uzgodnionymi dziataniami”, ktérych celem lub skutkiem
jest ograniczenie konkurencji.

Grupa Festo przestrzega rowniez wszystkich obowigzujacych zasad uczciwej konkurencji i prawa
antymonopolowego (sprzedazy) w odniesieniu do naszych dystrybutoréw. W szczegélnosci nasi
dystrybutorzy moga swobodnie ustala¢ wtasne ceny. Grupa Festo nie podejmuje ani nie wspiera bojkotu
dostawcdw lub klientéw, ani nie uczestniczy w sktadaniu fikcyjnych ofert w przetargach.

Wszelkie planowane porozumienia z (potencjalnymi) konkurentami muszg by¢ uprzednio zgtoszone do
analizy i zatwierdzenia przez dziat prawny sp6tki. Zabrania sie zawierania uméw lub prowadzenia konsultacji
bez zgody dziatu prawnego spotki.

3.2.2 Polityka przeciwdziatania korupcji

Grupa Festo nie toleruje zadnych przejawéw korupcji i zdecydowanie przeciwstawia sie wszelkim formom
przekupstwa i korupcji. Cztonkom Zarzadu, menedzerom i pracownikom Grupy Festo zabrania sie
oferowania, obiecywania czy wreczania korzySci partnerom biznesowym, pracownikom lub
przedstawicielom partneréw biznesowych, urzednikom pahstwowym, politykom badz krewnym czy
wspotpracownikom ktérejkolwiek z wyzej wymienionych grup w zamian za preferencyjne traktowanie przy
nabywaniu towardéw lub ustug, bez wzgledu na to, czy w danym przypadku przystuguje im prawo do
uzyskania danej ustugi czy dziatania. Cztonkom Zarzadu, menedzerom i pracownikom Grupy Festo zabrania
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sie rowniez przyjmowania lub wyrazania zgody na obietnice korzy5ci w zamian za preferencyjne traktowanie
przy dostawie towaréw lub ustug. W tym kontekscie, Grupa Festo zobowigzana jest do przestrzegania
wytycznych Miedzynarodowej Izby Handlowej (ICC) w sprawie walki z korupcja w biznesie, Konwencji ONZ
przeciwko korupcji oraz postanowiefn amerykafskiej ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych
(Foreign Corrupt Practices Act, FCPA), jak rowniez brytyjskiej ustawy antykorupcyjnej z 2010 r. (Bribery Act).

3.2.3 Ptatnosci

Wszystkie transakcje ptatnicze muszg byc realizowane zgodne z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi
zwalczania prania pieniedzy i finansowania terroryzmu. Ptatnosci realizowane przez Grupe Festo z tytutu
dostaw i ustug bedg dokonywane bezposrednio na rzecz kontrahenta i zasadniczo na odpowiedni rachunek
bankowy w kraju siedziby kontrahenta, chyba ze istniejg prawnie wigzgce umowy cesji lub kwoty te
podlegaja obowigzkowemu Sciagnieciu. Wyjatki wymagaja uprzedniej zgody Dyrektora Finansowego danej
spotki Festo. O ile ptatno5¢ z gory nie zostata uzgodniona w umowie, ptatnoSci mogg by¢ dokonywane lub
zlecane tylko wtedy, gdy towary zostaty dostarczone zgodnie z umowa lub ustugi zostaty wykonane zgodnie
z umowa. Wszystkie ptatnoSci muszg by¢ adekwatne do celu, ktéremu stuzg i muszg by¢ ksiegowane
zgodnie z ogblnie przyjetymi zasadami rachunkowo3ci. Zabrania sie dokonywania ptatnosci co do ktérych
istnieje podejrzenie lub podstawy do uznania, ze sg przeznaczone, w cato5ci lub w czesci, na wyptate
tapoéwek.

W kontekscie biznesowym ptatnosci gotdwka przez spétke Festo lub pracownika Grupy Festo sa zabronione,
z wyjatkiem kwot do 250 EUR lub réwnowartosci w walucie lokalnej, pod warunkiem, ze dostepne jest
prawidtowo wystawione pokwitowanie, ktére spetnia wymogi prawne, ksiegowe i podatkowe. W przypadku
odstepstwa od tej zasady nalezy niezwtocznie uzyskaé upowaznienie od Dyrektora Finansowego danej
spotki Festo, ktdry odpowiednio poinformuje Dziat Compliance (CC) spotki.

Wptywy gotéwkowe sg generalnie zabronione. Wyjatki wymagaja uprzedniej zgody Dyrektora Finansowego
danej spoétki Festo.

3.2.4  Zachety biznesowe

Do typowych nalezg prowizje zalezne od wynikéw, premie, w tym te dotyczace porozumiefi kartelowych o
zakupach, rabaty oraz praktyka polegajaca na bezptatnym udostepnieniu towaréw. Takie lub podobne
zachety udzielane sg lub przyjmowane wytgcznie w zgodzie z obowigzujgcymi normami. Przyznawanie lub
przyjmowanie tego typu zachet musi kazdorazowo by¢ zgodne z prawem i odpowiadaé normom spotecznym
oraz wymaga udokumentowania w formie pisemnej. Bez spetnienia powyzszych warunkéw zachety bedg
odrzucane i/lub bedg podlegac niezwtocznemu zwrotowi.

Wynagrodzenie za ustugi, w szczegdlnosci w formie prowizji, wyptacane osobom trzecim, np.

przedstawicielom, brokerom, konsultantom lub innym poSrednikom, musi by¢ wspétmierne do Swiadczonej
ustugi i w petni udokumentowane na pismie, w szczeg6lnosci w zakresie przedmiotu wynagradzanej
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czynnosci oraz daty rozliczenia.

Ptatnosci te muszg byc takiej wielko5ci, aby nie tworzyty podstaw do nieprawidtowosci lub nie budzity
podejrzen, ze stuzg one do obejscia wyzej wymienionych zasad. Wszelkie pisemne porozumienia z
przedstawicielami, poSrednikami, doradcami i innymi osobami poSredniczgcymi, w tym wszystkie pdzniejsze
zmiany takich uméw, muszg zawierac zobowigzanie stron umowy do przestrzegania obowigzujgcych zasad
bez wzgledu na okolicznosci oraz zakaz przekupstwa w jakiejkolwiek formie.

3.2.5 Korzysci w zwigzku z prowadzona dziatalnoscia gospodarcza

Zabronione jest zawieranie jakichkolwiek uméw lub porozumien dodatkowych zwigzanych z bezposrednim
lub posrednim Swiadczeniem jakichkolwiek korzysci na rzecz oséb lub organizacji, stuzgcych pozyskaniu,
przyznaniu, zatwierdzeniu, zrealizowaniu, rozpatrzeniu lub rozliczeniu zaméwief (np. ptatnosci typu kick-
backs). Dotyczy to w szczegblnosci uméw z partnerami biznesowymi oraz ich pracownikami lub osobami
petnigcymi funkcje publiczne.

Zabrania sie bezposredniego lub posredniego oferowania, przyznawania, zadania lub przyjmowania
prezentéw i korzysci w zwigzku z prowadzong dziatalnoScig biznesowg. Powyzszych postanowien nie stosuje
sie do przypadkéw okazjonalnego korzystania z goScinnosci i przyjmowania prezentéw, ktore nie maja
znacznej wartosci finansowej i stanowig zwyczajowe elementy etykiety biznesowej. Jednak okazywanie i
przyjmowanie przejawdéw goscinnosci lub prezentéw tego rodzaju jest zawsze z géry wykluczone jezeli moze
to wptynac na decyzje biznesowe. W razie watpliwo5ci nalezy skonsultowac sie z Dziatem Compliance (CC)
spotki.

3.2.5.1 Prezenty, zaproszenia i inne korzysci

Grupa Festo przywigzuje duza wage do przestrzegania zasad dotyczacych zaproszen i prezentow, ktore sg
okreslone nie tylko w niniejszym Kodeksie postepowania, ale takze w naszej Polityce antykorupcji i
uczciwosci oraz w Kodeksie postepowania dla partneréw biznesowych.

Zgodnie z przepisami niniejszego Kodeksu postepowania zabrania sie oferowania i przyjmowania
prezentdéw, innych korzysci lub korzystania z przejawoéw goscinnosci, jezeli, ze wzgledu na ich wartos¢ lub z
innych powodéw, spowoduje to powstanie zobowigzania po stronie osoby obdarowanej, co mogtoby
poddawal w watpliwos¢ jej niezaleznos¢ biznesowa czy zawodowa. Zaproszenia na imprezy czy inne
spotkania okolicznosciowe oraz zwigzane z nimi wydatki musza by¢, pod wzgledem zakresu i rodzaju,
zgodne ze zwyczajowg praktyka biznesowg i odpowiednie oraz musza miec jasno okreslony cel biznesowy.
Zadanie, przyjmowanie, oferowanie i przyznawanie korzysci w postaci gotéwki lub ekwiwalentéw korzysci
gotéwkowych (np. kupondw na benzyne/zakupy itp.) jako korzysci osobistej jest zabronione w kazdych
okolicznosciach.

Naruszenia zasad wymienionych w tej sekcji nie mogg by¢ usprawiedliwiane w zadnym miejscu na Swiecie
argumentem, Ze sa to praktyki powszechnie stosowane przez wszystkich zainteresowanych.
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Zaden z cztonkéw Zarzadu, menedzer czy pracownik Grupy Festo nie moze wykorzystywaé przywilejow
zwigzanych ze swoim stanowiskiem czy uprawnieniami stuzbowymi do Zzadania, przyjmowania czy
zabiegania o uzyskanie korzysci osobistych (w tym korzysci niematerialnych) dla siebie lub 0s6b, z ktérymi
taczg go bliskie stosunki. Jezeli cztonek Zarzadu, menedzer czy pracownik Grupy Festo otrzyma propozycje
uzyskania lub uzyska prezenty i/lub inne korzysci, ktérych wartosé przekracza wyzej okre$lone granice, w
tym mozliwos¢ uzyskania preferencyjnych warunkéw dla siebie lub 0séb, z ktérymi utrzymuje bliskie
stosunki — nalezy bezwzglednie odrzucic takg propozycje. Dziat Compliance (CC) zostanie niezwtocznie
poinformowany o kazdej takiej propozycji.

W zadnym wypadku zaproszenia lub korzysci nie moga by¢ powigzane z zgdaniem, oczekiwaniem lub
przyznaniem Swiadczenia wzajemnego ani nie mogg by¢ z nim powigzane. Nalezy zapobiegac wszelkim
pozorom wykorzystywania wptywow.

3.2.5.2 Korzysci dla osdb petniacych funkcje publiczne

Zaréwno czynne jak i bierne przekupstwo ze strony 0séb petnigcych funkcje publiczne stanowi przestepstwo
wedtug wszystkich systeméw prawnych. Grupa Festo stanowczo sprzeciwia sie wszelkim przejawom
przekupstwa. Zasadniczo nie oferujemy zaproszen ani korzysci osobistych urzednikom (np. urzednikom
stuzby cywilnej, politykom, ale takze osobom pracujacym w sektorze publicznym oraz innym
przedstawicielom i/lub upowaznionym agentom instytucji publicznych). PowyZsze nie ma to zastosowania
do symbolicznych prezentéw o nieznacznej wartosci finansowej lub zaproszef na wydarzenia, takie jak
inauguracje i rocznice, w ktérych urzednicy publiczni uczestniczg w czysto spotecznej i reprezentacyjnej roli.
Inne wyjatki wymagajg uprzedniej pisemnej zgody Dziatu Compliance (CC) i uprzedniego pisemnego
potwierdzenia, Ze urzednik moze przyjac dang korzysé (zgode pracodawcy). W kazdym przypadku
zaproszenia lub korzySci osobiste sg dozwolone tylko wtedy, gdy nie sg zabronione przez miedzynarodowe
lub krajowe przepisy prawne.

3.2.6 Darowizny i sponsoring

Darowizny muszg by¢ zawsze przekazywane w przejrzysty sposéb, tzn. odbiorca i konkretny cel, na ktéry
przeznaczona jest darowizna, muszg by¢ znane i mozliwe do przesledzenia. W przypadku sponsoringu
naktady finansowe musza by¢ proporcjonalne do obiecanej korzysci.

W tym celu Grupa Festo wydata odpowiednie Wytyczne dotyczgce miedzynarodowych darowizn i
sponsoringu. Nalezy kierowac sie z aktualnym wydaniem niniejszych wytycznych. Z aktualng wersja
wytycznych mozna zapoznac sie na stronie intranetowej Festo w zaktadce ,,Firma, komunikacja
korporacyjna, darowizny i sponsoring”.

3.3 Zroéwnowazony rozwoéj i zgodnos¢ z wymogami Srodowiskowymi

Grupa Festo kieruje sie zasadami zrownowazonego rozwoju i przyjmuje odpowiedzialnos¢ wobec przysztych
pokolen. JesteSmy Swiadomi zmian klimatycznych i niedoboru zasobéw. Przestrzeganie wszystkich
obowiazujgcych przepiséw dotyczgcych ochrony srodowiska, w tym w tym réwniez prawa ustanowionego w
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poszczegblnych krajach, w ktérych Festo prowadzi dziatalnos¢, jest oczywistym obowigzkiem Zarzadu,
menedzeréw i kazdego pracownika Grupy Festo. Zgodnos¢ jest réwniez kontrolowana i monitorowana za
posSrednictwem systemu zarzadzania Srodowiskowego, zainstalowanego dla sieci produkcyjnej i
logistycznej, ktéry opiera sie na miedzynarodowej normie ISO 14001:2015.

Przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ochrony Srodowiska towarzyszy réwniez procesowi produkcyjnemu i
cyklowi zycia naszych produktéw. Juz na etapie rozwoju produktéw, doboru materiatéw i dostawcéw, jak
réwniez podczas procesu produkcji stosujemy wysokie standardy ekologiczne.

3.4 Tolerancja i rowne szanse

Jako spétka dziatajaca na arenie miedzynarodowej, Grupa Festo wspétpracuje z personelem i partnerami
biznesowymi z r6znych narodowosci, kultur, wyznaf i systeméw warto3ci. Nasza wspétpraca opiera sie na
wzajemnym poszanowaniu, tolerancji, uznaniu, jak réwniez na zasadach uczciwosci i otwarto5ci. Grupa
Festo uznaje za absolutnie niedopuszczalne wszelkie formy dyskryminacji, nekania, gorszego traktowania,
ponizania oraz inne czyny naruszajgce godnos¢ cztowieka, jak rowniez dyskryminacje polegajaca na
preferencyjnym traktowaniu pracownikéw czy partneréw biznesowych ze wzgledu na ich pochodzenie
etniczne, pte, wyznanie, filozofie zyciowa, poglady polityczne, niepetnosprawno5s¢ fizyczng, wiek, orientacje
seksualnag, cigze, jezyk czy jakiekolwiek inne cechy istotne pod wzgledem etycznym, spotecznym lub
pozostajgce pod ochrong prawna.

Wszelkie formy nekania w miejscu pracy, w szczegdlnosci te o charakterze seksualnym, sg bezwzglednie
zabronione. Bez znaczenia jest to, czy osoba pokrzywdzona moze w jakis sposéb unikng¢ napastowania lub
czy sprawca uznaje swoje zachowanie za dopuszczalne. W zwigzku z tym menedzerowie, majgc swiadomos¢
tego, ze stanowig wzdr do nasladowania dla pracownikéw, muszg podjac kroki aby zapewnit takie
Srodowisko pracy, w ktérym zaden pracownik nie bedzie dyskryminowany badz napastowany.

3.5 Sprawozdawczos¢ i dokumentacja

Wszystkie protokoty i raporty, w szczegblnosci te wydane w celach informacyjnych dla oséb trzecich, musza
by¢ poprawne pod wzgledem technicznym i zgodne z prawda. Pozyskane dane i inne zapisy powinny by¢
zawsze kompletne, prawidtowe i dostepne w odpowiednim czasie, jak réwniez wtaSciwie zarejestrowane w
systemie w spos6b umozliwiajgcy identyfikacje osoby wprowadzajgcej dane oraz ze wskazaniem daty
utworzenia wpisu. Wszystkie transakcje gospodarcze, a zwtaszcza wszelkie porozumienia pisemne i ustne
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muszg by¢ dokumentowane, a dokumenty muszg by¢ przechowywane zgodnie z wymaganiami prawnymi i
wewnetrznymi procedurami.

3.6 Dobér partnerow biznesowych

Grupa Festo dobiera swoich partneréw biznesowych wytgcznie na podstawie obiektywnych kryteriow
ekonomicznych oraz analizuje wszystkie oferty dostawcow w sposéb rzetelny i bezstronny. Nieprofesjonalne
preferowanie lub dyskryminowanie dostawcéw — zwtaszcza ze wzgledéw osobistych — jest bezwzglednie
zabronione z zasady. W przetargach muszg by¢ wybierane oferty najkorzystniejsze ekonomicznie, o ile inne
wzgledy (jakos¢, obstuga, wieloletnia wspétpraca, zdolnos¢ kredytowa itp.) nie przemawiajg za innym
wyborem. W kazdym takim przypadku decyzja musi zosta¢ udokumentowana, by uniemozliwi¢ osobom
trzecim skuteczne dochodzenie roszczen.

Na podstawie niniejszego Kodeksu postepowania Grupa Festo opracowata niezalezny Kodeks postepowania
dla swoich partneréw biznesowych. Festo oczekuje od swoich dostawcow, klientéw, partneréw handlowych i
wszystkich innych partneréw biznesowych poszanowania warto5ci wyrazonych w niniejszym Kodeksie
postepowania dla partneréw biznesowych, uwzglednienia ich w kontaktach z Festo i zapewnienia ich
przestrzegania. Grupa Festo wyznaje zasade, ze wymagania niniejszego Kodeksu postepowania dla
partneréw biznesowych powinny by¢, w miare mozliwosci, wtgczone do uméw, w szczegblnosci tych
zawieranych z partnerami biznesowymi, ktérzy nie posiadajg swoich kodekséw postepowania uznanych
uprzednio jako réwnowazne wobec niniejszego Kodeksu.

Relacje z dostawcami i partnerami handlowymi sg mozliwe tylko wtedy, gdy zawarto porozumienie w
sprawie stosowania Kodeksu postepowania dla partneréw biznesowych lub moga oni wykazad, Zze posiadaja
witasny kodeks postepowania oparty na rownowaznych zasadach. Niemniej jednak Grupa Festo zastrzega
sobie prawo do przedwczesnego zakoficzenia relacji biznesowej, jesli zasady Kodeksu postepowania dla
partneréw biznesowych zostang powaznie naruszone, w szczeg6lnosci w przypadkach korupcji i
lekcewazenia praw cztowieka lub Srodowiska.

3.7 Poufnosc informacji, bezpieczenstwo IT i ochrona danych

Ochrona informacji przed szpiegostwem przemystowym, gwarancja bezpieczefistwa IT i ochrona danych to
podstawowe wymagania i podstawa sukcesu Grupy Festo. Wszelkie informacje dotyczace spotek z Grupy
Festo i jej partneréw biznesowych traktowane sg jako poufne i nie beda udostepniane osobom trzecim,
chyba ze sg juz powszechnie znane lub zostaty w inny sposéb podane do publicznej wiadomosci. Wyjatkiem
od tej reguty jest przekazywanie informacji w ramach oficjalnych wnioskéw o udzielenie informacji lub
dziataf na rzecz realizacji intereséw handlowych Grupy Festo.

Zabrania sie wykorzystywania, w sposéb bezposredni badzZ posredni, informacji poufnych w celach
prywatnych. Wszyscy cztonkowie zarzagdu, menedzerowie i pracownicy sg zobowigzani do aktywnego
zabezpieczania informacji poufnych przed nieuprawnionym dostepem zgodnie z wewnetrznymi wytycznymi
sp6tki. Bezpieczehstwo wszystkich danych biznesowych musi by¢ zagwarantowane we wszystkich
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procesach biznesowych, tak aby poufne informacje, dokumenty biznesowe i nodniki danych byty chronione
przed dostepem o0s6b trzecich. Grupa Festo w szczeg6lnosci odrzuca wszelkie formy szpiegostwa
przemystowego, bez wzgledu na to, czy jest ono aktywne czy pasywne. Wszyscy pracownicy powinni rowniez
przestrzegac kompleksowych wytycznych dotyczacych bezpieczefistwa IT i odpowiednio obchodzi¢ sie z
naszymi systemami informatycznymi.

Grupa Festo konsekwentnie przestrzega odpowiednich przepiséw dotyczacych ochrony danych i przetwarza
dane osobowe partneréw biznesowych i pracownikéw tylko wtedy, gdy takie przetwarzanie jest prawnie
dozwolone. Prawa 0s6b, ktérych dane dotycza, musza by¢ zagwarantowane we wszystkich procesach
biznesowych. Organizacja ds. ochrony danych jest zaangazowana na wczesnym etapie we wszystkie kwestie
zwigzane z ochrong danych osobowych oraz doradza i monitoruje osoby odpowiedzialne za wdrazanie
wymogow.

3.8 Handel zagraniczny, kontrola eksportu i cet

Grupa Festo przestrzega wszystkich przepiséw dotyczacych handlu zagranicznego, embarga, cet i kontroli
terroryzmu, a takze obowigzujacych przepiséw dotyczacych transakcji ptatniczych w tym kontekscie, ktére
majg zastosowanie w odpowiednich krajach, w ktérych spétki prowadzg dziatalnos¢. Wszyscy pracownicy
spotki Festo zajmujacy sie importem i eksportem towaréw, ustug lub technologii (w tym danych
technicznych) oraz przetwarzaniem ptatnosci zobowigzani sg przestrzegac stosownych praw i przepisow
dotyczacych sankcji gospodarczych, kontroli importu i eksportu oraz wszelkich wytycznych i procedur
zwigzanych z ich dziatalnocia.

Ponadto Grupa Festo nie bedzie podejmowad, inicjowac ani promowac zadnych dziatah lub Srodkéw, ktére
mogtyby nawet stwarzac wrazenie dostaw za poSrednictwem krajow trzecich do krajéw objetych embargiem.

3.9 Podatki

Grupa Festo jest Swiadoma swojej spotecznej odpowiedzialnosci zwigzanej z regulowaniem zobowiazafh
podatkowych i fiskalnych. W zwigzku z tym w petni popieramy zasade 5cistej legalnosci wszystkich dziatan,
srodkéw, umdw i innych proceséw, w tym Scistego przestrzegania wszystkich przepiséw podatkowych i
fiskalnych oraz ptacenia wszystkich naleznych podatkéw.

Zasada ta opiera sie nie tylko na zatozeniu, ze jakiekolwiek naruszenie moze skutkowaé znacznymi
niedogodnoSciami zwigzanymi z postepowaniem karnym, grzywnami, odsetkami lub roszczeniami
odszkodowawczymi, ale raczej przyjmujemy i wspieramy zasade legalnych prowadzenia dziatah zgodnych z
przepisami podatkowymi, niezaleznie od tego, czy jest to dla nas korzystne.

Dzieki regularnej, aktywnej wymianie informacji Zarzad, menedzerowie i pracownicy poszczeg6lnych spétek
nalezacych do grupy Festo wraz z odpowiednimi organami dziatajgcymi w gtéwnej siedzibie Festo
zapewniaja, aby nie dochodzito do nieuzasadnionego zanizania podatkéw i optat — zaréwno na szczeblu
krajowym, jak i miedzynarodowym — ani do naruszania zobowigzah w zakresie wspotpracy.
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Grupa Festo nie podejmuje, nie inicjuje ani nie promuje zadnych dziataf ani Srodkéw, ktére mogtyby chocby
stwarzac wrazenie uchylania sie od opodatkowania lub niezgodnego z prawem unikania opodatkowania
przez spétki Grupy Festo lub naszych partneréw biznesowych.

4 Stosunek do wspotpracownikow

4.1 Kultura zarzadzania

Grupa Festo uwaza swoich pracownikéw za centralny element firmy. Gwarantujg oni nasz sukces i sprawiaja,
ze wyrdzniamy sie na tle konkurencji.

Grupa Festo opracowata i zakomunikowata kompetencje przyw6dcze w ramach kultury zarzgdzania opartej
na wartoSciach Festo. Zgodnie z tymi zasadami wszyscy menedzerowie sg zobowigzani tak postepowac by
stanowic wz6r do naSladowania dla innych pracownikéw i przestrzega¢ niniejszego Kodeksu, zwtaszcza
wspotpracujac z podlegtymi im pracownikami. Ponadto powinni oni okazywac szacunek swoim podwtadnym,
wykazywac konsekwencje w dziataniu oraz by¢ Swiadomi cigzgcej na nich z tego tytutu odpowiedzialno3ci.
MenedZerowie powinni wzbudzat szacunek i powazanie wsrdd podlegtych im pracownikdw poprzez
nienaganne zachowanie, prace oraz umiejetnos¢ tworzenia przyjaznej i otwartej atmosfery spoteczne;j.

4.2 Odpowiedzialnosc pracodawcy

Kompleksowa ochrona praw cztowieka i praw pracowniczych oraz zapobieganie naruszeniom prawa w tym
kontekscie jest dla Festo sprawg oczywistg. Petnomocnik ds. praw cztowieka wyznaczony dla Grupy Festo
kontroluje i monitoruje system zarzadzania w zakresie poszanowania praw cztowieka i zwigzanych z nimi
praw Srodowiskowych. Nasze dziatania biznesowe sg zgodne z uznanymi na catym Swiecie standardami
spotecznymi i Srodowiskowymi.

Festo nie toleruje pracy dzieci w zadnym miejscu na Swiecie. Nie zatrudniamy 0s6b ponizej 15 roku zycia,
bez Zadnych wyjatkéw. Zobowigzujemy sie réwniez do ochrony pracownikéw ponizej 18 roku zycia. Nie
zezwala sie na wykonywanie zadnych prac zagrazajacych fizycznemu lub psychicznemu rozwojowi mtodych
ludzi.

Zdecydowanie odrzucamy wszelkie formy pracy przymusowej. Festo nie toleruje zadnych form
wspoétczesnego niewolnictwa ani handlu ludzmi. Oznacza to, ze jakikolwiek rodzaj pracy lub ustug, ktérych
wymaga sie od pracownika pod grozbg kary i do ktérych nie zgtosit sie on dobrowolnie, jest surowo
zabroniony.

Grupa Festo toleruje i szanuje wolno5¢ zrzeszania sie oraz prawo swoich pracownikéw do cztonkostwa lub
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przynaleznosci do uznanych konstytucyjnie stowarzyszef, takich jak nalezycie utworzone zwigzki zawodowe
lub inne stowarzyszenia, ktre zabezpieczaja i chronig interesy pracownikéw. Grupa Festo nie bedzie
stawia€ poszczegdlnych pracownikéw w niekorzystnej sytuacji ze wzgledu na cztonkostwo w jakimkolwiek
stowarzyszeniu.

Jako firma zapewniamy na catym Swiecie warunki pracy, wynagrodzenie i godziny pracy zgodne z przepisami
krajowymi i obowigzujgcymi standardami branzowymi. Nasi pracownicy otrzymujg przejrzyste, pisemne
umowy o prace i moga réwniez zapoznac sie z obowigzujgcymi regulaminami firmy.

4.3 Godziwe i bezpieczne warunki pracy

Grupa Festo darzy szacunkiem swoich pracownikéw oraz przyjmuje zwigzang z tym odpowiedzialno5¢ za
pracownikéw poprzez m.in. dazenie do zapewnienia pracownikom we wszystkich krajach godziwych i
bezpiecznych warunkéw pracy spetniajacych wszystkie stosowne wymogi prawne, w tym
najnowoczesniejsze i lokalne przepisy.

Bezpieczehstwo i zdrowie pracownikdw jest rowniez jednym z gtéwnych priorytetéw firmy Festo. W zwiazku
z tym zapewniamy zawsze wysoki standard jako5ci we wszystkich obszarach firmy i utrzymujemy miejsca
pracy i sprzet roboczy w sposéb bezpieczny, higieniczny i ergonomiczny. Procesy, systemy i zasoby
operacyjne muszg by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi zasadami
bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze z przepisami przeciwpozarowymi i ochrony srodowiska.

4.4 Unikanie konfliktu interesow

Grupa Festo przywigzuje duza wage do tego, aby cztonkowie jej Zarzadu, menedzerowie i pracownicy nie
popadali w konflikty intereséw. W Festo decyzje biznesowe podejmowane sg wytacznie w interesie Grupy
Festo, na podstawie obiektywnych, rzeczywistych, weryfikowalnych i przejrzystych kryteriow.

Konflikt intereséw powstaje, gdy prywatne interesy Zarzadu, menedzerdw i pracownikdéw moga -
obiektywnie patrzac - wptywac na proces podejmowania decyzji lub sprawiac takie wrazenie, w wyniku
czego podjeta decyzja nie jest w petni obiektywna lub nie lezy w najlepszym interesie Festo. Moze to mie¢
miejsce réwniez w przypadku, gdy decyzja biznesowa wptywa na potencjalne interesy oséb bliskich wyzej
wymienionym grupom o0s6b (np. krewnych, partneréw i bliskich przyjaciof).

W miare mozliwo5ci nalezy zatem unikac konfliktow intereséw, ale zawsze muszg one by¢ przejrzyste i
ujawnione wtasciwemu menedzerowi. Po otrzymaniu takiej informacji menedzer ocenia sytuacje w
porozumieniu z Dziatem Compliance (CC) i w razie potrzeby podejmuje odpowiednie dziatania
zapobiegawcze.
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5 Wdrazanie Kodeksu postepowania

Grupa Festo uznaje wszelkie naruszenia niniejszego kodeksu za niedopuszczalne (polityka ,,zero
tolerancji”). Wszyscy menedzerowie Grupy Festo sg zatem zobowigzani do zapoznania podlegtych im
pracownikéw z trescig tego Kodeksu postepowania, a takze jego znaczenia dla firmy. Menedzerowie Grupy
Festo muszg upewnic sie, ze podlegli im pracownicy sg nie tylko Swiadomi istnienia tego Kodeksu, ale takze
zrozumieli go i zdajg sobie sprawe z jego znaczenia. Od menedzeréw wymaga sie rowniez zapewnienia
przestrzegania Kodeksu przez podlegtym im pracownikdw oraz udzielania im wsparcia w tym zakresie. Jezeli
istniejg przestanki wskazujgce na naruszenie, menedzerowie przeprowadzajg odpowiednie dochodzenie
oraz zgtaszaja takie naruszenie CCO w stosownych przypadkach.

Grupa Festo przekazuje swoim pracownikom stosowne informacje (np. w formie wytycznych uzupetniajacych
do niniejszego Kodeksu postepowania), aby umozliwic im rozpoznanie, we wtasciwym czasie, ewentualnych
naruszef prawa oraz niniejszego Kodeksu z my5lg o zapobiezeniu podobnym sytuacjom. Taka polityka
informacyjna obejmuje w szczeg6lnosci szkolenia dotyczace okreslonych zagadnief oraz obszaréw w
szczegblnosci narazonych na ryzyko wystgpienia naruszef. Niezaleznie od tego, w razie watpliwo5sci Zarzad,
menedzerowie i pracownicy zobowigzani sg do uzyskania, z wtasnej inicjatywy, informacji na temat
witaSciwego pod wzgledem etycznym i prawnym oraz uczciwego i zgodnego z przepisami postepowania w
danej sytuacji. Dziat Compliance (CC) chetnie odpowie na wszelkie pytania.

Wszyscy pracownicy Grupy Festo moga zwrdcic sie do swojego bezpoSredniego przetozonego lub CCO w
razie pytan czy watpliwosci dotyczacych tresci lub wyktadni Kodeksu postepowania. Dotyczy to w
szczegblnosci zgtoszeh dotyczacych naruszen lub mozliwosci ich wystgpienia.

Pytania dotyczace niniejszego Kodeksu postepowania oraz zgtoszenia wszelkich naruszef lub podejrzeh
naruszeh mozna przesytac poczta elektroniczng na adres compliance@festo.com lub za posrednictwem
systemu zgtaszania nieprawidtowo3sci, do ktérego mozna uzyskac dostep na naszej stronie intranetowej
»Firma, Zgodnos¢, System Zgtaszania Nieprawidtowo5ci Festo”. Poza wymogiem powiadamiania o
naruszeniach lub podejrzeniach ich wystapienia kazdy pracownik, ktéry, dziatajgc na podstawie konkretnych
dowodéw, uzna w dobrej wierze, ze doszto lub moze doj5¢ do naruszenia Kodeksu postepowania, ma prawo
zgtosic kazde takie faktyczne lub domniemane naruszenie. Pracownik zgtaszajacy naruszenie lub
podejrzenie naruszenia swojemu bezpoSredniemu przetozonemu lub CCO za poSrednictwem dostepnych
kanatéw nie musi sie obawiac z tego tytutu jakichkolwiek konsekwencji.

Wszystkie takie zgtoszenia bedg utrzymywane w Scistej tajemnicy. Grupa Festo podejmuje, w niezbednym
zakresie, odpowiednie kroki, aby ochroni¢ pracownika (lub informatora) przed konsekwencjami zgtoszenia.
W miare mozliwo5ci i w zakresie dozwolonym przez prawo Grupa Festo zobowigzuje sie utrzymywac w
Scistej tajemnicy tozsamo5¢ pracownikdw zgtaszajgcych faktyczne lub domniemane naruszenia, jak réwniez
tozsamos¢ tych, ktérzy aktywnie uczestniczg w procesie weryfikacji naruszen.
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System Zgtaszania Nieprawidtowosci oferuje rowniez mozliwos¢ sktadania anonimowych zgtoszen i jest
rowniez dostepny dla 0séb zewnetrznych w celu zgtaszania niezgodnych z prawem dziatafn Grupy Festo.
Osoby spoza firmy mogg uzyskac informacje dotyczace procedur Compliance obowigzujacych w Grupie
Festo na stronie internetowej: www.festo.com (Informacje o Festo — Zréwnowazony rozwdj i
odpowiedzialnos¢ - Zgodnosc), a zwtaszcza uzyskac wglad w tresé niniejszego Kodeksu oraz wydrukowaé

jego kopie.

Esslingen, 15 lutego 2024 r.

ez

Thomas Bock
Prezes Zarzadu

Gerhard Borho

Cztonek Zarzadu ds. technologii
informatycznych i cyfryzacji

A

Frank Notz
Cztonek Zarzadu ds. sprzedazy

Kodeks postepowania Festo Group

g

Dr Sebastian Beck

Cztonek Zarzadu ds. finanséw i zasoboéw
ludzkich

e VL
s
Dr Ansgar Kriwet
Cztonek Zarzadu ds. badafh i rozwoju

A

Dr Jaroslav Patka
Cztonek Zarzadu ds. operacyjnych

15



