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Kodex chovani
Skupina Festo

Pfredmluva predstavenstva

Jako mezinarodni, rodinna a dlouholeta spolecnost se skupina Festo tési vynikajici povésti mezi svymi
obchodnimi partnery a zaméstnanci i v ocich verejnosti. Nasi nejvyssi prioritou je si tuto povést udrzet. Proto
prikldadame velky vyznam integrité a vyZzadujeme vysoky standard eticky bezihonného jednani, které je

v souladu s pfislusnymi zdkony a pravidly.

Timto kodexem chovani se jménem skupiny Festo hlasime k tomuto cili a uznavame svou odpovédnost vUci
obchodnimu a socidlnimu prostredi a nasim zaméstnanciim po celém svété.

Porusovani Kodexu chovani a podnécovani k jeho porusovani nebude tolerovano a povede k prislusnym
disciplinarnim opatfenim s vyuZzitim vSech dostupnych prostiedkl. Kromé pripadnych pravnich sankci mize
mit poruseni predpist pro jednotlivé zaméstnance také osobni dlsledky.

1 Cil, oblast pouziti

Tento kodex chovani je zdvaznym a povinnym voditkem pro vSechny Cleny predstavenstva, vSsechny manazery
a zaméstnance skupiny Festo pfi jejich kazdodennim jedndni jménem spole¢nosti.

Jako minimalni standard a jako doplnék nasich hodnot definuje, jaké zasady chovani povazujeme za relevantni
a zavazné k tomu, abychom splnili vysoké standardy skupiny Festo pro eticky bezihonné jednani, spravedlivé,
v souladu s pravem a pravidly, jakoZ i hodnotoveé orientované chovani. Tento Kodex chovani plati celosvétové
pro vSechna pracovisté a spolecnosti skupiny Festo, a to i v pfipadé, Ze v nékterych zemich, kde spolecnosti
skupiny Festo plsobi, je vyZadovano, oCekavano nebo tolerovano chovani nebo obchodni praktiky, které jsou
s timto Kodexem chovani v rozporu.

Dodrzovani tohoto kodexu chovani je pro ¢leny predstavenstva, vedouci pracovniky a zaméstnance povinné.
Slouzi jako zdklad pro vztahy mezi spolecnostmi skupiny Festo a jejich zaméstnanci, aby bylo zajisténo
zachovéni dobré povésti spolecnosti Festo a dvéry vsech zucastnénych ve skupiné Festo. Timto nejsou
udélovana zadna prava tretim strandam.
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2 Chief Compliance Officer (Vedouci pracovnik pro dodrzovani predpisti)

Predstavenstvo skupiny Festo se souhlasem dozorci rady jmenovalo vedouciho pracovnika pro dodrzovani
predpist (Chief Compliance Officer - CCO), ktery je z organiza¢niho hlediska podfizen pfimo predsedovi
predstavenstva, ale ma také pravo podavat zpravy pfimo celému predstavenstvu nebo dozorci radé.

Ukolem CCO je podporovat jednotlivé spole¢nosti skupiny Festo pfi zavadéni pozadavkd tohoto kodexu
chovani jako soucasti systému Fizeni shody (CMS) a sledovat jeho dodrZovani s podporou dalsich fidicich
funkci (napft. fizeni rizik, systém vnitfni kontroly, interni audit). Kromé toho CCO vypracovava interni pokyny
v ramci CMS, které odlvodnuji Kodex chovani, podle potreby aktualizuje tyto pokyny a je kontaktni osobou
pro vsechny otazky tykajici se eticky bezihonného, spravedlivého, zdkonného a souladného chovani

a uplatfiovani Kodexu chovani.

Ridici funkce , Interni audit” rovné? zajituje, aby byl pfi vykonu prace dodrzovan Kodex chovani a doplriujici
pokyny, a oznamuje CCO veskera zjisténa poruseni. Dopliikovy vybor pro dodrZovani predpist (Compliance
Committee), ktery byl jmenovan, podporuje CCO pfi plnéni jeho povinnosti a obecné praci v ramci svych
procesnich pravidel.

3 Chovani v obchodnim prostredi

3.1 Soulad se zakony, predpisy a internimi pravidly

Ve vsech pobockach skupiny Festo je tfeba dodrzovat mistné platné zakony a minimalini prdmyslové normy,
Umluvu OSN o mezinarodni listiné lidskych prav a véechny interni pfedpisy a nafizeni spole¢nosti Festo (dale
jen ,normy”).

Pfedstavenstvo, manaZzefi a zameéstnanci skupiny Festo budou povaZovani za jednajici v zdjmu spolecnosti
pouze tehdy, pokud budou dodrZovat tyto standardy, a to i v pfipadech, kdy se to mliZe z hlediska
jednotlivych osob nebo spolecnosti jevit jako strategicky a ekonomicky nevyhodné nebo nevhodné, a to

i v pripadé, Ze jim ¢len vedeni da opacny pokyn. Kazdy zaméstnanec je v ramci své plisobnosti odpovédny za
to, Ze jeho chovani bude vzdy v souladu s témito normami.

Vzhledem k jejich funkci o¢ekdvame od nasich manaZerd, Ze budou tyto standardy nejen v pozadované
podobé komunikovat, ale také je budou sami praktikovat (vzory) a vyZadovat totéz od svych zaméstnanca.
Nasi vedouci pracovnici jsou pro své zaméstnance prvnim kontaktnim mistem ve vSech otazkach tykajicich se
tohoto kodexu chovani.
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3.2 Spravedliva soutéz

Skupina Festo je presvédcena o kvalité svych vyrobkd, inovacni sile, integrité a schopnostech svych
zaméstnancl. Uzndava pravidla trzniho hospodarstvi a spravedlivé a oteviené hospodarské soutéze, a to jak
na narodni, tak na mezinarodni Grovni. TotéZ ocekavame i od nasich obchodnich partnerd a konkurent(.
Skupina Festo sleduje své podnikové cile vyhradné v souladu se zdsadou vysoce kvalitniho vykonu a vyslovné
se vyhyba vSsem obchodnim aktivitdm a vSem formam obchodni spoluprace, zakdzkam nebo jinym vyhodam,
které by mohly byt ziskany pouze porusenim pfislusnych pravidel trhu nebo hospodarské soutéze.

3.2.1 Chovani v souladu s pravem hospodaiské soutéze a antimonopolnim pravem

Skupina Festo pfi vSech svych ¢innostech dbd na dodrzovani viech platnych zdsad hospodaFské soutéze

a antimonopolniho prava. Skupina Festo neuzavira zadné dohody proti konkurenci. Zejména neprobihaji
Zadna jednani s (potencidlnimi) konkurenty o trzné relevantnich okolnostech, jako jsou ceny, kapacity,
zékaznici, prodejni kvoty, prodejni Uzemi nebo vyrobni programy. Neni ddlezité, zda se takova ujednéani nebo
jedndni odehrdvaji v rdmci dohod, nebo zda se jednd pouze o neformalni diskuse (napt. na setkanich
sdruzeni), neformalini ,,dZentimenské dohody“ nebo ,jednani ve vzajemné shodé”, jejichz cilem nebo
vysledkem je omezeni hospodarské soutéze.

Skupina Festo rovnéz dodrzuje vSechny platné zasady antimonopolniho prdva v oblasti hospodarské soutéze

a prodeje s ohledem na nase distributory. Zejména si nasi distributofi mohou stanovovat vlastni ceny. Nedochazi
k bojkotu dodavatell ani zakaznik( ani k podpofre jejich Ucasti na predkladani fiktivnich nabidek ve vybérovych
fizenich.

Veskeré planované dohody nebo konzultace s (potencialnimi) konkurenty a distributory musi byt predem
predloZeny pravnimu oddéleni k posouzeni a schvaleni. Bez souhlasu pravniho oddéleni nelze uzavfit Zadnou
dohodu / konzultaci.

3.2.2 Boj proti korupci

Skupina Festo nebude tolerovat Zadnou formu korupce a dlirazné odmita jakykoli druh Uplatkarstvi nebo
podplaceni. Pfedstavenstvu, manaZerim a zaméstnanclm skupiny Festo je zakdzano nabizet, slibovat nebo
poskytovat vyhody obchodnim partnerim, zaméstnanclim nebo zastupclim obchodnich partnerq,
uredniktm, politikdm nebo pfibuznym ¢i spolupracovniklim nékteré z téchto skupin vyménou za prednostni
zachazeni pti nakupu zbozi nebo sluzeb, a to bez ohledu na to, zda v jednotlivych pfipadech existuje na
danou sluzbu/akci narok ¢i nikoli. Pfedstavenstvo, manazZeti a zaméstnanci skupiny Festo maji rovnéz
zakdazano pfijimat nebo si nechat slibovat vyhody vyménou za preferencni zachazeni pri dodavkach zbozi
nebo sluzeb. V této souvislosti je skupina Festo vazana ,Pravidly ICC o boji proti korupci®, ,, Umluvou OSN
proti korupci“, ustanovenimi FCPA (Foreign Corrupt Practices Act) a britského Zakona o Uplatkarstvi z roku
2010.
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3.23  Plathy

Vsechny platebni transakce musi byt v souladu s platnymi zakony o boji proti prani Spinavych penéz

a financovani terorismu. Platby iniciované skupinou Festo za pfijaté zboZi a sluzby se provadéji pfimo
smluvnimu partnerovi a v zasadé na prislusny bankovni ucet v zemi sidla smluvniho partnera, pokud
neexistuji pravné platné smlouvy o postoupeni pohledavky nebo povinné inkaso. Vyjimky vyZaduji predchozi
souhlas vedouciho finan¢niho oddéleni pfislusné spolecnosti Festo. Pokud neni smluvné dohodnuta platba
predem, lze platby provést nebo dat pokyn pouze tehdy, pokud bylo dodano zbozi podle smlouvy nebo byly
poskytnuty sluzby v souladu se smlouvou. VSechny platby musi byt pfimérené a musi byt zaznamenany

v souladu s obecné uzndvanymi Géetnimi zasadami. Zadné platby nesmi byt odsouhlaseny v p¥ipadech, kdy
existuje obava nebo dlivodné podezieni, Ze jsou zcela nebo zCasti urceny k Gplatkm.

V obchodnim kontextu jsou platby v hotovosti spolecnosti Festo nebo zaméstnancem skupiny Festo zakazany,
s vyjimkou ¢astek do vysSe 250 EUR nebo ekvivalentu v mistni méné, pokud je k dispozici fadné vystaveny
doklad, ktery spliiuje pravni, Ucetni a dariové pozadavky. V pfipadé odchylky od této zasady je tieba
neprodlené ziskat povoleni od vedouciho finan¢niho oddéleni pfislusné spolecnosti Festo, ktery o tom
informuje oddéleni Corporate Compliance.

Vynosy v hotovosti jsou obecné zakazany. Vyjimky vyZzaduji pfedchozi povoleni vedouciho finan¢niho
oddéleni prislusné spolecnosti Festo.

3.2.4 Podnikatelské pobidky

Typickymi obchodnimi pobidkami jsou provize vdzané na vykon, bonusy, véetné téch, které se tykaji smluv

o nakupu poolu, slevy a zboZi poskytované zdarma. Tyto nebo podobné pobidky mohou byt poskytnuty nebo
prijaty pouze pfi dodrzeni a splnéni platnych norem. Poskytnuti nebo pfijeti tohoto typu obchodni pobidky
musi byt v kazdém jednotlivém pripadé pravné pripustné a spolec¢ensky vhodné a musi byt pisemné dolozeno.
V opacném pripadé budou pobidky odmitnuty a/nebo okamzité vraceny.

Odmeény za sluzby, zejména ve formé provizi, vyplacené tretim strandm, napt. zdstupcim, maklérim,
poradclim nebo jinym zprostredkovatelim, musi byt pfimérené poskytnuté sluzbé a musi byt pisemné
doloZeny v plném rozsahu, zejména pokud jde o pfedmét odménované ¢innosti a datum vyuictovani.

Tyto platby musi byt takového rozsahu, aby nevytvarely zaklad nebo nevedly k domnénce, Ze byl vytvoren
zaklad pro obchazeni vyse uvedenych pravidel. Kazda pisemna dohoda se zastupci, makléfi, konzultanty

a dalsimi zprostredkovateli, véetné vsech naslednych zmén takové dohody, musi obsahovat zavazek smluvnich
stran, Zze budou vzdy dodrZovat vySe uvedené zasady a nebudou se podilet na Zzadném druhu Uplatkarstvi.

Kodex chovani Festo Group
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3.2.5 Benefity souvisejici s obchodni c¢innosti

Veskeré dohody nebo vedlejsi dohody, které se tykaji pfimého nebo nepfimého poskytovani vyhod -
jakéhokoli druhu - ve prospéch jednotlivych osob nebo organizaci v souvislosti se zprostfedkovanim,
zadavanim, schvalovanim, dodavanim, zpracovanim nebo placenim zakazek (napft. uplatky), jsou zakazany.
To plati zejména pro dohody s obchodnimi partnery a jejich zaméstnanci nebo Uredniky.

Je zakazano primo ¢i nepfimo nabizet, poskytovat, poZzadovat nebo pfijimat dary a vyhody v souvislosti

s obchodni ¢innosti. To se nevztahuje na pfileZitostné pohosténi a dary, které nemaji vyznamnou finanéni
hodnotu a odpovidaji obvyklé Urovni mistni obchodni etikety. Nabizeni a pfijimani pohostinstvi a dart tohoto
druhu vSak musi vZdy podléhat poZadavku, aby bylo mozné od samého pocatku vyloucit moznost ovlivnéni
obchodnich rozhodnuti. V pfipadé pochybnosti je tfeba se obratit na oddéleni Corporate Compliance.

3.2.5.1 Darky, pozvanky a dalsi vyhody

Skupina Festo klade velky dlraz na dodrzovani pravidel pro pozvani a dary, ktera jsou uvedena nejen v tomto
kodexu chovani, ale také v nasich zasaddch boje proti korupci a integrity a v kodexu chovani pro obchodni
partnery.

V souladu s timto kodexem chovani jsou dary, pohosténi a podobné vyhody zakdzany, pokud by vzhledem ke
své hodnoté nebo z jinych dlivodl mohly pfijemce vystavit zavazku, ktery by mohl zpochybnit jeho obchodni
nebo profesni nezavislost. Pozvani na akce nebo jiné spolecenské udalosti a s tim spojené vydaje musi byt

v souladu s béZnou obchodni praxi, musi byt pfimérené svym rozsahem a druhem a musi mit jasny obchodni
ucel. Vyzadovani, pfijimani, nabizeni a poskytovani hotovosti nebo vyhod podobnych hotovosti (napf.
poukazek na benzin/nakup apod.) jako osobni vyhody je za vSech okolnosti zakdzano.

Porusovani predpisli uvedenych v tomto oddile nelze nikde na svété ospravedInit argumentem, Ze je vSichni bézné
praktikuji.

Zadny ¢len predstavenstva, Fidiciho tymu nebo zaméstnanec skupiny Festo nesmi vyuZivat svého postaveni
nebo funkce ve spolecnosti k tomu, aby poZadoval, prijimal nebo ziskaval osobni vyhody (véetné nehmotnych
vyhod) pro sebe nebo pro osoby sobé blizké. Pokud jsou ¢lendim predstavenstva, fidiciho tymu nebo
zaméstnanclm skupiny Festo nabizeny nebo poskytovany dary a/nebo jiné vyhody nad rdmec zde popsanych
limitd, véetné moznosti vyuZivat zvyhodnénych podminek pro sebe nebo osoby jim blizké, musi byt tato
nabidka v kazdém pfipadé odmitnuta. O nabidkach tohoto druhu musi byt neprodlené informovano oddéleni
Corporate Compliance.

Pozvanky nebo vyhody nesmi byt v Zadném pripadé spojeny s zadosti, ocekavanim nebo poskytnutim odmény
nebo s nimi byt spojovany. Je tfeba zabranit jakémukoli zdani ovliviiovani.
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3.2.5.2  Vyhody pro zastupce uradt

Aktivni i pasivni podplaceni urednikd je na celém svété trestnym Cinem. Skupina Festo dlrazné odmita jakykoli
druh Uplatkarstvi. Zasadné neposkytujeme pozvani ani osobni vyhody vefejnym Ciniteldm (napf. dfedniklm,
politikim, ale také osobam pracujicim ve vefejném sektoru a dalsim zadstupctim a/nebo povérenym osobam
verejnych instituci). To se nevztahuje na symbolické dary zanedbatelné finan¢ni hodnoty nebo pozvanky na
akce, jako jsou inaugurace a vyroci, kterych se verejni Cinitelé ucastni v Cisté spolecenské a reprezentativni roli.
Ostatni vyjimky vyZaduji predchozi pisemny souhlas oddéleni Corporate Compliance a predchozi pisemné
potvrzeni, ze verejny funkcionar mlze davku pfijmout (povéreni zaméstnavatele). Pozvani nebo osobni vyhody
jsou v kazdém pripadé povoleny pouze tehdy, pokud nejsou zakdzany mezinarodnimi nebo vnitrostatnimi
pravnimi predpisy.

3.2.6 Dary a sponzoring

Dary musi byt vZdy poskytovany transparentnim zplsobem, tj. musi byt znam a dohledatelny prijemce

a konkrétni Ucel, na ktery je dar prijemcem pouZit. V pfipadé sponzoringu je tfeba zajistit, aby financni dar byl
umérny dohodnutému vynosu.

Skupina Festo vydala za timto ucelem mezindrodni smérnici pro darcovstvi a sponzoring. Upozoriiujeme na
aktudlni vydani tohoto pokynu. Lze si ji prohlédnout na intranetové strance spolecnosti Festo ,,Spolecnost,
firemni komunikace, dary a sponzorstvi“.

3.3 Udrizitelnost a slucitelnost s Zivotnim prostredim

Skupina Festo se fidi zdsadami udrZitelnosti a pfebird odpovédnost vici budoucim generacim. Jsme si védomi
vyznamu zmény klimatu a nedostatku zdroji. Dodrzovéni vSech platnych zakonl na ochranu Zivotniho
prosttedi, véetné mistnich predpist jednotlivych zemi, ve kterych spole¢nost Festo plsobi, je samoziejmou
povinnosti predstavenstva, vedoucich pracovnik( a kazdého jednotlivého zaméstnance skupiny Festo.
Dodrzovani predpist je rovnéz kontrolovano a monitorovano prostrednictvim systému environmentalniho
fizeni zavedeného pro vyrobni a logistickou sit, ktery je zaloZzen na mezinarodni normé 1SO 14001:2015.

Dodrzovani ekologickych predpist provazi také vyrobni proces a Zivotni cyklus nasich vyrobkd. Jiz pri vyvoji
vyrobk(, vybéru materiald a dodavatel( a vyrobnich procesech uplatfiujeme vysoké ekologické standardy.
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3.4 Tolerance a rovné prilezitosti

Skupina Festo jako celosvétové pusobici spole¢nost spolupracuje se zaméstnanci a obchodnimi partnery
rGznych narodnosti, kultur, ndbozZenstvi a Zivotnich filozofii. Nase vzajemna prace se vyznacuje respektem,
toleranci, uznanim, spravedlnosti a otevienosti. Skupina Festo bez vyjimky odmitd diskriminaci, obtéZovani,
znevyhodnovani, ponizovani nebo vSechny ostatni formy neuctivého zachazeni, ale také diskriminaci ve
smyslu zvyhodnovani zaméstnancl nebo obchodnich partnerl na zakladé etnického plvodu, pohlavi,
naboZenstvi, Zivotni filozofie, politickych nazor(, zdravotniho postizeni, véku, sexudlni identity, téhotenstvi,
jazyka nebo jinych eticky, socidlné a pravné chranénych charakteristik.

Vsechny formy obtéZovani na pracovisti, zejména sexudlni povahy, jsou zasadné zakdzany. NezdleZi na tom,
zda je postizena osoba schopna se danému chovani vyhnout nebo zda osoba porusujici tuto zdsadu povazuje
své chovani za prijatelné. Vedouci pracovnici si v této souvislosti musi byt védomi svého postaveni jako vzoru
a pfijmout opatreni k zajisténi pracovniho prostredi bez diskriminace a obtéZovani.

3.5 Podavani zprav a dokumentace

Vsechny zapisy a zpravy, zejména ty, které jsou urceny pro informaci tfetim stranam, musi byt technicky
spravné a pravdivé. Zaznamy dat a jiné zaznamy musi byt vzdy Uplné, spravné, v€asné a kompatibilni se
systémem a musi umoZnovat identifikaci plvodce nebo autora a datum vytvoreni. Veskeré obchodni
transakce, zejména vSechny uzaviené Ustni a pisemné dohody, musi byt zdokumentovany a uloZeny v souladu
s pravnimi a internimi poZadavky.

3.6 Vybér obchodnich partneri

Skupina Festo vybira své obchodni partnery vyhradné na zakladé objektivnich a ekonomickych kritérii a vSechny
nabidky svych dodavatell posuzuje spravedlivé a nestranné. Neodborné zvyhodriovani nebo znevyhodriovani
dodavatell, zejména ze soukromych dlvodd, je zasadné zakazano. V pripadé nabidkového fizeni se zakazka
zadava uchazedi, ktery je nakladové nejefektivnéjsi, pokud jiné divody (kvalita, sluzby, dlouhodobé obchodni
vztahy, bonita atd.) neodlvodriuji jiné rozhodnuti. V téchto pfipadech musi byt rozhodujici okolnosti
zdokumentovdny, aniz by tfeti strany mohly z tohoto jednani odvozovat své naroky.

Skupina Festo vypracovala na zakladé tohoto kodexu nezavisly kodex chovani pro své obchodni partnery.
Spolecnost Festo ocekava, Ze jeji dodavatelé, zakaznici, obchodni partnefi a vsichni ostatni obchodni partnefri
budou ze své strany respektovat hodnoty vyjadrené v tomto Kodexu chovani pro obchodni partnery, Ze je
vezmou na védomi pfi jednani se spolecnosti Festo a zajisti jejich dodrzovani. Skupina Festo priklada velky
vyznam zasadé, Ze pokud je to mozné, mély by byt pozadavky tohoto Kodexu chovani pro obchodni partnery
zaclenény do smluvnich dohod, pokud obchodni partnefi nemaji vlastni kodexy chovani, které byly pfedem
ovéreny jako rovnocenné.
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Vztah s dodavateli a obchodnimi partnery je mozny pouze tehdy, pokud doslo k dohodé o Kodexu chovani pro
obchodni partnery nebo pokud mohou prokazat, Ze maji vlastni kodex chovani, ktery je zaloZzen na
rovnocennych zdsadach. Skupina Festo si nicméné vyhrazuje pravo predcasné ukoncit obchodni vztah, pokud
dojde k zdvaznému poruseni zasad Kodexu chovani pro obchodni partnery, zejména v pfipadech korupce

a nedodrzovani lidskych prav nebo prav na ochranu Zivotniho prostredi.

3.7 Duvérnost informaci, bezpecnost IT a ochrana udaju

Ochrana informaci pred pridmyslovou Spionazi, zajisténi bezpecénosti IT a ochrany Udajd jsou zakladnimi
pozadavky a zakladem Uspéchu skupiny Festo. Se vSemi informacemi, které se tykaji spole¢nosti skupiny
Festo a jejich obchodnich partnerd, se zachazi divérné a nejsou poskytovany tretim stranam, pokud jiz
nejsou verejné znamé nebo nebyly zvefejnény jinym zplisobem. Vyjimkou je pfedavani informaci v rdmci
oficidlnich Zadosti o informace nebo v ramci pInéni obchodnich zajm skupiny Festo.

Pfimé nebo nepfimé vyuzivani ddvérnych informaci pro osobni Géely je zakdzano. Vsichni ¢lenové
predstavenstva, vedouci pracovnici a zaméstnanci jsou povinni aktivné chranit divérné informace pred
neopravnénym pristupem v souladu s internimi smérnicemi spole¢nosti. Bezpecnost vsech obchodnich dat
musi byt zarucena ve vSech obchodnich procesech tak, aby divérné informace, obchodni dokumenty a datové
nosice byly chranény pred pfistupem tretich stran. Skupina Festo zejména odmita vsechny formy priimyslové
$piondze, at uz aktivni nebo pasivni. Vsichni zaméstnanci musi rovnéz dodrzovat komplexni pokyny pro
zabezpeceni IT a zachazet s nasimi IT systémy s naleZitou péci.

Skupina Festo dlsledné dodrZuje pfislusné predpisy o ochrané Udajd a zpracovava osobni tdaje obchodnich
partnerl a zaméstnancu pouze tehdy, pokud je takové zpracovani pravné pripustné. Prava subjektd udajd
musi byt zarucena ve vSech obchodnich procesech. Organizace pro ochranu osobnich Gdajl je od pocatku
zapojena do vsech otazek tykajicich se ochrany osobnich Udajd a poskytuje poradenstvi a monitoruje osoby
odpovédné za provadéni pozadavkd.

3.8 Predpisy tykaijici se zahrani¢niho obchodu, kontroly vyvozu a cel

Skupina Festo dodrzZuje vSechny piedpisy o zahrani¢nim obchodu, embargu, clech a kontrole terorismu, jakoz
i stavajici predpisy o platebnim styku, které plati v pfislusnych zemich, v nichZ podnika. VSichni zaméstnanci
spolecnosti Festo, ktefi se podileji na dovozu a vyvozu zbozi, sluzeb nebo technologii (véetné technickych
Udajd) a na zpracovani plateb, jsou povinni dodrZovat pfislusné zakony a predpisy tykajici se hospodarskych
sankci, kontroly dovozu a vyvozu a vSechny pokyny a postupy souvisejici s jejich obchodni ¢innosti.

Kromé toho skupina Festo nepodnikd, nepodnécuje ani nepropaguje zadné kroky nebo opatreni, které by
mohly vyvolat dojem doddavek pres tfeti zemé do zemi, na které bylo uvaleno embargo.
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3.9 Dané

Skupina Festo si je védoma své spolec¢enské odpovédnosti v souvislosti s pInénim svych dafovych povinnosti.
Proto plné podporujeme zasadu prisné zakonnosti vSech ¢innosti, opatreni, smluv a dalSich procesu, véetné
prisného dodrZovani viech dariovych a fiskalnich predpisli a placeni vSech dluznych dani.

Tato zdsada neni zaloZena pouze na Uvaze, Ze jakékoli poruseni by mohlo mit za nasledek znacné nevyhody
v ddsledku trestniho stihani, pokut, placeni trokd nebo narokli na ndhradu skody, ale spiSe potvrzujeme

a podporujeme zasadu legalniho jednani v souladu s dafovymi predpisy bez ohledu na to, zda je to pro nas
vyhodné ¢i nikoli.

Na zakladé aktivni a pravidelné vymény informaci zajistuji pfedstavenstvo, manazefi a zaméstnanci
jednotlivych spolecnosti skupiny Festo spolu s odpovédnymi Utvary v Ustfedi, aby nedochdzelo

k neopravnénému kraceni dani a poplatkd, at uz vnitrostatnich nebo mezinarodnich, a aby nedochazelo
k porusovani souvisejicich povinnosti spoluprace.

Skupina Festo nepodnika, neiniciuje ani nepodporuje zadné kroky nebo opatteni, které by mohly byt jen
vyvolat dojem dariovych Unik nebo nezdkonného vyhybani se darfiovym povinnostem ze strany spolecnosti
skupiny Festo nebo nasich obchodnich partnerd.

4 Chovani vici spolupracovnikiim

4.1 Kultura managementu

Skupina Festo povaZuje své zaméstnance za Ustfedni bod spolec¢nosti. Jsou zarukou naseho Uspéchu a ¢ini nas
v konkurenci jedine¢nymi.

Skupina Festo vyvinula a komunikuje kompetence vedoucich pracovnik( zaloZzené na hodnotach spolecnosti
Festo. V souladu s tim jsou vSichni vedouci pracovnici povinni vystupovat jako vzor a chovat se v souladu

s timto kodexem chovani, zejména pfi praci s pridélenymi zaméstnanci, a projevovat respekt, dislednost

a védomi odpovédnosti. ManaZefi si musi ziskat a udrZet uznani svych zaméstnanct prikladnym osobnim
chovanim, vykonem, otevrenosti a socialnimi dovednostmi.

4.2 Odpovédnost zaméstnavatele

Komplexni ochrana lidskych prav a prav zaméstnancll a prevence porusovani zakon( je v této souvislosti pro
spolec¢nost Festo samoziejmosti. Povérenec pro lidska prava (Human Rights Officer) jmenovany pro skupinu
Festo kontroluje a sleduje systém fizeni dodrzovani lidskych prdv a souvisejicich prav v oblasti Zivotniho
prostfedi. Nase obchodni aktivity jsou v souladu s mezindrodné uznavanymi socidlnimi a environmentalnimi
standardy.
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Spolecnost Festo nikde na svété netoleruje détskou praci. Bez vyjimky nezaméstnavame osoby mladsi 15 let.
Zavazali jsme se také chrdnit zaméstnance mladsi 18 let. Nesmi byt vykonavdna prace, ktera ohrozuje fyzicky
nebo dusevni vyvoj mladych lidi.

Striktné odmitdme jakoukoli formu nucené prace. Spole¢nost Festo netoleruje Zddnou formu moderniho
otroctvi ani obchodovani s lidmi. To znamen3, Ze jakykoli druh prace nebo sluzby, ktery je po zaméstnanci
vyzadovan pod hrozbou trestu a pro ktery se dobrovolné nepfihlasil, je prisné zakazan.

Skupina Festo toleruje a respektuje svobodu sdruZovani a pravo svych zaméstnanc(ll na ¢lenstvi nebo jiné
Clenstvi v Ustavné uznanych sdruZenich, jako jsou radné zalozené odbory nebo jina sdruzeni, ktera chrani

a ochranuji zdjmy zaméstnancu. Skupina Festo nebude znevyhodriovat jednotlivé zaméstnance kvuli ¢lenstvi
v jakémkoli sdruZeni.

Jako spole¢nost zajistujeme po celém svété, aby pracovni podminky, mzdy a pracovni doba byly v souladu
s vnitrostatnimi zakony a platnymi prlmyslovymi normami. Nasi zaméstnanci dostavaji transparentni,
pisemné pracovni smlouvy a mohou se také seznamit s platnymi predpisy spolecnosti.

4.3 Spravedlivé a bezpecné pracovni podminky

Ucta, kterou skupina Festo chova ke svym zaméstnancim, a pocit odpovédnosti, ktery viici nim chova, se
odrazi také ve snaze nabidnout svym zaméstnanctim ve vSech zemich spravedlivé a bezpecné pracovni
podminky, které splruji vSechny pfislusné pravni pozadavky, véetné mistnich pozadavkd, a které odpovidaji
soucasnému stavu techniky.

Bezpecnost a zdravi vSech zaméstnancl je pro spolecnost Festo také nejvyssi prioritou. Proto se zavazujeme
zajistit vysokou Uroven kvality ve vSech oblastech spolecnosti za vSech okolnosti a zajistit a udrzovat
pracovisté a pracovni vybaveni v bezpecném, hygienickém a ergonomickém stavu. Procesy, systémy

a provozni prostifedky musi byt v souladu s platnymi pravnimi a internimi predpisy o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci, jakoZ i s predpisy o pozarni ochrané a ochrané zivotniho prostredi.

4.4 Zamezeni stietu zajmu

Skupina Festo klade dlraz na to, aby se ¢lenové jejiho predstavenstva, manaZefi a zaméstnanci nedostali do
stfetu zajmU. Ve spolecnosti Festo jsou obchodni rozhodnuti prijimana vyhradné v zajmu skupiny Festo na
zakladé objektivnich, vécnych, ovéritelnych a transparentnich kritérii.

Ke stfetu zajm( dochazi, pokud by soukromé zajmy predstavenstva, vedoucich pracovnik( a zaméstnanct
mohly - pfi objektivnim pohledu - ovlivnit rozhodovaci proces nebo vyvolat dojem, Ze tak Cini, takZe pfijaté
rozhodnuti neni zcela objektivni nebo neni v nejlepsim zajmu spolecnosti Festo. M(iZze tomu tak byt

i v pfipadé, Ze se obchodni rozhodnuti dotyka potencialnich zajm{ osob, které jsou blizké vyse uvedenym
skupindm osob (napf. ptibuzni, partnefi a blizci pratelé).
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Stretu zajma je tfeba se pokud mozZno vyhybat, ale vidy je tfeba jej uvést na pravou miru a oznamit
pfislusnému vedoucimu pracovnikovi. Po obdrZzeni takového ozndmeni posoudi vedouci pracovnik situaci po
konzultaci s oddélenim Corporate Compliance a v pripadé potreby prijme vhodna ndpravna opatreni.

5 Uplatinovani kodexu chovani

Skupina Festo nebude akceptovat poruseni tohoto kodexu chovani (,nulova tolerance). Vsichni vedouci
pracovnici skupiny Festo jsou proto povinni informovat své zaméstnance o obsahu a vyznamu tohoto kodexu
chovani. Vedouci pracovnici musi zajistit, aby jim pridéleni zaméstnanci nejen védéli o existenci tohoto kodexu
chovani, ale aby mu také porozuméli a uvédomili si jeho vyznam. Vedouci pracovnici jsou rovnéz pozadani, aby
zajistili, Ze jejich zaméstnanci budou dodrzovat Kodex chovani, a aby jim v tom pomdhali. Pokud se objevi
naznaky poruseni, musi se jimi vedouci pracovnici rozhodné zabyvat a informovat o tom CCO.

Skupina Festo poskytne svym zaméstnanciim vhodné informace (napf. ve formé pokynd dopliiujicich tento
kodex chovani), které jim umozni véas rozpoznat mozné poruseni zdkonl a tohoto kodexu chovani, a tim jim
pomohou se mu vyhnout. To zahrnuje zejména skoleni na urcita témata a ve specifickych nebezpecnych
oblastech. Predstavenstvo, vedouci pracovnici a zaméstnanci jsou naopak povinni v pfipadé pochybnosti
jednat z vlastni iniciativy a ziskat informace o etickém, ¢estném, zakonném a souladném jednani. Na
pfipadné dalsi dotazy odpovi oddéleni Corporate Compliance.

Vsichni zaméstnanci skupiny Festo se mohou obratit na svého pfimého nadfizeného nebo pfimo na CCO
s jakymikoliv dotazy tykajicimi se obsahu nebo vykladu Kodexu chovani. To plati zejména pro ozndmeni
jakéhokoli poruseni nebo podezreni na poruseni.

Dotazy tykajici se tohoto kodexu chovani a hldseni o jakémkoli poruseni nebo podezieni na poruseni lze
zasilat e-mailem na adresu compliance@festo.com nebo prostfednictvim systému pro oznamovatele, ktery
je pristupny na nasi intranetové strance ,Company, Compliance, Festo Whistle-Blowing-System*“. Nad rdmec
povinnosti ozndmit skutecné nebo domnélé poruseni ma kazdy zaméstnanec, ktery se na zakladé
konkrétnich dikazl v dobré vire domniva, Ze doslo nebo by mohlo dojit k poruseni kodexu chovani, pravo
oznamit jakékoli takové skutecné nebo domnélé poruseni. Zaméstnanci, kteri dostupnymi kanaly oznami
svému nadfizenému nebo oddéleni Corporate Compliance skute¢né nebo domnélé poruseni predpisd, se
nemusi obavat, Ze by byli v disledku svého oznameni jakkoli znevyhodnéni.

S ozndmenimi se zachazi jako s prisné dlvérnymi. Skupina Festo pfijme v nezbytném rozsahu vhodna
opatieni na ochranu zaméstnance (nebo oznamovatele) pred znevyhodnénim. Pokud je to mozné a pravné
pfipustné, zachazi skupina Festo s totoZnosti zaméstnancl, ktefi podavaji ozndmeni o skutecném nebo
domnélém poruseni predpist, a zaméstnanc(, ktefi se aktivné podileji na ovérovani poruseni predpisd, jako
s pfisné divérnymi informacemi.
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Systém Whistle-Blowingu nabizi také moZnost anonymniho hlaseni a je k dispozici i externim stranam pro
oznamovani protipravniho jednani skupiny Festo. Externi osoby mohou ziskat informace o dodrzovani

predpist v ramci skupiny Festo na internetové adrese www.festo.com (O spolecnosti Festo - UdrZitelnost
a odpovédnost - DodrzZovani predpis() a zejména si prohlédnout tento Kodex chovani a vytisknout si jeho

kopii.

Esslingen, 15. Gnora 2024
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