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Code of Conduct
Festo koncernen

Forord fran Management Board

Som ett internationellt, familjedgt och véletablerat foretag har Festo koncernen ett utmarkt rykte bland sina
affarspartners och anstallda, saval som i allmdnhetens gon. Var hogsta prioritet dr att behalla detta rykte. Vi
lagger darfor stor vikt vid integritet och kraver en hég standard av etiskt oklanderliga handlingar som ar i
enlighet med relevanta lagar och regler.

Med denna uppférandekod férklarar vi vart engagemang for denna stravan pa Festo koncernens véagnar och
erkdnner vart ansvar gentemot var kommersiella och sociala miljé och var personal runt om i varlden.

Brott mot uppférandekoden och uppmuntran till krdnkningar tolereras inte och ska leda till ldmpliga
disciplindra atgdarder med alla tillgdngliga medel. Utver eventuella juridiska sanktioner kan 6vertradelser
ocksa fa personliga konsekvenser for enskilda anstallda.

1 Mal och tillampningsomrade

Denna uppforandekod ska vara en bindande och obligatorisk riktlinje fér alla medlemmar i Management
Board, alla chefer och personal i Festo koncernen i deras dagliga agerande for foretagets rakning.

Som en minimistandard definierar den, som ett komplement till vara varderingar, vilka beteende principer
som vi anser vara relevanta och bindande f6r att mota Festo koncernens hdga standarder av etiskt
oklanderliga handlingar, réttfardiga, lagliga och regelkompatibla samt vdrdeorienterade beteenden. Denna
uppférandekod ska gélla globalt for alla webbplatser och féretag i Festo koncernen, dven om det i vissa
lander, ddr Festo koncernens foretag dr aktiva, krdvs, forvdntas eller tolereras beteende- eller affdrspraxis
som strider mot denna uppférandekod.

Att félja denna uppforandekod ska vara obligatoriskt for medlemmarna i Management Board, chefer och
personal. Den ska anvandas som grund for relationerna mellan Festo koncernens bolag och deras personal
for att sakerstdlla att Festos goda rykte och alla berdrdas fortroende i Festo koncernen upprétthalls. Inga
rattigheter for tredje part ska tilldelas hdarmed.
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2 Chief Compliance Officer

Styrelsen for Festo koncernen har, i verenskommelse med Supervisory Board, utsett en Chief Compliance
Officer (CCO), som organisatoriskt rapporterar direkt till styrelsens ordférande, men som ocksa har ratt att
rapportera direkt till hela Management Board eller Supervisory Board.

Det ar CCO:s uppgift att stodja de enskilda féretagen i Festo koncernen med att implementera kraven i
denna uppforandekod som en del av Compliance Management System (CMS) och att 6vervaka
efterlevnaden med st6d av andra styrande funktioner (t.ex. Risk Management, internt kontrollsystem och
internrevision). Dessutom utarbetar CCO interna riktlinjer inom ramen fér CMS som dokumenterar
uppférandekoden, uppdaterar dessa riktlinjer vid behov och ar kontaktpunkten for alla frdgor som ror etiskt
obestridligt, rattfardigt, lagligt och foljsamt beteende och implementeringen i uppférandekoden.

Styrfunktionen "Internrevision" ska ocksa sdkerstélla 6verensstimmelse med uppférandekoden och
kompletterande riktlinjer ndr den utfér sitt arbete och ska meddela alla 6vertradelser som den identifierar
till CCO. Den kompletterande Compliance Committee som har utsetts ska stodja CCO i utforandet av hans
uppgifter och allménna arbete inom ramen for dess procedurregler.

3 Uppforande i foretagsmiljo

3.1 Overensstimmelse med lagar, forordningar och interna regler

Pd alla Festo koncernens bolag ska lokalt tillampliga lagar och industriella minimistandarder, FN:s
konvention om internationella manskliga réttigheter och alla interna Festo regler och foreskrifter (i det
foljande kallade "standarder") fljas.

Management Board, cheferna och personalen i Festo koncernen ska anses agera i foretagets intresse endast
om de iakttar dessa standarder, dven i de fall detta kan framsta som strategiskt och ekonomiskt ogynnsamt
eller olampligt ur en enskild persons synvinkel eller foretaget och dven om de instrueras om motsatsen av
en medlem i ledningen. Varje enskild anstélld ska inom sitt ansvarsomrade ansvara for att deras beteende
alltid dverensstdammer med dessa standarder.

Med tanke pa deras funktion forvantar vi oss av vara chefer att de inte bara kommunicerar dessa standarder
i 6nskad form, utan ocksa faktiskt utévar dem sjélva (férebilder) och kréver att deras personal gor
detsamma. Vara chefer &r den forsta kontaktpunkten for sin personal i alla fragor som r6r denna
uppforandekod.
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3.2 Rattvis konkurrens

Festo koncernen &dr 6vertygad om kvaliteten pa sina produkter, dess innovativa styrka, dess integritet och
personalens férmaga. Den erkdnner reglerna fér en marknadsekonomi och rattvis och 6ppen konkurrens,
bade nationellt och internationellt. Vi férvdntar oss detsamma av vara affarspartners och konkurrenter.
Festo koncernen féljer sina foretagsmal uteslutande i enlighet med principen om hogkvalitativ prestation
och undviker uttryckligen all affarsverksamhet och alla former av affarssamarbete, order eller andra fordelar
som endast kan erhallas genom brott mot de relevanta marknads- eller konkurrensreglerna.

3.2.1 Uppforande i enlighet med konkurrens- och antitrustlagstiftningen

I all sin verksamhet dr Festo koncernen noga med att agera i enlighet med alla tilldmpliga principer for
konkurrens- och antitrustlagstiftning. Festo koncernen ingar inga konkurrensbegransande avtal. | synnerhet
fors inga diskussioner med (potentiella) konkurrenter om marknadsrelevanta omstdndigheter sdsom priser,
kapacitet, kunder, forsaljningskvoter, forsaljningsomraden eller produktionsprogram. Det &r irrelevant om
sadana arrangemang eller dtgédrder dger rum inom ramen for avtal eller bara &r informella diskussioner (t.ex.
vid féreningsmoten), informella "gentlemen's agreements” eller "samordnade atgarder" som har till syfte
eller effekt att begransa konkurrensen.

Festo koncernen féljer ocksa alla tillampliga konkurrens- och (férsaljnings-) principer om
konkurrenslagstiftning med hansyn till vara distributorer. | synnerhet ar vara distributérer fria att satta sina
egna priser. Inga bojkotter av leverantdrer eller kunder genomfors eller stods, och koncernen deltager inte i
inldmnande av skenanbud.

Eventuella planerade avtal eller samrad med (potentiella) konkurrenter och distributérer ska i forvdg ldmnas
till den juridiska avdelningen for granskning och godkdnnande. Inget avtal/samrad far tréffas utan
godkannande fran den juridiska avdelningen.

3.2.2  Anti-korruption

Festo koncernen kommer inte att tolerera ndgon form av korruption och avvisar bestamt alla typer av mutor
eller korruption. Management Board, cheferna och personalen i Festo koncernen ar forbjudna att erbjuda,
utlova eller bevilja formaner till affarspartners, personalen eller representanterna for affarspartners,
tjidnsteman, politiker eller slaktingar eller medarbetare till ndgon av dessa grupper i utbyte mot
formansbehandling vid upphandling av varor eller tjdnster, oavsett om det foreligger ratt i enskilda fall till en
viss tjanst/atgard eller inte. Management Board, cheferna och personalen i Festo koncernen ar ocksa
forbjudna att acceptera eller utlova formaner i utbyte mot férmansbehandling vid leverans av varor eller
tjdnster. | detta sammanhang ska Festo koncernen vara bunden av "ICC:s regler om bekdmpning av
korruption”, "FN-konventionen mot korruption”, bestdammelserna i FCPA (Foreign Corrupt Practices Act) och
UK Bribery Act 2010.

3.2.3 Betalningar

Alla betalningstransaktioner ska félja tillampliga lagar om bekdmpning av penningtvdtt och finansiering av
terrorism. Betalningar som initieras av Festo koncernen for mottagna varor och tjanster ska géras direkt till
avtalspartnern och i princip till motsvarande bankkonto i det land dar avtalspartnern har sitt sate, savida

inte juridiskt giltiga uppdragsavtal eller tvangsindrivning finns. Undantag kraver ett férhandsgodkdnnande
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av ekonomichefen for respektive Festo bolag. Savida inte betalning i forskott har avtalats, far betalningar
endast ske eller anvisas om varor har levererats enligt avtal eller tjanster har utférts i enlighet med avtalet.
Alla betalningar maste vara dndamalsenliga och maste bokféras i enlighet med allmant accepterade
redovisningsprinciper. Inga betalningar far avtalas i de fall det finns oro eller skél att anta att de helt eller
delvis dr avsedda for betalning av mutor.

| affarssammanhang ar betalningar i kontanter fran Festo eller en anstélld i Festo koncernen férbjudna,
forutom belopp upp till 250 EUR eller motsvarande i lokal valuta, forutsatt att ett korrekt utfardat kvitto
finns tillgangligt som uppfyller juridiska, redovisningsmdssiga och skattemdssiga krav. | handelse av
avvikelse fran denna princip maste tillstand omedelbart inhdmtas fran ekonomichefen fér respektive Festo
bolag, som ska informera Corporate Compliance om detta.

Kontanta intdkter &r generellt forbjudna. Undantag kraver ett férhandstillstand fran ekonomichefen for
respektive Festo bolag.

3.2.4 Foretagsincitament

Prestationsrelaterade provisioner, bonusar, inklusive de som hanfor sig till inkdpspoolavtal, rabatter och
varor som gors tillgangliga gratis dr typiska affarsincitament. Dessa eller liknande incitament kan endast
beviljas eller accepteras genom att observera och folja tillampliga standarder. Att bevilja eller acceptera
denna typ av affarsincitament maste vara juridiskt tillatet och socialt lampligt i varje enskilt fall och maste
dokumenteras skriftligen. | annat fall ska incitament avvisas och/eller omedelbart returneras.

Ersdttning for tjdnster, sarskilt i form av provisioner, som betalas till tredje part, t.ex. representanter,
maéklare, konsulter eller andra mellanhdnder, maste sta i proportion till den tillhandahallna tjansten och ska
dokumenteras skriftligen i sin helhet, sarskilt nar det géller den avlonade verksamheten och likviddagen.

Dessa betalningar ska vara av sadan storlek att de inte skapar underlag, eller leder till antagandet att det
har skapats underlag for att kringga de namnda reglerna. Varje skriftligt avtal med representanter, méklare,
konsulter och andra mellanhédnder, inklusive eventuella senare dndringar av ett sadant avtal, maste
innehalla ett atagande fran avtalsparterna att alltid iaktta ovan namnda principer och inte dgna sig at mutor
av nagot slag.

3.2.5 Formaner i samband med affirsverksamhet

Alla avtal eller underordnade avtal som avser direkt eller indirekt beviljande av férmaner — av vilket slag som
helst — till férman for enskilda personer eller organisationer i samband med underlattande, tilldelning,
godkdnnande, leverans, bearbetning eller betalning av order (t.ex. returer), ska férbjudas. Detta géller
sarskilt avtal med afférspartners och deras personal eller tjansteman.

Det ar forbjudet att direkt eller indirekt erbjuda, bevilja, begara eller ta emot gavor och férmaner i samband
med affarsverksamhet. Detta ska inte gélla for tillfallig gastfrihet och gdvor som inte har nagot betydande
ekonomiskt vdrde och som Gverensstammer med den vanliga nivan for lokal foretagsetikett. Erbjudandet
och mottagandet av gédstfrihet och gdvor av detta slag ska dock alltid vara férenat med kravet att
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mojligheten att paverka affarsbeslut kan uteslutas redan fran bérjan. | tveksamma fall maste Corporate
Compliance radfragas.

3.2.5.1 Gavor, inbjudningar och andra formaner

Festo koncernen ldgger stor vikt vid att reglerna for inbjudningar och gavor, som inte bara anges i denna
uppférandekod, utan ocksa i var anti-korruption och integritetspolicy (Anti-Corruption and Integrity Policy)
och i uppférandekoden for affarspartners (Code of Coduct for Business Partners).

| enlighet med denna uppférandekod ska gavor, géstfrihet och liknande férmaner vara férbjudna om de, pa
grund av sitt varde eller av andra skal, sannolikt kommer att dlagga mottagaren en skyldighet som kan
ifragasatta deras kommersiella eller professionella oberoende. Inbjudningar till evenemang eller andra
sociala tillfallen och de ddrmed sammanhdngande utgifterna maste vara i linje med sedvanlig affarspraxis
och ldampliga till sin omfattning och typ samt ha ett tydligt affarssyfte. Att krdva, acceptera, erbjuda och
bevilja kontanter eller kontantliknande férmaner (t.ex. bensin/shopping kuponger etc.) som en personlig
fordel, dar forbjudet under alla omstéandigheter.

Brott mot bestdmmelserna som namns i detta avsnitt kan inte motiveras ndgonstans i varlden med
argumentet att de vanligtvis tilldmpas av alla berorda.

Ingen medlem av Management Board, ledningsgruppen eller personalen i Festo koncernen far anvédnda sin
position eller funktion i foretaget for att begdra, acceptera eller erhalla personliga fordelar (inklusive
immateriella férmaner) for sig sjalva eller andra i sin narhet. Om en medlem av Management Board,
ledningsgruppen eller personalen i Festo koncernen erbjuds eller beviljas gavor och/eller andra férmaner
utdver de granser som beskrivs har, inklusive en majlighet att atnjuta formanliga villkor for sig sjalva eller
personer som star dem néra, ska detta vdgras i samtliga fall. Corporate Compliance ska utan dréjsmal
informeras om erbjudanden av detta slag.

Inbjudningar eller formaner far inte under nagra omstandigheter kopplas till begaran, forvantan eller
beviljande av ett vederlag eller férknippas med sadant. Varje sken av inflytande maste forhindras.

3.2.5.2 Formaner till tjainstemdn

Bade aktiva och passiva mutor av tjansteman &r ett brott varlden 6ver. Festo koncernen avvisar bestamt alla
typer av mutor. Som en principfraga ger vi inte inbjudningar eller personliga férmaner till offentliga
tjidnsteman (t.ex. statstjdnsteman, politiker, men dven de som arbetar pa uppdrag av den offentliga sektorn
och andra foretrddare och/eller auktoriserade ombud for offentliga institutioner). Detta géller inte
symboliska gavor av obetydligt ekonomiskt vdrde eller inbjudningar till evenemang sasom invigningar och
jubileer, ddr offentliga tjansteman deltar i en rent social och representativ roll. Andra undantag kraver ett
skriftligt forhandsgodkdnnande fran Corporate Compliance och en skriftlig bekraftelse pa att den offentliga
tjidnstemannen kan acceptera férmanen (arbetsgivarens tillstand). | vilket fall som helst ar inbjudningar eller
personliga formaner endast tillatna om de inte &r forbjudna enligt internationella eller nationella lagar.
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Donationer maste alltid goras pa ett 6ppet satt; dvs. mottagaren och det konkreta syftet med donationen av
mottagaren maste vara kand och sparbar. Vid sponsring ska det sdkerstéllas att den ekonomiska donationen
star i proportion till den 6verenskomna avkastningen.

Festo koncernen har utfardat en riktlinje for internationella donationer och sponsring for detta andamal.
Uppmarksamhet ska riktas till den aktuella utgavan av denna riktlinje. Den kan ses pa Festos intrandtsida
“Company, Corporate Communication, Donations and Sponsorship”.

3.2.6 Donationer och sponsring

3.3 Hallbarhet och miljokompatibilitet

Festo koncernen styrs av principerna om hallbarhet och tar ansvar gentemot kommande generationer. Vi ar
medvetna om vikten av klimatforandringar och bristen pa resurser. Att folja alla tillampliga
miljoskyddslagar, inklusive lokala bestammelser i de enskilda lander dar Festo ar verksamt, &r en sjdlvklar
skyldighet for Management Board, cheferna och varje enskild person i Festo koncernen. Efterlevnaden
kontrolleras och évervakas dven via det miljoledningssystem som dr installerat for produktions- och
logistikndtverket, vilket bygger pa den internationella standarden ISO 14001:2015.

Att folja miljoforeskrifter foljer ocksa med tillverkningsprocessen och vara produkters livscykel. Vi tillampar
redan hoga ekologiska krav vid utveckling av produkter, val av material och leverantérer och
tillverkningsprocesser.

3.4 Tolerans och lika méjligheter

Som ett globalt aktivt foretag arbetar Festo koncernen med personal och afférspartners av olika
nationaliteter, kulturer, religioner och livsfilosofier. Vart arbete med varandra kdnnetecknas av respekt,
tolerans, uppskattning, rattvisa och 6ppenhet. Festo koncernen avvisar utan undantag diskriminering,
trakasserier, missgynnande, férnedring eller alla andra former av respektlos behandling men ocksa
diskriminering i form av férmansbehandling av personal eller affarspartners, pa grundval av etnisk
bakgrund, kon, religion, livsaskadning, politiska asikter, funktionshinder, alder, sexuell identitet, graviditet,
sprak eller andra etiskt, socialt och juridiskt skyddade egenskaper.

Alla former av trakasserier pa arbetsplatsen, sarskilt av sexuell karaktér, ar i grunden férbjudna. Det ska
sakna betydelse om den drabbade har méjlighet att undvika beteendet i fraga eller om den som bryter mot
denna princip anser sitt eget beteende som acceptabelt. Chefer ska i detta sammanhang vara medvetna om
sin roll som forebilder och vidta atgarder for att sakerstélla en arbetsmiljé som ar fri fran diskriminering och
trakasserier.

3.5 Rapportering och dokumentation

Alla protokoll och rapporter, sdrskilt de som dr avsedda for information till tredje part, ska vara tekniskt
korrekta och sanningsenliga. Datainsamling och andra register ska alltid vara fullstédndiga, korrekta, aktuella
och systemkompatibla och ska méjliggora identifiering av upphovsmannen eller férfattaren och datumet for
skapandet. Alla affdrstransaktioner, sarskilt alla muntliga och skriftliga dverenskommelser som trdffas, ska
dokumenteras och arkiveras i enlighet med juridiska och interna krav.
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3.6 Valav affarspartners

Festo koncernen véljer sina affarspartners enbart utifran objektiva och ekonomiska kriterier och granskar
alla erbjudanden fran sina leverantérer rattvist och opartiskt. Oprofessionell preferens eller missgynnande
av leverantorer, sarskilt av privata skal, dr av princip forbjudet. Vid anbudsinfordran ska kontrakt tilldelas
den mest kostnadseffektiva anbudsgivaren om inte andra skal (kvalitet, service, langvariga affarsrelationer,
kreditvdrdighet etc.) motiverar ett annat beslut. | dessa fall ska de avgérande 6vervagandena
dokumenteras, utan att tredje part kan krdva avsteg fran dessa kriterier.

Festo koncernen har utvecklat en oberoende uppférandekod for sina affarspartners (Code of Conduct for
Business Partners) pa grundval av denna uppférandekod (Code of Conduct). Festo forvantar sig att dess
leverantorer, kunder, férsaljningspartners och alla andra affarspartners for sin del respekterar de
vdrderingar som uttrycks i denna uppférandekod for affarspartners (Code of Conduct for Business Partners),
att de tar del av dessa i sina kontakter med Festo och ser till att de f6ljs. Festo koncernen faster vikt vid
principen, ndr sa ar mojligt, att kraven i denna uppférandekod for affarspartners bor inférlivas i avtal i den
man affarspartners inte har sina egna uppférandekoder som tidigare har verifierats som likvérdiga.

En relation med leverantorer och férsadljningspartners ska endast vara mojlig om det finns en
overenskommelse med avseende pa uppforandekoden for affarspartners eller om de kan visa att de har en
egen uppférandekod som bygger pad motsvarande principer. Trots det forbehaller sig Festo koncernen rétten
atti fortid avsluta afférsrelationen om principerna i uppférandekoden for affarspartners allvarligt kranks,
sarskilt i fall av korruption och dsidosattande av manskliga eller miljoméassiga rattigheter.

3.7 Informationssekretess, IT-sakerhet och datasekretess

Skydd av information mot industrispionage, garanti for IT-sdkerhet och datasekretess ar grundldggande
krav och grunden for Festo koncernens framgang. All information som rér bolagen i Festo koncernen och
dess affarspartners ska behandlas konfidentiellt och ska inte goras tillgdnglig for tredje part savida inte
informationen redan &r allmant kand eller har gjorts allmant tillgénglig pa annat satt. Vidarebefordran av
information i samband med officiella forfrdgningar om information eller inom ramen for att uppfylla Festo
koncernens kommersiella intressen dar undantagen.

Direkt eller indirekt anvandning av konfidentiell information for personliga @ndamal ar forbjuden. Alla
medlemmar i Management Board, chefer och personal ska vara skyldiga att aktivt skydda konfidentiell
information mot obehdrig atkomst i enlighet med foretagets interna riktlinjer. Séakerheten for all affarsdata
maste garanteras i alla affarsprocesser sa att konfidentiell information, affirsdokument och databérare
skyddas mot atkomst av tredje part. Festo koncernen i synnerhet avvisar alla former av industrispionage,
oavsett om det ar aktivt eller passivt. Alla anstéllda ska ocksa félja de 6vergripande IT-sakerhetsriktlinjerna
och hantera vara IT-system varsamt darefter.

Festo koncernen ska konsekvent f6lja de relevanta dataskyddsbestdmmelserna och endast behandla
affarspartners och anstélldas personuppgifter om sadan behandling ar lagligt tillaten. De registrerades
rattigheter maste garanteras i alla affarsprocesser. Datasekretessorganisationen involveras i ett tidigt skede
i alla fragor som ror skydd av personuppgifter och ger rad och évervakar ansvariga, sa att kraven
implementeras.
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3.8 Bestammelser om utrikeshandel, exportkontroll och tullavgifter

Festo koncernen féljer alla regler for utrikeshandel, embargo, tull- och terrorismkontroll samt befintliga
regler for betalningstransaktioner i detta sammanhang, som galler i de respektive lander dar man bedriver
verksamhet. All Festo personal som dr involverad i import och export av varor, tjanster eller teknologier
(inklusive tekniska data) och hantering av betalningar, ska vara skyldiga att félja relevanta lagar och
forordningar som géller ekonomiska sanktioner, import- och exportkontroll och alla riktlinjer och processer
kopplade till deras affarsverksamhet.

Dessutom ska Festo koncernen inte vidta, anstifta eller framja nagra handlingar eller atgarder som till och
med kan skapa intryck av leveranser via tredjeland till lander som omfattas av embargo.

3.9 Skatter

Festo koncernen ar medveten om sitt sociala ansvar i samband med fullgdrandet av sina skatter och
skatteskulder. Vi stoder darfor till fullo principen om strikt laglighet for alla handlingar, atgarder, kontrakt
och andra processer, inklusive strikt efterlevnad av alla skatter och skatteregler och betalning av alla
skyldiga skatter.

Denna princip &r inte bara baserad pa dvervdgandet att varje 6vertrddelse kan resultera i avsevérda
nackdelar pa grund av atal, béter, rantebetalningar eller skadestandskrav, utan snarare att vi bekréaftar och
stoder principen om lagliga skattemdssiga atgarder, oavsett om detta eller inte dr fordelaktigt for oss.

Pa grundval av ett aktivt och regelbundet informationsutbyte ska Management Board, cheferna och
personalen for de enskilda foretagen i Festo koncernen, tillsammans med de ansvariga avdelningarna pa
huvudkontoret, sdkerstélla att det inte sker ndgon obehérig sankning av skatter och avgifter, oavsett om det
ar nationellt eller internationellt, och att det inte foreligger nagot brott mot de tillhrande skyldigheterna att
samarbeta.

Festo koncernen vidtar, initierar eller framjar inga handlingar eller dtgarder som till och med kan skapa
intryck av skatteflykt eller olaglig skatteflykt fran foretag i Festo koncernen eller vara affarspartners.

4 Beteende mot kollegor

4.1 Ledarkultur

Festo koncernen anser att dess anstallda ar foretagets mittpunkt. De garanterar var framgang och gor oss
unika i konkurrensen.

Festo koncernen har utvecklat och kommunicerat ledarskapskompetenser utifran Festo varderingar. | linje
med dessa dr alla chefer skyldiga att agera som forebilder och upptrada i enlighet med denna
uppférandekod, sarskilt nar de arbetar med den personal som tilldelats dem, och visa respekt, konsekvens
och medvetenhet om ansvar. Chefer maste fa och behalla acceptans av sin personal genom exemplariskt
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personligt beteende, prestation, ppenhet och sociala fardigheter.

4.2 Ansvar som arbetsgivare

Ett heltdckande skydd av manskliga och anstélldas rattigheter och forebyggande av lagtvertradelser i detta
sammanhang ar en sjalvklarhet for Festo. The Human Rights Officer, som utsetts for Festo koncernen,
kontrollerar och 6vervakar ledningssystemet for att respektera manskliga rattigheter och tillhérande
miljorattigheter. Var affarsverksamhet ar anpassad till internationellt erkdnda sociala och miljgmassiga
standarder.

Festo tolererar inte barnarbete nagonstans i varlden. Vi anstéller ingen under 15 ar, utan ndgot undantag. Vi
har ocksa atagit oss att skydda anstéllda under 18 ar. Inget arbete far utféras som dventyrar ungdomars
fysiska eller psykiska utveckling.

Vi avvisar strangt all form av tvangsarbete. Festo tolererar inte ndagon form av modernt slaveri eller
mdnniskohandel. Detta innebdr att all typ av arbete eller tjanst som krdvs av en anstdlld under hot om straff
och som de inte har stallt sig frivilligt till, ar stréangt forbjudet.

Festo gruppen tolererar och respekterar foéreningsfrineten och personalens rétt att vara medlem i eller pa
annat sétt tillhora konstitutionellt erkdnda féreningar, sasom vederborligen bildade fackféreningar eller
andra sammanslutningar som tillvaratar och skyddar arbetarnas intressen. Festo gruppen kommer inte att
missgynna enskilda anstallda fér medlemskap i ndgon férening.

Som foretag sdkerstaller vi varlden dver att arbetsvillkor, [6n och arbetstider foljer nationella lagar och
tillampliga industristandarder. Vara anstallda far transparenta och skriftliga anstallningsavtal och kan dven
se gdllande foretagsbestammelser.

4.3 Raéttvisa och sdkra arbetsforhallanden

Respekten som Festo koncernen visar sin personal och den kdnsla av ansvar som den har gentemot dem,
aterspeglas ocksa i 6nskan att erbjuda sin personal i alla lénder rattvisa och sdkra arbetsférhallanden som
uppfyller alla relevanta lagkrav, inklusive lokala krav, och som dr toppmoderna.

Sakerhet och hdlsa for all personal dr ocksa en hogsta prioritet for Festo. Vi ar darfor engagerade i att alltid
sakerstalla en hog kvalitetsstandard inom alla delar av foretaget och att tillhandahalla och underhalla
arbetsplatser och arbetsutrustning pa ett sakert, hygieniskt och ergonomiskt satt. Processer, system och
driftsresurser maste f6lja gdllande lagar och interna halso- och sdakerhetsforeskrifter samt brand- och
miljoskyddsbestammelser.

4.4 Undvikande av intressekonflikter

Festo koncernen lagger vikt vid att sdkerstalla att medlemmarna i Management Board, chefer och personal
inte blir inblandade i intressekonflikter. P& Festo fattas affarsbeslut uteslutande i Festo koncernens intresse,
utifran objektiva, sakliga, verifierbara och transparenta kriterier.
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En intressekonflikt uppstar nar privata intressen hos Management Board, chefer och personal kan —
objektivt sett — paverka beslutsprocessen eller ge sken av att géra det, sa att beslutet som fattas inte ar helt
objektivt eller inte ligger i Festos basta intresse. Detta kan ocksa vara fallet om ett affarsbeslut paverkar
potentiella intressen hos personer som star de ovan namnda grupperna av personer nara (t.ex. slaktingar,
partners och ndra vdnner).

Intressekonflikter ska undvikas nar sa ar mojligt, men maste alltid géras transparenta och avslojas for
respektive chef. Efter att ha fatt ett sddant meddelande bedémer chefen situationen i samrad med
Corporate Compliance och vidtar vid behov lampliga avhjdlpande atgarder.

5 Implementering av uppforandekoden (Code of Conduct)

Festo koncernen accepterar inte brott mot denna uppférandekod ("nolltolerans"). Alla chefer inom Festo
koncernen &r darfor skyldiga att informera sin personal om innehéllet och vikten av denna uppférandekod.
Chefer méaste se till att understélld personal inte bara & medvetna om existensen av denna uppforandekod,
utan ocksa har forstatt den och insett dess betydelse. Chefer uppmanas ocksa att se till att deras personal
foljer uppférandekoden och att hjdlpa dem att géra det. Om det finns indikationer pa évertradelser, maste
chefer undersoka dessa resolut och informera CCO om detta.

Festo koncernen ska forse sin personal med lamplig information (t.ex. i form av riktlinjer som kompletterar
denna uppforandekod) for att de ska kunna erkdanna eventuella 6vertradelser av lagar och denna
uppférandekod i tid och pa sa satt hjdlpa dem att undvika dessa. Detta ska sarskilt omfatta utbildningar i
vissa dmnen och i specifika riskomraden. | sin tur ska Management Board, chefer och personal vara skyldiga
att i tveksamma fall agera pa eget initiativ for att fa information om etiskt, drligt, lagligt och féljsamt
beteende. Corporate Compliance ar tillganglig for att svara pa ytterligare fragor.

Alla anstéllda i Festo koncernen kan kontakta sin ndrmaste chef eller CCO direkt med fragor angaende
innehallet eller tolkningen av uppférandekoden. Detta galler sarskilt vid anmalan av eventuella
overtrdadelser eller misstdnkt 6vertradelse.

Fragor om denna uppférandekod och rapporter om eventuella 6vertradelser eller misstdnkta Gvertradelser
kan skickas via e-post till compliance@festo.com eller via whistleblower systemet, som kan nas pa var
intrandtsida "Company, Compliance, Festo Whistle-Blowing-System ". Utdver kravet pa att anmaéla faktiska
eller misstankta 6vertradelser, ska varje anstalld, som pa grundval av konkreta bevis, i god tro, tror att ett
brott mot uppférandekoden har agt rum eller kan komma att 4ga rum, ha rétt att meddela en sadan faktisk
eller misstankt dvertradelse. Personal som meddelar sin ndrmaste chef eller Corporate Compliance via
tillgdngliga kanaler om faktiska eller misstankta 6vertradelser behdver inte frukta att de kommer att
drabbas av nagra nackdelar till féljd av sin anmalan.
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Meddelanden ska behandlas som strikt konfidentiellt. | den man det dr nédvandigt ska Festo koncernen
vidta lampliga atgarder for att skydda personalen (eller whistleblower) mot nackdelar. | den man det &r
mojligt och lagligt tillatet, ska Festo koncernen behandla identiteten for personal, som anmaler faktiska eller
misstdnkta overtradelser och personal som aktivt deltar i verifieringen av 6vertradelser, som strikt

konfidentiell.

Whistle-Blowing-Systemet erbjuder ocksa mdéjligheten att skicka in anonyma rapporter och &r dven
tillgdngligt for externa parters for att rapportera olagliga handlingar fran Festo koncernen. Externa personer
kan fa information om Festo koncernen via internetadressen www.festo.com (About Festo — Sustainability
and responsibility — Compliance) och i synnerhet se denna uppférandekod och skriva ut en kopia av den.

Esslingen, 15 februari 2024
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