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Elgesio kodeksas
Skirtas Festo grupés jmonéms

J]zanginis valdybos Zodis

Kaip tarptautiniu mastu veikiantis Seimos verslas, puoseléjantis ilgametes tradicijas, Festo grupé pasizymi
puikia reputacija tiek savo verslo partneriy ir darbuotojy, tiek ir visuomenés akyse. Misy didZiausias
prioritetas — iSsaugoti Sig reputacijg. Todél mums labai daug reiSkia sgZiningumas ir mes keliame aukstus
reikalavimus elgtis etiSkai nepriekaiStingai, kad elgesys atitikty taikytinus jstatymus ir taisykles.

Parenge §j Elgesio kodeksa, Fesfo grupés vardu pareiSkiame jsipareigojima siekti Siy idealy ir patvirtiname
savo atsakomybe uz misy komercine bei socialine aplinkg ir miisy darbuotojus visame pasaulyje.

Sio Elgesio kodekso paZeidimai ar raginimai jj paZeisti nebus toleruojami ir dél jy bus imamasi atitinkamy
drausminiy veiksmuy, pasitelkiant visas turimas priemones. Pazeidimai darbuotojams gali lemti ne tik
teisines sankcijas, bet ir asmenines pasekmes.

1 Tikslas, taikymo sritis

Sis Elgesio kodeksas yra laikomas jpareigojantiomis ir privalomomis gairémis visiems Festo grupés
valdybos nariams, vadovams ir darbuotojams, vykdantiems kasdienius darbus jmonéje.

Papildydamas misy vertybes, Sis Etikos kodeksas kaip minimalus standartas apibréZia elgesio principus,
kuriuos laikome tinkamais ir privalomais, siekdami atitikti aukStus Festo grupés reikalavimus elgtis etiskai
nepriekaistingai, teisingai, teisétai, paisant taisykliy ir vertybiy. Sis Elgesio kodeksas pasauliniu mastu
taikomas visoms Festo grupés veiklos vietoms ir jmonéms, net jei tam tikrose valstybése, kuriose veikia
Festo grupés jmonés, reikalaujama ar tikimasi Siam Elgesio kodeksui prieStaraujancio elgesio ar verslo
praktikos ar tokia praktika toleruojama.

Sio Elgesio kodekso privaloma laikytis valdybos nariams, vadovams ir darbuotojams. Jis taikomas kaip Festo
grupés jmoniy ir jy personalo tarpusavio santykiy pagrindas siekiant uztikrinti, kad bus iSlaikoma gera Festo
reputacija ir atitinkamy asmeny ar jmoniy pasitikéjimas Festo grupe. Sis dokumentas nesuteikia jokiy teisiy
tre€iosioms Salims.
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2 Vyriausiasis atitikties pareiguinas

Festo grupés valdyba, gavusi stebétojy tarybos pritarima, paskyré vyriausiajj atitikties pareigting (VAP,
angl. Chief Compliance Officerarba CCO), kuris organizacine prasme atsiskaito tiesiogiai valdybos
pirmininkui, bet taip pat turi teise teikti ataskaitas tiesiogiai visai valdybai arba stebétojy tarybai.

Viyriausiojo atitikties pareiglino (VAP) pareiga padéti atskiroms Festo grupés jmonéms jgyvendinti Sio
Elgesio kodekso reikalavimus kaip Atitikties valdymo sistemos (AVS, angl. Compliance Management System
arba CMS) dalj ir stebéti atitiktj pasitelkiant kitus organizacijos valdymo funkcijas (pvz., rizikos valdymo,
vidinés kontrolés sistemos, vidinio audito) atliekan€ius asmenis. Atitikties valdymo sistemos kontekste
vyriausiasis atitikties pareiglinas taip pat rengia vidines gaires, kuriomis grindziamas Sis Elgesio kodeksas,
reikalui esant atnaujina tokias gaires ir yra kontaktinis asmuo visais klausimais, susijusiais su etiSkai
nepriekaiStingu, teisingu, teisétu bei teisinj reguliavima atitinkanciu elgesiu ir Sio Elgesio kodekso
jgyvendinimu.

Organizacijos valdyme vidinio audito funkcijg atliekantys asmenys taip pat privalo uZztikrinti, kad vykdant jy
uZduotis baty laikomasi Elgesio kodekso ir jj papildanéiy gairiy, o apie nustatytus paZeidimus jie privalo
pranesti VAP. Atsizvelgdamas j savo darbo tvarkos taisykles, paskirtas papildomas Atitikties komitetas
privalo remti VAP vykdomas pareigas ir bendrg darba.

3 Elgsena verslo aplinkoje

3.1 |statymuy, reglamenty ir vidiniy taisykliy laikymasis

Visose Festo grupés veiklos vietose privaloma laikytis toje 3alyje galiojan€iy jstatymy ir bent minimaliy
pramoniniy standarty, JT tarptautinés Zmogaus teisiy konvencijos ir visy vidiniy Festo taisykliy ir
reikalavimy (toliau vadinamy standartais).

Laikoma, kad Festo grupés valdyba, vadovai ir darbuotojai jmonés naudai veikia tik tuo atveju, jei laikosi Siy
standarty net ir tais atvejais, kai atskiras asmuo ar jmoné mano, kad tai strategiskai ir ekonomiskai
nenaudinga arba netinkama ir net jei kas nors i$ Festo vadovaujancio personalo jiems nurodé prieSingai.
Kiekvienas darbuotojas savo atsakomybeés srityje yra atsakingas uZ tai, kad jo / jos elgesys visada atitikty
Siuos standartus.

Atsizvelgdami j jy funkcija, i$ savo vadovy tikimés ne tik, kad jie skelbs Siuos standartus pageidaujama
forma, bet ir patys laikysis jy praktikoje (bus sektinu pavyzdZiu) ir to paties reikalaus i$ savo darbuotojy.
Musy vadovai yra pirmieji kontaktiniai asmenys darbuotojams visais klausimais, susijusiais su Siuo Elgesio
kodeksu.
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3.2 Sazininga konkurencija

Festo grupé tiki savo produkty kokybe, naujovisSkumu, patikimumu ir darbuotojy gebéjimais. Ji paiso rinkos
ekonomikos ir saziningos bei atviros konkurencijos taisykliy tiek Salies, tiek tarptautiniu mastu. To paties
tikimés ir i$ savo verslo partneriy ir konkurenty. Savo korporatyviniy tiksly Festo grupé siekia tik kokybiSky
veiklos rezultaty pagrindu ir aiSkiai atmeta bet kokias verslo veiklos, verslo bendradarbiavimo, uZzsakymy ar
kito pranasumo formas, kurios pasiekiamos tik pazeidus tam tikras rinkos ar konkurencijos taisykles.

3.2.1 Laikomasi konkurencijos ir antimonopolinés teisés

Visoje savo veikloje Festo grupé siekia uzZtikrinti, kad bty laikomasi visy galiojaniy konkurencijos ir
antimonopolinés teisés principy. Festo grupé nesudaro jokiy antikonkurenciniy susitarimy. Visy pirma, su
(potencialiais) konkurentais nediskutuojama apie tokias aktualias rinkos aplinkybes kaip kainos,
pajégumai, klientai, pardavimo kvotos, pardavimo teritorijos ar gamybos programos. Sis principas galioja
nepriklausomai nuo to, ar tokie susitarimai arba veiksmai vykdomi sutar€iy kontekste, ar yra tik neoficialios
diskusijos (pvz., asociacijos susirinkimy metu), neoficialds ,,garbés / Zodiniai susitarimai“ ar ,,suderinti
veiksmai“, kuriy tikslas arba poveikis — konkurencijos ribojimas.

Visy taikomy konkurencijos ir (pardavimo) antimonopolinés teisés principy Festo grupé laikosi ir masy
distributoriy atZvilgiu. Maisy distributoriai gali laisvai nustatyti savo kainas. Jokie tiekéjy ar klienty boikotai
nevykdomi ir neremiami, taip pat nedalyvaujama teikiant fiktyvius pasitlymus vieSujy pirkimy konkursuose.
Bet kokie planuojami susitarimai ar konsultacijos su (potencialiais) konkurentais ir distributoriais i3 pradziy
derinami su teisés skyriumi, kuris juos analizuoja ir tvirtina. Be teisés skyriaus patvirtinimo negali bati
sudaromas joks susitarimas / vykdomos konsultacijos.

3.2.2 Jokios korupcijos

Festo grupé netoleruos jokios korupcijos formos ir yra grieZtai pries bet kokios risies kySininkavima ar
korumpuotuma. Festo grupés valdybai, vadovams ir darbuotojams draudZiama patiems sidlyti, Zadéti ar
suteikti kokig nors nauda verslo partneriams, verslo partneriy darbuotojams ar atstovams, svarbias
pareigas einantiems asmenims, politikams, bet kurios i$ Siy grupiy giminai¢iams ar susijusiems asmenims
mainais uzZ palankesnes salygas jsigyjant prekes ar paslaugas nepriklausomai nuo to, ar tam tikrais atvejais
jie turi teise j tokig paslauga (veiksma). Taip pat Festo grupés valdybai, vadovams ir darbuotojams
draudZiama priimti faktine nauda ar jos paZadus mainais uZ palankesnes sglygas tiekiant prekes ar teikiant
paslaugas. Siame kontekste Festo grupé privalo laikytis Tarptautiniy prekybos rimy (angl. /C0) kovos su
korupcija taisykliy, JT konvencijos pries korupcija, JAV uZsienio korupcinés veiklos prevencijos jstatymo
(angl. FCPA) ir JK 2010 m. kySininkavimo prevencijos jstatymo reikalavimuy.

3.2.3 Mokéjimai

Visos mokéjimo operacijos privalo atitikti taikytinus pinigy plovimo ir teroristy finansavimo prevencijos
jstatymus. Festo grupés vykdomi mokéjimai uz gautas prekes ir paslaugas privalo bati atliekami tiesiogiai
sutarties partneriui ir i$ principo j atitinkama banko saskaitg sutarties partnerio registruotos buveinés
valstybéje, nebent yra teisiskai galiojantys reikalavimo teisés perleidimo susitarimai arba privalomas &3y
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sulaikymas (iSieskojimas). ISimtims reikalingas iSankstinis atitinkamos Fesfo jmonés finansy vadovo
sutikimas. ISskyrus atvejus, kai sutartyje buvo susitarta dél iSankstinio apmokéjimo, atlikti arba nurodyti
atlikti mokéjimus galima tik tuo atveju, jei prekés buvo pristatytos arba paslaugos suteiktos sutartyje
nustatyta tvarka. Visi mokéjimai turi bati tinkami ir registruojami pagal visuotinai priimtus apskaitos
principus. DraudZiama susitarti dél mokéjimy tais atvejais, kai kyla abejoniy ar yra pagrindas manyti, kad jie
visi ar jy dalis skirti kySiams mokéti.

Verslo kontekste Festojmonei ar Festo grupés darbuotojui draudZiama atsiskaityti grynaisiais pinigais,
iSskyrus sumas iki 250 Eur arba atitinkamg suma vietos valiuta, jei yra tinkamai iSduotas kvitas, atitinkantis
teisinius, apskaitos ir mokesciy reikalavimus. Jei nukrypstama nuo Sio principo, reikia nedelsiant gauti
leidima i$ atitinkamos Fesfo jmonés finansy vadovo, kuris atitinkamai informuoja atitikties skyriy.

Pajamos grynaisiais pinigais paprastai yra draudZiamos. ISimtims batinas iSankstinis atitinkamos Festo
jmonés finansy vadovo leidimas.

3.2.4 Verslo skatinimas

Su veiklos rezultatais susije komisiniai, premijos, jskaitant susijusias su pirkimo susitarimais, nuolaidos ir
nemokamai teikiamos prekés yra laikomi jprastu verslo skatinimu. Sios ar panagios paskatos gali bati
suteikiamos arba priimamos tik atsizvelgiant j taikytinus standartus ir jy laikantis. Tokiy verslo paskaty
suteikimas ar priémimas privalo bati teisiSkai leistinas ir socialiai tinkamas kiekvienu konkre€iu atveju ir
privalo bati jformintas rastu. Priedingu atveju paskaty batina atsisakyti ir (arba) jas nedelsiant graZinti.

Atlygis uZ paslaugas, ypac komisiniy forma, mokamas treciosioms 3alims, pvz., atstovams, brokeriams,
konsultantams ar kitiems tarpininkams, privalo bati proporcingas suteiktai paslaugai ir iSsamiai jformintas
rastu, ypac atkreipiant démesj j atlygintinos veiklos temg ir apmokéjimo data.

Tokie mokéjimai turi bati tokio dydZio, kad nesukurty pagrindo ir neleisty daryti prielaidos, kad buvo
sukurtas pagrindas apeiti pirmiau minétas taisykles. Bet kokiame raSytiniame susitarime su atstovais,
brokeriais, konsultantais ir kitais tarpininkais, jskaitant visus vélesnius tokio susitarimo pakeitimus, privalo
bati susitarimo Saliy jsipareigojimas visada laikytis minéty principuy ir neuZsiimti jokiu kySininkavimu.

3.2.5 Suverslo veikla susijusi nauda

Draudziami bet kokie susitarimai ar papildomi susitarimai, susije su tiesioginiu ar netiesioginiu naudos
davimu (bet kokia forma) atskiriems asmenims ar organizacijoms dél uzsakymy palengvinimo, skyrimo,
patvirtinimo, atlikimo, tvarkymo ar apmokéjimo (pvz., dékingumo mokesciai (angl. kickbacks). Tai ypac
taikoma susitarimams su verslo partneriais ir jy darbuotojais ar svarbias pareigas einanciais asmenimis.

DraudZiama tiesiogiai ar netiesiogiai sidilyti, suteikti, pradyti ar priimti dovanas ir nauda ry3ium su verslo
veikla. Tai netaikoma kartkartémis rodomam svetingumui ir dovanoms, kurios neturi reikSmingos finansinés
vertés ir atitinka jprastg vietos verslo etiketo lygj. Taciau tokio pobddZio svetingumo gesty ir dovany
sitlymui ir priémimui visada taikomas reikalavimas, kad nuo pat pradZiy atmetama poveikio verslo
sprendimams galimybé. Kilus abejonéms, bitina konsultuotis su atitikties skyriumi.
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3.2.5.1 Dovanos, kvietimai ir kita nauda

Festo grupei labai svarbu, kad bty laikomasi kvietimy ir dovany taisykliy, kurios nustatytos ne tik Siame
Elgesio kodekse, bet ir miisy Korupcijos prevencijos ir sgziningumo politikoje bei Verslo partneriy elgesio
kodekse.

Pagal 3] Elgesio kodeksa draudZiamos dovanos, svetingumo gestai ir panasi nauda, jei dél jy vertés ar kity
priezasciy tikétina, kad dél jy gavéjas jausis jpareigotas ir dél to galbat kils abejoniy dél jo komercinio ar
profesinio nepriklausomumo. Kvietimai j renginius ar kitus socialinius susiblrimus ir susijusios iSlaidos
privalo atitikti jprastg verslo praktika, bati tinkamos apimties ir riSies bei turéti aisky verslo tiksla. Bet
kokiomis aplinkybémis draudZiama reikalauti, priimti, sidlyti ir teikti pinigines iSmokas ar j jas panasias
naudas (pvz., degaly kuponus / pirkiniy kuponus ir pan.) kaip asmenine paskata.

Sioje dalyje minimy taisykliy paZeidimai jokioje pasaulio valstybéje negali bati pateisinami argumentu, kad
tokia praktika yra jprasta visiems susijusiems asmenims.

Visiems Festo grupés valdybos, valdymo komandos ar personalo nariams draudZiama naudojantis savo
pareigomis ar funkcijomis jmonéje prasyti, priimti ar gauti asmeninés naudos (jskaitant nematerialig nauda)
sau ar savo artimiems Zmonéms. Jei Festo grupés valdybos, valdymo komandos ar personalo nariui
sillomos ar teikiamos dovanos ir (arba) kitos paskatos, virSijancios Cia aprasytas ribas, jskaitant galimybe
naudotis lengvatinémis sglygomis sau ar savo artimiems Zmonémes, jy visais atvejais privalu atsisakyti. Apie
tokio pobidZio pasitlymus bitina nedelsiant informuoti atitikties skyriy.

Jokiomis aplinkybémis kvietimai ar kitos paskatos negali bati siejami su atlygio praSymu, likesciais ar
suteikimu arba biti su tuo susije. Turi bati uZkirstas kelias bet kokiam jsptidZiui, kad daromas poveikis.

3.2.5.2 Nauda svarbias pareigas einantiems asmenims

Tiek aktyvus, tiek pasyvus svarbias pareigas einan¢iy asmeny papirkinéjimas yra nusikalstama veika visame
pasaulyje. Festo grupé yra grieZtai pries bet kokj kySininkavima. IS esmés mes neteikiame kvietimy ar
asmeniniy paskaty (naudos) valstybés pareiglinams (pvz., valstybés tarnautojams, politikams, taip pat
dirbantiems vieSajame sektoriuje ir kitiems valstybés institucijy atstovams ir (ar) jgaliotiems atstovams). Tai
netaikoma simbolinéms nedidelés finansinés vertés dovanoms arba kvietimams j tokius renginius kaip
inauguracijos ir jubiliejai, kuriuose valstybés pareigunai atlieka tik socialinj ir atstovaujamajj vaidmenj.
Kitoms iSimtims batinas iSankstinis rasytinis atitikties skyriaus pritarimas ir iSankstinis rasytinis
patvirtinimas, kad valstybés pareiglinas gali priimti paskatg (darbdavio leidimas). Bet kokiu atveju kvietimai
ar asmeniné nauda leidZiami tik tuo atveju, jei jy nedraudZia tarptautiniai ar nacionaliniai teisés aktai.

3.2.6 Labdarair parama

Labdara visada turi bati teikiama skaidriai; t. y. turi bati Zinomas ir atsekamas tiek gavéjas, tiek ir konkretus
tikslas, kuriam gavéjas naudoja paaukotas [é3as. Paramos atveju batina uZtikrinti, kad finansiné parama
bity proporcinga sutartai grazai.

Siuo tikslu Festo grupé isleido Tarptautines labdaros ir pramos gaires. Reikéty vadovautis aktualia iy gairiy
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redakcija. Su ja galima susipaZinti festointraneto puslapyje ,,Jmoné, jos komunikacija, labdara ir parama*
(angl. Company, Corporate Communication, Donations and Sponsorship).

3.3 Tvarumas ir suderinamumas su aplinka

Festo grupé vadovaujasi tvarumo principais ir prisiima atsakomybe pries ateities kartas. Suprantame
klimato kaitos ir iStekliy trdkumo svarba. Visy taikytiny aplinkos apsaugos jstatymuy, jskaitant atskiry
valstybiy, kuriose veikia Festo, vietos teisés aktus, laikymasis yra savaime suprantamas valdybos, vadovy ir
kiekvieno Festo grupés darbuotojo jsipareigojimas. Si atitiktis taip pat kontroliuojama ir stebima naudojant
gamybos ir logistikos tinkle jdiegtg aplinkosaugos vadybos sistema, pagrjsta tarptautiniu standartu 1SO
14001:2015.

Aplinkos apsaugos reikalavimy laikomasi ir gamybos proceso metu bei visa produkty gyvavimo laikotarpj.
AukStus ekologinius standartus mes taikome jau kurdami produktus, rinkdamiesi medZiagas ir tiekéjus, taip
pat gamybos procesus.

3.4 Tolerancija ir lygios galimybés

Kaip visame pasaulyje veikianti jmoné, Festo grupé bendradarbiauja su jvairiy tautybiy, kultdry, religijy ir
filosofiniy jsitikinimy darbuotojais ir verslo partneriais. Masy bendradarbiavimui blidinga pagarba,
tolerancija, dékingumas, saZiningumas ir atvirumas. Festo grupé be jokiy iSlygy yra pries diskriminacija,
priekabiavima, statyma j nepalankia padétj, Zeminima ir visas kitas nepagarbaus elgesio formas, taip pat
diskriminacijg, susijusia su pirmenybés teikimu darbuotojams ar verslo partneriams dél etninés kilmés,
lyties, religijos, filosofiniy jsitikinimuy, politiniy paZidry, negalios, amZiaus, lytinés tapatybés, néstumo,
kalbos ar kity etiSkai, socialiai ir teisiSkai saugomuy savybiy.

Darbo vietoje grieztai draudZiamos bet kokios priekabiavimo formos, ypat seksualinio pobadzio. Si
nuostata galioja nepriklausomai nuo to, ar nukentéjes asmuo gali iSvengti atitinkamo elgesio ir ar §j principa
pazeidZiantis asmuo mano, kad jo elgesys yra priimtinas. Siame kontekste bet kuris vadovas privalo suvokti
savo kaip sektino pavyzdzZio vaidmenj ir imtis veiksmuy, kad uztikrinty darbo aplinkg be diskriminacijos ir
priekabiavimo.

3.5 Ataskaity teikimas ir dokumentacija

Visi protokolai ir ataskaitos, ypac tie dokumentai, kurie skirti tre¢iosioms Salims informuoti, privalo bti
techniskai taisyklingi ir teisingi. Renkami duomenys ir kiti jrasai (informacija) visada privalo bati iSsams,
teisingi, teikiami / jforminami laiku ir suderinami su informacine sistema, pagal juos turi bati galima
nustatyti rengéja ar autoriy ir sukdrimo datg. Visi verslo sandoriai, ypa¢ Zodiniai ir rasytiniai susitarimai
jforminami dokumentais ir pateikiami / saugomi laikantis teisiniy ir vidiniy reikalavimy.

3.6 Verslo partneriy pasirinkimas

Savo verslo partnerius Festo grupé renkasi remdamasi tik objektyviais ir ekonominiais kriterijais ir
sgziningai bei neSaliSkai nagrinéja visus tiekéjy pasitalymus. IS principo draudziama ne profesiniu poZitriu
palankiau arba nepalankiau vertinti tiekéjus, ypa¢ dél asmeniniy prieZasciy. Skelbiant naujus konkursus,
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sutartys sudaromos su ekonomiskai geriausias sglygas pateikusiu konkurso dalyviu, iSskyrus atvejus, kai
kitos priezastys (kokybé, paslaugos, ilgalaikiai verslo santykiai, kreditingumas ir t. t.) pateisina kitokj
sprendima. Tokiais atvejais sprendimg nulémusios aplinkybés turi bati pagrjstos dokumentais, nesuteikiant
trec¢iosioms Salims galimybés dél to reiksti pretenzijas.

Sio Elgesio kodekso pagrindu Festo grupé parengeé atskirg elgesio kodeksa savo verslo partneriams (Verslo
partneriy elgesio kodeksas). Festo tikisi, kad jos tiekéjai, klientai, pardavimo partneriai ir visi kiti verslo
partneriai savo ruoztu gerbs Siame Verslo partneriy elgesio kodekse iSreik3tas vertybes, atsizvelgs | jas
bendraudami su Festoir uztikrins, kad jy baty laikomasi. Fesfo grupé labai svarbiu laiko principa, kad visais
jmanomais atvejais Sio Verslo partneriy elgesio kodekso reikalavimai turéty bati jtraukti j sutartis tokia
apimtimi, kuria verslo partneriai néra priéme savo elgesio kodeksy, kurie yra anksciau patikrinti kaip
lygiaverciai.

Santykiai su tiekéjais ir pardavimo partneriais galimi tik tuo atveju, jei sutariama dél Verslo partneriy elgesio
kodekso arba jie gali jrodyti, kad turi savo elgesio kodeksg, grindZiamg lygiaverciais principais. Nepaisant
to, Festo grupé pasilieka teise anksciau laiko nutraukti dalykinius santykius, jei rimtai paZeidZiami Verslo
partneriy elgesio kodekso principai, ypac korupcijos ir Zmogaus ar aplinkos apsaugos teisiy nepaisymo
atvejais.

3.7 Informacijos konfidencialumas, IT saugumas ir duomeny apsauga

Informacijos apsauga nuo pramoninio Snipinéjimo, IT saugumo ir duomeny privatumo uztikrinimas yra
pagrindiniai reikalavimai ir Festo grupés sékmés pagrindas. Visa informacija, susijusi su Festo grupés
jmonémis ir jos verslo partneriais, laikoma konfidencialia ir jos negalima suteikti tre€iosioms Salims,
iSskyrus atvejus, kai informacija jau yra vieSai Zinoma arba buvo viesai paskelbta kitomis priemonémis.
ISimtimi laikomas informacijos perdavimas, gavus oficialius praSymus pateikti informacijg arba jgyvendinant
Festo grupés komercinius interesus.

Tiesioginis ar netiesioginis konfidencialios informacijos naudojimas asmeniniais tikslais yra draudZiamas.
Visi valdybos nariai, vadovai ir darbuotojai privalo aktyviai saugoti konfidencialig informacijg nuo neteisétos
prieigos pagal jmonés vidaus gaires. Visy verslo veiklos duomeny sauguma bdtina uztikrinti visuose verslo
veiklos procesuose, kad konfidenciali informacija, verslo veiklos dokumentai ir duomeny laikmenos buty
apsaugoti nuo tre€iyjy Saliy prieigos. Festo grupé yra ypac grieztai pries visas (aktyvias ar pasyvias)
pramoninio Snipinéjimo formas. Visi darbuotojai taip pat privalo laikytis placios apimties IT saugumo gairiy
ir atitinkamai riipestingai elgtis su masy IT sistemomis.

Festo grupé nuolat laikosi atitinkamo duomeny apsaugos teisinio reguliavimo ir savo verslo partneriy ir
darbuotojy asmens duomenis tvarko tik tuo atveju, jei toks tvarkymas yra teisiskai leistinas. Duomeny
subjekty teises privaloma uZztikrinti visuose verslo veiklos procesuose. Duomeny apsaugos organizacija jau
ankstyvame etape dalyvauja sprendZiant visus su asmens duomeny apsauga susijusius klausimus, taip pat
konsultuoja ir stebi asmenis, atsakingus uz Siy reikalavimy jgyvendinima.
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3.8 Teisinis reguliavimas, taikomas uZsienio prekybai, eksporto kontrolei ir muitams

Festo grupé laikosi viso teisinio reguliavimo, susijusio su uZsienio prekybos, embargo, muity ir terorizmo
kontrole, taip pat Siame kontekste galiojanciy mokéjimo operacijy taisykliy, kurios taikomos atitinkamose
valstybése, kuriose ji vykdo verslo veikla. Visi Fesfo darbuotojai, dalyvaujantys prekiy, paslaugy ar
technologijy (jskaitant techninius duomenis) importe ir eksporte ar mokéjimy apdorojime, privalo laikytis
atitinkamy jstatymuy ir kity teisés akty, taikomy ekonominéms sankcijoms, importo ir eksporto kontrolei,
taip pat visy gairiy ir procesuy, susijusiy su jy verslo veikla.

Be to, Festo grupé nesiima, nekursto ir neskatina jokiy veiksmy ar priemoniuy, galin€iy sudaryti bent jspadj,
kad ji prekes, paslaugas ar technologijas tiekia per tre€igsias valstybes j tokias 3alis, kurioms taikomas
embargas.

3.9 Mokesciai

Festo grupé suvokia savo socialine atsakomybe, susijusig su fiskaliniy ir mokestiniy jsipareigojimy
vykdymu. Todél visiskai pritariame grieZto visy veiksmu, priemoniy, sutaréiy ir kity procesy teisétumo
principui, jskaitant grieZtg viso fiskalinio ir mokestinio teisinio reguliavimo laikymasi ir visy taikytiny
mokesciy mokéjima.

Sis principas grindZziamas ne tik tuo, kad bet koks paZeidimas gali sukelti Zymiy neigiamy pasekmiy dél
baudZiamojo persekiojimo, baudy, paltkany / delspinigiy mokéjimy ar ieskiniy dél Zalos atlyginimo, bet
mes patvirtiname ir remiame teiséty, mokesciy reikalavimus atitinkan€iy veiksmy principa nepriklausomai
nuo to, ar tai mums naudinga.

Aktyviai ir reguliariai keisdamiesi informacija, atskiry Festo grupés jmoniy valdybos, vadovai ir darbuotojai
kartu su atsakingais centrinés bastinés skyriais privalo uZtikrinti, kad nebaty neleistinai maZinami
nacionaliniai ar tarptautiniai mokesciai ir muitai, taip pat kad nebaty paZeidZiami su tuo susije
bendradarbiavimo jsipareigojimai.

Festo grupé nesiima, neinicijuoja ir neskatina jokiy veiksmy ar priemoniu, galin€iy sudaryti bent jspadj, kad
Festo grupé jmonés ar misy verslo partneriai slepia mokescius ar neteisétai vengia mokesciy.

4 Elgesys su kolegomis

4.1 Vadybos kultira

Festo grupé savo darbuotojus laiko svarbiausiu jmonés turtu. Jie garantuoja masy sékme ir jy déka esame
unikalds konkuruodami.

Festo grupé ugdo ir perteikia lyderystés kompetencijas, paremtas Festovertybémis. Atsizvelgiant j tai, visi
vadovai privalo rodyti pavyzdj ir elgtis pagal 5j Elgesio kodeksa, ypa¢ dirbdami su jiems paskirtais
darbuotojais, taip pat rodyti pagarbg, nuosekluma ir atsakomybés suvokima. Pavyzdingu elgesiu, darbu,
atvirumu ir socialiniais jgidZiais vadovams bitina jgyti ir iSlaikyti savo darbuotojy palankuma.
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4.2 Darbdavio atsakomybé

VisapusiSka Zmogaus ir darbuotojy teisiy apsauga ir teisiniy pazeidimy prevencija Siame kontekste Festo
yra savaime suprantama. Fesfo grupéje paskirtas Zmogaus teisiy pareigtinas kontroliuoja ir stebi vadybos
sistema, kad baty gerbiamos Zmogaus teisés ir susijusios aplinkos apsaugos teisés. Masy verslo veikla
atitinka tarptautiniu mastu pripaZintus socialinius ir aplinkos apaugos standartus.

Festo netoleruoja vaiky darbo jokioje pasaulio valstybéje. Mes be jokiy iSim¢iy nejdarbiname jaunesniy nei
15 mety asmenu. Taip pat esame jsipareigoje saugoti jaunesnius nei 18 mety darbuotojus. Negali bti
atliekamas joks darbas, keliantis pavojy fizinei ar psichinei jaunuoliy raidai.

Mes grieZtai pries bet kokig priverstinio darbo forma. Festo netoleruoja jokios Siuolaikinés vergovés ar
prekybos Zmonémis. Tai reiSkia, kad grieZtai draudZiamas bet koks darbas ar paslauga, kuriy i5 darbuotojo
reikalaujama grasinant bausme ir kuriy jie savo noru nedaryty.

Festo grupé toleruoja ir gerbia teise vienytis | asociacijas ir savo darbuotojy teise bati konstituciskai
pripazinty asociacijy, tokiy kaip tinkamai jsteigtos profesinés sgjungos ar kitos asociacijos, saugancios ir
ginancios darbuotojy interesus, nariais ar kitaip joms priklausyti. Fesfo grupé nesielgs nepalankiai su
atskirais darbuotojais dél jy narystés kurioje nors asociacijoje.

Kaip jmoné, mes visame pasaulyje uztikriname, kad darbo sglygos, darbo uzmokestis ir darbo valandos
atitikty nacionalinius jstatymus ir galiojancius pramonés standartus. Masy darbuotojai gauna skaidrias,
raSytines darbo sutartis, taip pat gali susipaZinti su taikytinais jmonés teisés aktais.

4.3 SaZiningos ir saugios darbo salygos

Festo grupés pagarbg savo darbuotojams ir atsakomybés jausma jy atZvilgiu atspindi ir grupés troskimas
savo darbuotojams visose valstybése sudaryti saZiningas ir saugias darbo sglygas, atitinkancias visus
susijusius teisinius reikalavimus, jskaitant vietinius reikalavimus, taip pat Sios srities pazanga.

Personalo saugumas ir sveikata — taip pat didZiausias Festo prioritetas. Todél esame jsipareigoje visada
uztikrinti aukstg kokybés standartg visose jmonés veiklos srityse, taip pat suteikti ir palaikyti saugias,
higienos normas atitinkancias ir ergonomiSkas darbo vietas ir darbo priemones. Procesai, sistemos ir
veiklos istekliai privalo atitikti galiojanCius teisinius ir jmonés vidaus sveikatos ir saugos teisés aktus, taip
pat prieSgaisrinés ir aplinkos apsaugos reikalavimus.

4.4 Interesy konflikty vengimas

Festo grupei svarbu uztikrinti, kad jos valdybos nariai, vadovai ir darbuotojai nejsivelty j interesy konfliktus.
Festoverslo sprendimai priimami vadovaujantis iSimtinai Fesfo grupés interesais ir remiantis objektyviais,
faktiniais, patikrinamais ir skaidriais kriterijais.

Interesy konfliktas kyla tais atvejais, kai privatis valdybos, vadovy ir darbuotojy interesai, objektyviai
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vertinant, galéty daryti jtakg sprendimy priémimo procesui arba sudaryti tokj jspadj ir todél priimtas
sprendimas nebuty visiSkai objektyvus arba neatitikty Fesfointeresy. Taip gali nutikti ir tuo atveju, jei verslo
sprendimas turi jtakos galimiems interesams ty asmenu, kurie yra artimi minétoms asmeny grupéms (pvz.,
yra jy giminaiciai, partneriai ir artimi draugai).

Kai tik jmanoma, deréty vengti interesy konfliktu, taciau jy atZvilgiu visada batina laikytis skaidrumo ir juos
privaloma atskleisti atitinkamam vadovui. Gaves tokj pranesima, vadovas situacija jvertina
konsultuodamasis su atitikties skyriumi ir, jei reikia, imasi atitinkamy taisomyjy veiksmy.

5 Elgesio kodekso jgyvendinimas

Festo grupé nesitaikstys su 3io Elgesio kodekso paZeidimais (,,nuliné tolerancija®). Todél visi Festo grupés
vadovai privalo informuoti savo darbuotojus apie Sio Elgesio kodekso turinj ir svarba. Vadovai privalo
uztikrinti, kad jiems paskirti darbuotojai ne tik Zinoty apie Sio Elgesio kodekso egzistavima, bet ir jj suprasty
bei suvokty jo svarba. Vadovy taip pat praSoma uZtikrinti, kad jy darbuotojai laikytysi Elgesio kodekso ir
padéti jiems tai padaryti. Jei yra pazeidimy pozymiy, vadovams bitina ryZtingai juos iSnagrinéti ir
atitinkamai informuoti atitikties pareigiing.

Festo grupé savo darbuotojams suteikia atitinkama informacija (pvz., $j Elgesio kodeksa papildancias
gaires), kad jie galéty laiku atpazinti galimus jstatymy ir Sio Elgesio kodekso paZeidimus ir taip jiems
padeda jy iSvengti. Tai visy pirma apima mokymus tam tikromis temomis ir konkre€iose rizikingose srityse.
Savo ruoZtu valdyba, vadovai ir darbuotojai, kilus abejoniy, privalo veikti savo iniciatyva, kad gauty
informacijos apie etiSka, saZininga, teiséta ir teisés akty reikalavimus atitinkantj elgesj. | visus kitus
klausimus gali atsakyti atitikties skyrius.

Visi Festo grupés darbuotojai gali tiesiogiai kreiptis j savo tiesioginj vadova arba atitikties pareigiing bet
kokiais klausimais, susijusiais su Elgesio kodekso turiniu ar aiSkinimu. Tai visy pirma taikoma praneSimams
apie bet kokj paZeidima arba jtariamg paZeidima.

Klausimus dél Sio Elgesio kodekso ir praneSimus apie bet kokius paZeidimus ar jtariamus pazZeidimus galima
pateikti el. paStu compliance@festo.com arba per praneséjy sistemg masy intraneto puslapyje ,,Jmoné,
atitiktis, Festo praneSimy apie pazeidimus sistema* (angl. Company, Compliance, Festo Whistle-Blowing-
System). Papildomai Salia reikalavimo pranesti apie faktinius ar jtariamus paZeidimus, kiekvienas
darbuotojas, kuris remdamasis konkreciais jrodymais sgZiningai mano, kad Sis Elgesio kodeksas buvo ar
gali bati paZeistas, turi teise pranesti apie bet kokj tokj faktinj ar jtariama pazeidima. Darbuotojams, kurie
esamais kanalais praneSa savo tiesioginiam vadovui arba jmonés atitikties skyriui apie faktinius ar
jtariamus paZeidimus, nereikia baimintis, kad dél tokio pranesimo jie pateks j nepalankig padét;.

PraneSimai laikomi grieZtai konfidencialiais. Jei batina, Fesfo grupé imasi tinkamy priemoniy, kad
apsaugoty personalo narj (arba prane3éja) nuo nepalankaus elgesio. Kiek tai jmanoma ir teisiskai leidZiama,
Festo grupé grieZtai saugo darbuotoju, kurie prane3a apie faktinius ar jtariamus pazeidimus, ir darbuotojuy,
kurie aktyviai dalyvauja tikrinant paZeidimus, tapatybés konfidencialuma.
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Informavimo apie pazeidimus sistema taip pat sudaro galimybe pateikti anoniminius praneSimus ir yra
prieinama iSorés (grupei nepriklausancioms) Salims, kad Sie galéty pranesti apie neteisétus Festo grupés
veiksmus. |moniy grupei nepriklausantys asmenys gali gauti informacijg apie Festo grupés reikalavimy
laikymasi per internetine svetaine www.festo.com (Apie Festo— Tvarumas ir atsakomybé — Atitiktis

(angl. About Festo — Sustainability and responsibility — Compliance), visy pirma susipaZinti su siuo Elgesio
kodeksu ir atsispausdinti jo kopija.

Eslingenas, 2024 m. vasario 15 d.

Pasirasusieji: Dr. Sebastian Beck

Thomas Bock Valdybos narys finansy ir Zmogiskyjy istekliy

Valdybos pirmininkas klausimais
Gerhard Borho Dr. Ansgar Kriwet . o
Valdybos narys informaciniy technologijy ir Valdybos narys moksliniy tyrimy ir

skaitmenizacijos klausimais plétros klausimais

Frank Notz _ Dr. Jaroslav Patka
Valdybos narys pardavimo Valdybos narys veiklos klausimais
klausimais
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