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Ricibas kodekss
FESTO Grupa

Valdes prieksvards

FESTO Grupa ka starptautisks, gimenei piedeross un jau sen dibinats uznémums bauda lielisku reputaciju savu
biznesa partneru un darbinieku vidi, ka arT sabiedribas acis. Misu galvena prioritate ir saglabat So reputaciju.
Tapéc més pieskiram lielu nozimi integritatei un pieprasam augstu étiski nevainojamas ricibas standartu, kas
atbilst attiecigajiem likumiem un noteikumiem.

Ar So Ricibas kodeksu més FESTO Grupas varda apliecinam savu apnemsanos sasniegt So mérki un atzistam
savu atbildibu pret masu komercialo un socialo vidi un darbiniekiem visa pasaulé.

Ricibas kodeksa parkapumi un ktadisana uz parkapumiem netiks pieJauta, un par to tiks piemérotas attiecigas
disciplinaras sankcijas, izmantojot visus pieejamos lidzeklus. Papildus jebkadam juridiskam sankcijam
parkapumi var radit ari personiskas sekas atseviskiem darbiniekiem.

1 Merkis, piemérosanas joma

Sis Ricibas kodekss ir saisto$a un obligata pamatnostadne visiem valdes locekliem, visiem FESTO Grupas
vaditajiem un darbiniekiem ikdienas darbibas uznémuma varda.

Ka minimalais standarts, ka papildinajums musu vértibam, definé, kurus uzvedibas principus més uzskatam
par atbilstoSiem un saistoSiem, lai ievérotu Festo grupas augstos standartus attieciba uz étiski nevainojamu
ricibu, kas ir taisniga, juridiski un tiesiski atbilstosa, ka ari uz vértibam orientétu ricibu. So Ricibas kodeksu
pieméro visa pasaulé visas Festo grupas vietas un uznémumos, pat ja dazas valstis, kuras darbojas Festo
grupas uznémumi, tiek pieprasita, sagaidita vai pieJauta uzvediba vai uznéméjdarbibas prakse, kas ir pretruna
ar 3o Ricibas kodeksu.

S3 Ricibas kodeksa ievérosana ir obligata valdes locekliem, vaditajiem un darbiniekiem. To izmanto k3
pamatu attiecibam starp FESTO Grupas uznémumiem un to darbiniekiem, lai nodrosinatu, ka tiek saglabata
laba FESTO reputacija un visu iesaistito personu uzticiba FESTO Grupai. Ar So netiek pieskirtas treSo personu
tiesibas.
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2 Galvena atbilstibas amatpersona

Festo grupas valde ar Uzraudzibas padomes piekrisanu ir iecélusi galveno atbilstibas amatpersonu Chief
Compliance Officer (CCO), kas organizatoriski ir tieSi paklauta valdes priekssédétajam, tacu tai ir ari tiesibas
tieSi atskaitities visai valdei vai Uzraudzibas padomei.

CCO uzdevums ir atbalstit atseviskus FESTO Grupas uznémumus $a Ricibas kodeksa prasibu istenosana
atbilstibas parvaldibas sistemas Compliance Management System (CMS) ietvaros un uzraudzit atbilstibu citu
parvaldibas funkciju atbalstam (pieméram, riska parvaldiba, iek$gjas kontroles sistéma, ieks&jais audits).
Turklat CCO izstrada iekséjas vadlinijas CMS darbibas joma, kas pamato Ricibas kodeksu, péc vajadzibas
atjaunina Sis vadlinijas un ir kontaktpersona visos jautajumos, kas saistiti ar étiski nevainojamu, taisnigu,
likumigu un atbilstoSu rictbu un Ricibas kodeksa Tstenosanu.

Parvaldibas funkcija “leksé&jais audits”, veicot savu darbu, nodrosina art atbilstibu Ricibas kodeksam un papildu
pamatnostadném un pazino CCO par konstatétajiem parkapumiem. Papildus atbilstibas komiteja Compliance
Committee, kas ir iecelta, atbalsta CCO vina pienakumu un visparéja darba izpildé saskana ar ta
procesualajiem noteikumiem.

3 Uzvediba uznémeéjdarbibas vidé

3.1 Atbilstiba normativajiem aktiem un iek$é&jiem noteikumiem

Visas Festo grupas atrasanas vietas jaievero vietéji piemérojamie likumi un obligatie ripnieciskie standarti,
ANO Starptautiska cilvéktiesibu akta konvencija un visi iek$&jie FESTO noteikumi (turpmak “standarti”).

FESTO Grupas valde, vaditaji un darbinieki uzskatami par tadiem, kas darbojas sabiedribas interesés tikai tad,
ja tie ievero Sos standartus, pat gadijumos, kad tas var Skist stratégiski un ekonomiski neizdevigi vai
nepiemeéroti no atseviskas personas vai sabiedribas viedokla, un pat tad, ja vadibas darbinieks viniem liek
rikoties pretéji. Katrs atsevisks darbinieks sava atbildibas joma ir atbildigs par to, lai vinu izturésanas vienmér
atbilstu Siem standartiem.

Nemot véra vinu funkcijas, més sagaidam, ka masu vaditaji ne tikai pazinos Sos standartus vélamaja forma,

bet ari pasi tos praktizés (bls paraugs) un pieprasis, lai to daritu ari vinu darbinieki. Masu vaditaji ir pirmais
kontaktpunkts saviem darbiniekiem visos jautajumos, kas saistiti ar So Ricibas kodeksu.
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3.2 Godiga konkurence

Festo grupa ir parliecinata par savu izstradajumu kvalitati, savu novatorisko spéku, integritati un darbinieku
spéjam. Ta atzist tirgus ekonomikas noteikumus un godigu un atklatu konkurenci gan valsts, gan starptautiska
meéroga. To pasu sagaidam ari no misu biznesa partneriem un konkurentiem. Festo grupa savus korporativos
mérkus Tsteno tikai saskana ar  augstas kvalitates darbibas principiem  un neparprotami atsakas no
jebkadam uznéméjdarbibas aktivitatém un jebkadiem uznéméjdarbibas sadarbibas veidiem, pasttijumiem vai
citam priekSrocibam, ko varétu iegit, tikai parkapjot attiecigos tirgus vai konkurences noteikumus.

3.2.1 Riciba saskana ar konkurences un pretmonopola tiesibu aktiem

Visas savas darbibas Festo grupa rpéjas par to, lai darbotos saskana ar visiem piemérojamajiem konkurences
un pretmonopola tiesibu principiem. Festo Grupa noslédz nekadus pret konkurenci vérstus noligumus. Jo
1pasi, Seit nenotiek diskusijas ar (potencialajiem) konkurentiem par tirgum nozimigiem apstakliem, pieméram,
cenam, jaudam, klientiem, pardosanas kvotam, tirdzniecibas teritorijam vai razoSanas programmam. Nav
nozimes tam, vai Sadas vienosanas vai darbibas notiek ligumu ietvaros vai ir tikai neformalas diskusijas
(pieméram, asociacijas sanaksmés), neformalas "dZentlmenu vienosanas" vai "saskanotas darbibas", kuru
meérkis vai sekas ir konkurences ierobeZosana.

Festo grupa ari ievéro visus piemérojamos konkurences un (pardosanas) pretmonopola tiesibu aktu principus
attieciba uz masu izplatitajiem. Jo Tpasi misu izplatitaji var brivi noteikt savas cenas. Nekadi piegadataju vai
klientu boikoti netiek ne uznemti, ne atbalstiti, un nav lidzdalibas fiktivu piedavajumu iesniegsana konkursos.
Visi planotie ligumi vai konsultacijas ar (potencialajiem) konkurentiem un izplatitajiem ir ieprieks jaiesniedz
Juridiskajai nodalai izskati$anai un apstiprinasanai. Nevienu vieno$anos/konsultaciju nevar noslégt bez
Juridiska departamenta apstiprinajuma.

3.2.2 Pretkorupcija

FESTO Grupa nepielaus nekada veida korupciju un stingri noraida jebkada veida kukulosanu vai korupciju.
Festo grupas valdei, vaditajiem un darbiniekiem ir aizliegts piedavat, solit vai pieskirt labumus biznesa
partneriem, darbiniekiem vai darijjumu partneru parstavjiem, amatpersonam, politikiem vai radiniekiem vai
[idzstradniekiem apmaina pret preferencialu attieksmi, iegadajoties preces vai pakalpojumus, neatkarigi no ta,
vai atseviskos gadijumos ir tiesibas uz konkréto pakalpojumu/darbibu vai nav. Tapat Festo grupas valdei,
vaditajiem un darbiniekiem ir aizliegts pienemt vai solit labumus apmaina pret preferencialu attieksmi precu
vai pakalpojumu piegadé. Saja konteksta Festo grupai ir saistosi "ICC noteikumi par korupcijas apkaro$anu”,
"ANO Pretkorupcijas konvencija", FCPA (Arvalstu korupcijas likuma) noteikumi un Apvienotas Karalistes 2010.
Gada likums par kukuloSanu.
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3.2.3 Maksajumi

Visiem maksajumu darijumiem jaatbilst spéka esosajiem tiesibu aktiem par likumigi iegttu lidzeklu
legalizacijas un terorisma finansésanas apkaro$anu. Festo grupas uzsaktie maksajumi par sanemtajam precém
un pakalpojumiem tiek veikti tiesi [igumpartnerim un principa uz atbilstoSo bankas kontu ligumpartnera
juridiskas adreses valsti, ja vien nepastav juridiski spéka esosi cesijas ligumi vai obligati iekaséjumi.
Iznémumiem nepiecieSams iepriekSéjs apstiprinajums ar attieciga Festo uznémuma finansu vaditaju. Ja liguma
nav panakta vienoSanas par avansa maksajumu, maksajumus var veikt vai sniegt noradijumus tikai tad,

ja preces ir piegadatas saskana ar ligumu vai pakalpojumi ir sniegti saskana ar ligumu. Visiem maksajumiem
jabat atbilstoSiem un jaregistré saskana ar visparpienemtiem gramatvedibas principiem. Par maksajumiem
nevar vienoties gadijumos, kad ir baZas vai pamats pienemt, ka tie pilniba vai dal€&ji paredzéti kukulu
maksasanai.

Uznémeéjdarbibas konteksta Festo vai Festo grupas darbinieka maksajumi skaidra nauda ir aizliegti, iznemot
summas lidz EUR 250 vai lidzvértigu summu vietéja valQta, ja ir pieejama pareizi izsniegta kvits, kas atbilst
juridiskajam, gramatvedibas un nodok|u prasibam. Atkapes no s1 principa gadijuma nekavéjoties jasanem
atlauja no attieciga Festo uznémuma finansu vaditaja, kurs attiecigi informé Korporativas atbilstibas Corporate
Compliance dienestu.

Skaidras naudas ienémumi parasti ir aizliegti. Iznémumiem nepiecieSama attieciga Festo uznémuma finansu
vaditaja iepriekséja atlauja.

3.2.4 Uzpéméjdarbibas stimuli

Ar darba rezultatiem saistitas komisijas maksas, prémijas, tostarp tas, kas saistitas ar iepirkumu apvienosanas
[lgumiem, atlaides un preces, kas pieejamas bez maksas, ir tipiski uznéméjdarbibas stimuli. Sos vai lidzigus
stimulus var pieskirt vai pienemt, tikai ievérojot piemérojamos standartus. Sada veida uznéméjdarbibas
stimulu pieskirSanai vai pienemsanai ir jabat juridiski pielaujamai un sociali atbilsto3ai katra atseviska
gadijuma, un ta ir jadokumenteé rakstiski. Pretéja gadijuma stimuli tiek noraiditi un/vai ir nekavéjoties
jaatgriez.

Atlidzibai par pakalpojumiem, jo Tpasi komisiju veida, ko maksa treSajam personam, pieméram, parstavjiem,
brokeriem, konsultantiem vai citiem starpniekiem, jablt samérigai ar sniegto pakalpojumu, un ta ir pilntba
jadokumenteé rakstiski, jo Tpasi attieciba uz liguma priekSmetu, apmaksato darbibu un norékinu datumu.

Siem maksajumiem ir jabit tada apjoma3, lai tie neraditu pamatu vai liktu pienemt, ka ir radits pamats
iepriekSminéto noteikumu apiesanai. Jebkura rakstiska liguma ar parstavjiem, brokeriem, konsultantiem un
citiem starpniekiem, ieskaitot jebkadas turpmakas izmainas $ada liguma, ir jaietver ligumslédzéju pusu
apnemsanas vienmér ievérot ieprieks minétos principus un neiesaistities nekada veida kukulosana.
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3.2.5 leguvumi saistiba ar uznémé&jdarbibu

Ir aizliegti visi noligumi vai papildu noligumi, kas attiecas uz jebkada veida tiesu vai netiesu pabalstu
pieskirsanu par labu atseviskam personam vai organizacijam saistiba ar rikojumu atvieglosanu, pieskirsanu,
apstiprinasanu, piegadi, apstradi vai apmaksu (pieméram, kukuli). Tas jo Tpasi attiecas uz ligumiem ar
darijumu partneriem un vinu darbiniekiem vai amatpersonam.

Aizliegts tiesi vai netiesi piedavat, pieskirt, pieprasit vai pienemt davanas un labumus saistiba ar
uznémeéjdarbibu. Tas neattiecas uz neregularu viesmilibu un davanam, kuram nav batiskas finansialas vértibas
un kas atbilst parastajam vietéjas biznesa etiketes limenim. Tomér uz $ada veida viesmilibas un davanu
piedavasanu un pienemsanu vienmeér attiecas prasiba, ka jau pasa sakuma var izslégt iespéju ietekmét biznesa
|Emumus. Saubu gadijuma ir jakonsulté&jas ar Korporativas atbilstibas Corporate Compliance dienestu.

3.2.5.1 Davanas, ielligumi un citi labumi

Festo grupa lielu nozimi pieskir ielGgumu un davanu noteikumu ievéroSanai, kas ir noteikti ne tikai $aja
Uzvedibas kodeksa, bet ari misu Pretkorupcijas un godpratibas politika un Biznesa partneru Ricibas kodeksa.

Saskana ar $o Ricibas kodeksu davanas, viesmiliba un lidzigi pabalsti ir aizliegti, ja to vértibas vai citu iemeslu
dé| tie varétu uzlikt sanémeéjam pienakumu, kas var ap3$aubit vina komercialo vai profesionalo neatkaribu.
lelGgumiem uz pasakumiem vai citiem saviesigiem pasakumiem un ar tiem saistitajiem izdevumiem ir jaatbilst
ierastajai uznémejdarbibas praksei un atbilstosi to apjomam un veidam, un tiem ir jabat skaidram
uznémeéjdarbibas mérkim. Pieprasit, pienemt, piedavat un pieskirt skaidras naudas vai tai lidzigu labumu (piem.,
benzina/iepirksanas talonus utt.) ka personisku prieksrocibu ir aizliegts jebkuros apstaklos.

Saja sadala minéto noteikumu parkapumus nekur pasaulé nevar attaisnot ar argumentu, ka tos parasti
piekopj visi iesaistTtie.

Nevienam Festo grupas valdes, vadibas komandas vai personala loceklim nav atlauts izmantot savu amatu vai
funkcijas uznémuma, lai pieprasitu, pienemtu vai iegltu personiskus labumus (tostarp nematerialos labumus)
sev vai citiem sev tuviem cilvékiem. Ja Festo grupas valdes loceklim, vadibas komandai vai personalam tiek
piedavatas vai pieskirtas davanas un/vai citas prieksrocibas, kas parsniedz Seit aprakstitos ierobezojumus,
tostarp iesp€ja izmantot priviligétus nosacijumus sev vai sev tuvam personam, tas visos gadijumos tiek atteikts.
Par Sada veida piedavajumiem nekavéjoties jainformé Korporativas atbilstibas nodala Corporate Compliance.

Uzaicinajumus vai pabalstus nekada gadijuma nedrikst saistit ar atlidzibas pieprasijumu, sagaidisanu vai
pieskirsanu, vai saistit ar to. Jebkada ietekmes paradisanas ir janovers.
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3.2.5.2 leguvumi amata turétajiem

Gan aktiva, gan pasiva amatpersonu kukulosana ir noziedzigs nodarijums visa pasaulé. Festo grupa stingri
noraida jebkada veida kukulnemsanu. Principa més nepieskiram ielGgumus vai personiskus labumus valsts
amatpersonam (pieméram, ierédniem, politikiem, bet ari tiem, kas strada valsts sektora uzdevuma un citiem
valsts institlciju parstavjiem un/vai pilnvarotajiem agentiem). Tas neattiecas uz simboliskam davanam ar
nenozimigu finansialu vértibu vai ielGgumiem uz tadiem pasakumiem ka inauguracijas un jubilejas, kuras
valsts amatpersonas piedalas tiri sociala un reprezentativa loma. Citiem iznémumiem ir nepiecieSams
iepriekséjs rakstisks apstiprinajums no Korporativas atbilstibas Corporate Compliance nodalas un iepriek$éjs
rakstisks apstiprinajums, ka valsts amatpersona var pienemt pabalstu (darba devéja atjauja). Jebkura
gadijuma ielGgumi vai personigie ieguvumi ir atlauti tikai tad, ja tos neaizliedz starptautiskie vai valsts tiesibu
akti.

3.2.6 Ziedojumi un sponsorésana

Ziedojumi vienmeér javeic parskatama veida; i., ir jabat zinamam un izsekojamam sanéméjam un konkrétajam
mérkim, kuram sanémeéjs ziedo. Sponsorésanas gadijuma ir janodrosina, lai finansialais ziedojums batu
samerigs ar saskanoto atdevi.

Sim nolikam FESTO Grupa ir izdevusi Starptautisko ziedojumu un sponsorésanas vadlinijas. Uzmaniba tiek
vérsta uz So vadliniju pasreizéjo izdevumu. To var apskatit Festo iekstikla lapa "Uznémums, korporativa
komunikacija, ziedojumi un sponsorésana".

3.3 llgtspéjiba un saderiba ar vidi

Festo grupa vadas péc ilgtspéjibas principiem un uznemas atbildibu pret nakamajam paaudzém. Més
apzinamies klimata parmainu nozimi un resursu trikumu. Atbilstiba visiem piemérojamajiem vides aizsardzibas
likumiem, tostarp vietéjo noteikumu prasibam atseviskas valstis, kuras Festo darbojas, ir passaprotams
pienakums valdei, vaditajiem un katram atseviSkam Festo grupas darbiniekam. Atbilstiba tiek kontroléta un
uzraudzita ari, izmantojot razosanas un logistikas tiklam uzstadito vides parvaldibas sistému, kas ir balstita uz
starptautisko standartu ISO 14001:2015.

Vides noteikumu ievérosana ir saistita ari ar misu izstradajumu razosanas procesu un dzives ciklu. Més jau

piemérojam augstus ekologiskos standartus izstradajumu izstradé, materialu un piegadataju atlasé un
razosanas procesos.
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3.4 Tolerance un vienlidzigas iespéjas

Ka globali aktivs uznémums Festo grupa strada ar dazadu tautibu, kultdiru, religiju un dzives filozofiju
darbiniekiem un biznesa partneriem. Misu savstarpéjo darbu raksturo ciena, tolerance, atziniba, godigums un
atklatiba. Festo grupa bez iznémuma noraida diskriminaciju, uzmaksanos, nelabvéligu attieksmi, pazemosanu
vai jebkada veida citus necienas veidus, ka art diskriminaciju priekSrocibu dé| pret darbiniekiem vai biznesa
partneriem etniskas izcelsmes, dzimuma, religijas, dzives filozofijas dél, politiskie uzskati, invaliditate, vecums,
seksuala identitate, gratnieciba, valoda vai citas étiski, sociali un juridiski aizsargatas 1pasibas.

Jebkada veida uzmaksanas darba vieta, Tpasi seksuala rakstura, ir pilniba aizliegta. Nav svarigi, vai skarta
persona spéj izvairities no attiecigas ricibas vai ari persona, kas parkapj So principu, uzskata savu ricibu par
pienemamu. $aja konteksta vaditajiem ir jaapzinas sava loma ka paraugs un javeic pasakumi, lai nodroginatu
darba vidi, kura nav diskriminacijas un uzmaksanas.

3.5 Parskati un dokumentacija

Visiem protokoliem un zinojumiem, 1pasi tiem, kas paredzéti treso personu informacijai, jabat tehniski
pareiziem un patiesiem. Datu tverSanas un citiem ierakstiem vienmér ir jabat pilnigiem, pareiziem, savlaicigiem
un ar sistemu saderigiem, un tiem ir jabat iespéjai identificét to veidotaju vai autoru un izveides datumu. Visi
saimnieciskie darijumi, jo Tpasi visi mutiski un rakstiski noslégtie ligumi, ir jadokumenté un jaregistré saskana ar
juridiskajam un iek3éjam prasibam.

3.6 Biznesa partneru atlase

Festo grupa izvélas savus biznesa partnerus, pamatojoties tikai uz objektiviem un ekonomiskiem kritérijiem, un
godigi un objektivi izskata visus piegadataju piedavajumus. Principa ir aizliegta neprofesionala piegadataju
izvéle vai neizdevigums, Tpasi privatu iemeslu dé. Uzaicinajumu uz konkursu gadijuma ligumus pieskir
visrentablakajam pretendentam, ja vien citi iemesli (kvalitate, serviss, ilgstosas darijumu attiecibas, kreditspéja
utt.) nepamato citu lemumu. Sados gadijumos izikirosie apsvérumi ir jadokumenté, nelaujot tre$ajam
personam no $Ts ricibas radit pretenzijas.

Festo grupa ir izstradajusi neatkarigu Uzvedibas kodeksu saviem biznesa partneriem, pamatojoties uz So
Ricibas kodeksu. Festo sagaida, ka ta piegadataji, klienti, pardosanas partneri un visi citi biznesa partneri no
savas puses respektés Saja biznesa partneru Ricibas kodeksa izteiktas vértibas, nems tas véra savos darfjumos
ar Festo un nodrosinas to ievéroSanu. Festo grupa uzskata, ka ir svarigi ievérot principu, ka, ja vien iesp&jams,
ST biznesa partneru Ricibas kodeksa prasibas jaieklauj ligumos, ja darijumu partneriem nav savu Ricibas
kodeksu, kas ieprieks ir parbaudits ka lidzvértigs.
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Attiecibas ar piegadatajiem un tirdzniecibas partneriem ir iesp&jamas tikai tad, ja ir panakta vienosanas par
dartjumu partneru Ricibas kodeksu vai vini var pieradit, ka viniem ir savs Ricibas kodekss, kas balstas uz
[idzvertigiem principiem. Neskatoties uz to, Festo grupa patur tiesibas priekslaicigi partraukt darfjumu
attiecibas, ja tiek nopietni parkapti Biznesa partneru Ricibas kodeksa principi, 1pasi korupcijas un cilvéktiesibu
vai vides tiesibu neievéro$anas gadijumos.

3.7 Informacijas konfidencialitate, IT drosiba un datu privatums

Informacijas aizsardziba pret ripniecisko spiegosanu, IT drosSibas un datu privatuma garantija ir
pamatprasibas un Festo grupas panakumu pamata. Visa informacija, kas attiecas uz Festo grupas
uznémumiem un tas biznesa partneriem, tiek apstradata konfidenciali un netiek nodota tresajam personam,
ja vien informacija jau nav publiski zinama vai ir darita publiski pieejama citada veida. Informacijas parsatisana
oficialu informacijas pieprasijumu konteksta vai Festo grupas komercialo interesu IstenoSanas ietvaros ir
iznémums.

Konfidencialas informacijas tieSa vai netieSa izmantoSana personigiem nolUkiem ir aizliegta. Visiem valdes
locekliem, vaditajiem un darbiniekiem ir pienakums aktivi aizsargat konfidencialu informaciju pret
nesankcionétu piekluvi saskana ar uznémuma iekséjam vadlinijam. Visos biznesa procesos ir jagaranté visu
biznesa datu drosiba, lai konfidenciala informacija, biznesa dokumenti un datu nesgji bitu aizsargati pret treso
personu piek|uvi. Festo grupa jo Tpasi noraida visu veidu rpniecisko spiegoSanu neatkarigi no ta, vai ta ir aktiva
vai pasiva. Visiem darbiniekiem ir ari jaievéro visaptverosas IT drosibas vadlinijas un attiecigi ripigi jarikojas ar
musu IT sistemam.

Festo grupa konsekventi ievéro attiecigos datu privatuma noteikumus un apstrada darijjumu partneru un
darbinieku personas datus tikai tad, ja Sada apstrade ir juridiski pielaujama. Datu subjektu tiesibas ir jagaranté
visos biznesa procesos. Datu privatuma organizacija jau agrina stadija ir iesaistTta visos ar personas datu
aizsardzibu saistitos jautajumos un konsulté un uzrauga tos, kas ir atbildigi par prasibu ievieSanu.

3.8 Noteikumi, kas attiecas uz aréjo tirdzniecibu, eksporta kontroli un muitas
nodevam

Festo grupa ievéro visus arejas tirdzniecibas, embargo, muitas un terorisma kontroles noteikumus, ka ari $aja
konteksta esoSos maksajumu darijumu noteikumus, kas ir speka attiecigajas valstis, kuras ta veic
uznéméjdarbibu. Visiem Festo darbiniekiem, kas nodarbojas ar precu, pakalpojumu vai tehnologiju (tostarp
tehnisko datu) importu un eksportu un maksajumu apstradi, ir jaievéro attiecigie normativie akti, kas attiecas
uz ekonomiskajam sankcijam, importa un eksporta kontroli un visas vadlinijas un procesus, kas saistiti ar vinu
uznémeéjdarbibu.

Turklat Festo grupa neveic, nerosina vai neveicinas nekadas darbibas vai pasakumus, kas pat varétu radit
iespaidu par piegadém caur tresam valstim uz valstim, uz kuram attiecas embargo.

10
Festo Group Ricibas kodekss



FESTO

3.9 Nodokli

Festo grupa apzinas savu socialo atbildibu saistiba ar savu fiskalo un nodok|u saistibu izpildi. Tapéc més
pilntba atbalstam stingras likumibas principu attieciba uz visam darbibam, pasakumiem, ligumiem un citiem
procesiem, tostarp stingru visu fiskalo un nodok|u noteikumu ievérosanu un visu parada esoso nodok|u
nomaksu.

Sis princips ir balstits ne tikai uz apsvérumu, ka jebkur$ parkapums var radit ievérojamus zaudé&jumus saistiba
ar kriminalvajasanu, soda naudu, procentu maksajumiem vai zaudéjumu atlidzinasanas prasibam, bet gan més
apliecinam un atbalstam likumigu nodok]u prasibam atbilstoSu darbibu principu neatkarigi no ta, vai tas ir vai
nav mums ir izdevigi.

Pamatojoties uz aktivu un regularu informacijas apmainu, Festo grupas atsevisko uznémumu valdes, vaditaji un
darbinieki kopa ar atbildigajam struktdrvienibam galvenaja mitné nodrosina, ka nenotiek neatlauta nodoklu un
nodevu samazinasana, vai valsts vai starptautiska [iment un ka nav parkaptas saistitas sadarbibas saistibas.

Festo grupa neveic, neuzsak un neveicina nekadas darbibas vai pasakumus, kas pat varétu radit iespaidu par Festo
grupas uznémumu vai masu biznesa partneru izvairisanos no nodoklu maksasanas vai nelikumigu izvairiS$anos no
nodok|u maksasanas.

4 Uzvediba pret kolégiem

4.1 Vadibas kultdra

Festo grupa savus darbiniekus uzskata par uznémuma centralo elementu. Tie garanté misu panakumus un
padara mas unikalus konkurence.

Festo grupa ir izstradajusi un pazinojusi par lideribas kompetencém, pamatojoties uz Festo vértibam. Saskana
ar tiem visiem vaditajiem ir jarikojas ta, lai vini bGtu par paraugu, un jarikojas saskana ar So Ricibas kodeksu, jo
1pasi stradajot ar viniem uzticétajiem darbiniekiem, ka ari jaizrada ciena, konsekvence un atbildibas
apzinasanas. Vaditajiem ir jaieglst un jasaglaba pienemsana no darbinieku puses, izmantojot priekSzimigu
personigo uzvedibu, sniegumu, atvértibu un socialas prasmes.

4.2 Atbildiba ka darba devéjam

Visaptverosa cilvektiesibu un darbinieku tiesibu aizsardziba un tiesisko parkapumu novérsana Saja konteksta ir
Festo passaprotama lieta. Festo grupas iecelta Cilvéktiesibu amatpersona (Human Rights Officer), kontrolé un
uzrauga parvaldibas sistému cilvéktiesibu un saistito vides tiesibu ievérosanai. Masu uznémeéjdarbiba ir
saskanota ar starptautiski atzitiem socialajiem un vides standartiem.
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FESTO nekur pasaulé nepielauj bérnu darbu. Més nenodarbinam nevienu, kas jaunaks par 15 gadiem, bez
iznémuma. Més arT esam apnémusies aizsargat darbiniekus, kas jaunaki par 18 gadiem. Nedrikst veikt darbus,
kas apdraud jauniesu fizisko vai garigo attistibu.

Meés stingri noraidam jebkada veida piespiedu darbu. FESTO netoleré nekada veida misdienu verdzibu vai
cilvéku tirdzniecibu. Tas nozimé, ka jebkada veida darbs vai pakalpojums, kas tiek pieprasits no darbinieka,
draudot ar sodu, un kuram vins nav brivpratigi pieteicies, ir stingri aizliegts.

Festo grupa pielauj un respekté biedrosanas brivibu un savu darbinieku tiesibas bit konstitucionali atzitu
asociaciju biedriem vai citadi piederét tam, pieméram, pienacigi izveidotam arodbiedribam vai citam

neizdevigaka situacija, ja vini bls kadas asociacijas biedri.

Ka uznémums meés visa pasaulé nodroSinam, lai darba apstakli, atalgojums un darba laiks atbilstu valsts
tiesibu aktiem un piemérojamajiem nozares standartiem. Masu darbinieki sanem parskatamus, rakstiskus
darba ligumus un var arT apskatit spéka eso$os uznémuma noteikumus.

4.3 Godigi un drosi darba apstak|i

Ciena, ar kadu Festo Grupa izturas pret saviem darbiniekiem, un atbildibas sajuta, kas tai ir pret viniem,
atspogulojas ari vélmeé piedavat saviem darbiniekiem visas valstis taisnigus un drosus darba apstaklus, kas
atbilst visam attiecigajam juridiskajam prasibam, tostarp vietéjam prasibam, un kas ir atbilstosi masdienu
prastbam.

Visu darbinieku drosiba un veseliba ir ari galvena Festo prioritate. Tapéc més esam apnémusies vienmér
nodrosinat augstus kvalitates standartus visas uznémuma jomas un nodrosinat un uzturét darba vietas un
darba aprikojumu drosa, higiéniska un ergonomiska veida. Procesiem, sistémam un darbibas resursiem jaatbilst
spéeka esosajiem juridiskajiem un ieksejiem veselibas un drosibas noteikumiem, ka ari ugunsdrosibas un vides
aizsardzibas noteikumiem.

4.4 Interesu konfliktu novérsana

Festo Grupa pieskir lielu nozimi tam, lai nodrosSinatu, ka tas valdes locekli, vaditaji un darbinieki nav iesaistiti
interesu konfliktos. Uznémuma Festo biznesa lémumi tiek pienemti tikai Festo grupas interesés,
pamatojoties uz objektiviem, faktiskiem, parbaudamiem un parredzamiem kritérijiem.

Interesu konflikts rodas tad, ja valdes, vaditaju un darbinieku privatas intereses, raugoties objektivi, varétu
ietekmét [Emumu pienemsanas procesu vai radit iespaidu, ka tas ietekmé [Emumu pienemsanas procesu, un
tadejadi pienemtais IEmums nav pilnigi objektivs vai neatbilst Festo interesém. Tas var notikt ari tad, ja
uznémeéjdarbibas [emums ietekmé ieprieks minétajam personu grupam tuvu personu (pieméram, radinieku,
partneru un tuvu draugu) iespéjamas intereses.
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Ja vien iespéjams, bitu jaizvairas no interesu konfliktiem, tacu tie vienmér ir japadara parredzami un jaatkl3j
attiecigajam vaditajam. Péc $ada pazinojuma sanems3anas vaditajs izverté situaciju, konsultéjoties ar
korporativas atbilstibas Corporate Cmpliance nodalu, un, ja nepiecieSams, veic atbilstosas korektivas darbibas.

5 Ricibas kodeksa piemérosana

FESTO Grupa nepienems $a Ricibas kodeksa parkapumus (“nulles tolerance”). Tapéc visiem FESTO Grupa
vaditajiem ir pienakums informét savus darbiniekus par $a Ricibas kodeksa saturu un nozimi. Vaditajiem ir
janodrosina, lai viniem norikotie darbinieki ne tikai apzinatos 31 Ricibas kodeksa esamibu, bet ari bitu
sapratusi un apzinajusi ta nozimi. Vaditaji tiek aicinati ari nodrosinat, ka vinu darbinieki ievéro Ricibas
kodeksu, un palidzét viniem to darit. Ja ir norades par parkapumiem, vaditajiem tie ir rlpigi jaizskata un
attiecigi jainformé CCO.

FESTO Grupa sniedz saviem darbiniekiem atbilstoSu informaciju (pieméram, vadliniju veida, kas papildina So
Ricibas kodeksu), lai vini laikus varétu atzit iespéjamos tiesibu aktu un $a Ricibas kodeksa parkapumus un
tadejadi palidzétu viniem no tiem izvairities. Tas jo Tpasi ietver macibu kursus par noteiktiem tematiem
konkrétas bistamas jomas. Savukart valdei, vaditajiem un darbiniekiem Saubu gadijumos ir pienakums rikoties
péc savas iniciativas, lai iegltu informaciju par étisku, godigu, tiesisku un prasibam atbilstosu ricibu.
Korporativa atbilsttba Corporate Compliance ir pieejama, lai atbildétu uz turpmakiem jautajumiem.

Visi FESTO Grupa darbinieki var sazinaties ar savu tieSo vaditaju vai CCO par visiem jautajumiem par Ricibas
kodeksa saturu vai interpretaciju. Tas jo Tpasi attiecas uz pazinojumu par jebkuru parkapumu vai aizdomam
par parkapumu.

Jautajumus par So Ricibas kodeksu un zinojumus par parkapumiem vai iespéjamiem parkapumiem var iesniegt
pa e-pastu compliance@festo.com vai izmantojot trauksmes cél&ju sistému, kurai var piek|at masu iekstikla
lapa "Company, Compliance, Festo Whistle-Blowing-System". Papildus prasibai pazinot par faktiskiem vai
iespéjamiem parkapumiem ikvienam darbiniekam, kurs, pamatojoties uz konkrétiem pieradijumiem, labticigi
uzskata, ka ir noticis vai varétu notikt parkapums pret Ricibas kodeksu, ir tiesibas pazinot par sadu faktisku vai
iespéjamu parkapumu. Darbiniekiem, kas pa pieejamajiem kanaliem informé savu tieso vaditaju vai
korporativo atbilstibu Corporate Compliance par faktiskiem vai iesp&jamiem parkapumiem, nav jabaidas, ka
zinojuma dé| viniem varétu rasties kadas gratibas.

Pazinojumus uzskata par stingri konfidencialiem. Ciktal nepiecieSams, FESTO Grupa veic piemérotus
pasakumus, lai aizsargatu darbinieku (vai trauksmes céléju) no nelabvéligiem apstakliem. Ciktal tas ir
iespéjams un likumigi pielaujams, FESTO Grupa par stingri konfidencialu uzskata to darbinieku identitati,
kuri pazino par faktiskiem vai iespéjamiem parkapumiem, un to darbinieku identitati, kuri aktivi piedalas
parkapumu parbaudé.
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Trauksmes celSanas sistéma piedava ari iespéju iesniegt anonimus zinojumus, un ta ir pieejama art aréjam
personam zino3anai par FESTO Grupa pretlikumigam darbibam. Aréjas personas var iegit informaciju par
atbilstibu (compliance) FESTO Grupa, izmantojot interneta adresi www.festo.com (par FESTO —ilgtspé&ja un
atbildiba — atbilstiba), un jo Tpasi skatot So Ricibas kodeksu un izdrukajot ta kopiju.

Eslingena, 2024. gada 15. februaris

b

Thomas Bock
Valdes priekSsedétajs

S Ll

Gerhard Borho
Valdes loceklis Informacijas tehnologijas
un digitalizacijas joma

Frank Notz
Valdes loceklis Pardosanas joma

Festo Group Ricibas kodekss

el

Dr. Sebastian Beck
Valdes loceklis Finansu un cilvékresursu
joma

("’i‘% %

Dr. Ansgar Kriwet
Valdes loceklis Pétniecibas un attistibas
joma

s,

Dr. Jaroslav Patka
Valdes loceklis Operativas darbibas
joma

14


http://www.festo.com/

