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Tegevusjuhend
Festo Grupp

Eess6na juhatuselt

Pereettevdttena tegutseva ja pika ajalooga rahvusvahelise ettevdttena on Festo kontsernil suurepdrane
maine nii dripartnerite ja tootajate seas kui ka avalikkuse silmis. Meie kdrgeim prioriteet on selle maine
sdilitamine. Seetdttu peame vaga tahtsaks ausust ning nduame eetiliselt laitmatut tegutsemist ja kdrgete
standardite seaduslikku ja eeskirjadekohast jargimist.

Selle tegevusjuhendiga kinnitame oma pihendumust sellele piidlusele Festo grupi nimel ja tunnustame
vastutust meie drilise ja sotsiaalse keskkonna ning t66tajate ees kogu maailmas.

Tegevusjuhendi rikkumisi ja rikkumistele dhutamist ei sallita ning see toob kaasa asjakohase
distsiplinaarkaristuse, mis vdib hélmata k&iki olemasolevaid sanktsioone. Lisaks juriidilistele sanktsioonidele
voivad rikkumistel olla ka isiklikud tagajarjed lksikutele tootajatele.

1 Eesmark, rakendusala

Kaesolev tegevusjuhend on siduvaks ja kohustuslikuks juhiseks kdigile Festo Grupi juhatuse liikmetele, kéikidele
juhtidele ja tootajatele nende igapdevases tegevuses ettevotte nimel.

Miinimumstandardina madratleb see meie vaartuste tdiendusena, milliseid kditumispohimdtteid peame
asjakohaseks ja siduvaks, et tagada Festo Grupi eetiliselt laitmatu, Giglane, seadustele ja reeglitele vastav ning
vaartustele orienteeritud kditumine. See tegevusjuhend kehtib tlemaailmselt kdikidele Festo Grupi
tegevuskohtadele ja ettevotetele, isegi kui teatud riikides, kus Festo grupi ettevotted tegutsevad, ndutakse,
eeldatakse voi sallitakse kaitumis- voi dritavasid, mis on vastuolus kdesoleva tegevusjuhendiga.

Kdesoleva tegevusjuhendi jargimine on juhatuse liikkmetele, juhtidele ja tdotajatele kohustuslik. Seda

kasutatakse Festo grupi ettevotete ja nende tdotajate vaheliste suhete alusena, et tagada Festo hea maine ja
koigi Festo Grupiga seotud asjaosaliste usalduse sailimine. Kdesolevaga ei anta kolmandatele isikutele digusi.
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2 Vastavuskontrollijuht

Festo Grupi juhatus on kokkuleppel nGukoguga nimetanud ametisse vastavuskontrollijuhi (Chief Compliance
Officer, CCO), kes allub organisatsiooniliselt otse juhatuse esimehele, kuid kellel on ka digus anda aru otse
kogu juhatusele vdi ndukogule.

CCO uilesanne on toetada Festo Grupi tksikuid ettevotteid kdesoleva tegevusjuhendi nduete tditmisel
vastavusjuhtimissiisteemi (CMS) osana ning jalgida teiste juhtimisfunktsioonide (nt riskijuhtimine,
sisekontrollisiisteem, siseaudit) vastavust toe nduetele. Lisaks koostab CCO CMS-i raames sisesuunised, mis
kinnitavad tegevusjuhendit, ajakohastab neid suuniseid vastavalt vajadusele ning on kontaktpunktiks kdikides
kiisimustes, mis on seotud eetiliselt laitmatu, Giglase, seadusliku ja nduetele vastava kditumisega ning
tegevusjuhendi rakendamisega.

Juhtimisfunktsioon "Siseaudit" tagab oma t66 tegemisel ka tegevusjuhendi ja tdiendavate juhiste jargimise
ning teavitab tuvastatud rikkumistest CCO-d. Ametisse nimetatud tdiendav vastavuskomitee toetab CCO-d
tema Ulesannete taitmisel ja (ildt66l oma protseduurireeglite raames.

3 Kaitumine arikeskkonnas

3.1 Vastavus seadustele, maarustele ja sisekorraeeskirjadele

K&igis Festo Groupi asukohtades tuleb jargida kohalikke seadusi ja minimaalseid td8stusstandardeid, URO
rahvusvaheliste inimdiguste konventsiooni ja kdiki Festo sisereegleid ja eeskirju (edaspidi "standardid").

Festo Grupi juhatust, juhte ja tootajaid kasitletakse ettevotte huvides tegutsevatena ainult siis, kui nad
jargivad neid standardeid, isegi juhul, kui see vdib tunduda strateegiliselt ja majanduslikult ebasoodne v&i
Uksikisiku voi ettevotte seisukohast kohatu ja seda isegi juhul, kui juhtkonna liige on neile andnud
vastupidised juhised. Iga t66taja vastutab oma vastutusalas selle eest, et tema kditumine vastaks alati
nendele standarditele.

Nende funktsiooni silmas pidades ootame oma juhtidelt mitte ainult seda, et nad neid standardeid soovitud
kujul edastaksid, vaid ka reaalselt neid ise rakendaksid (olles eeskujuks) ja nduaksid seda ka oma tootajatelt.
Meie juhid on oma tootajate jaoks esimene kontaktpunkt kdigis kdesoleva tegevusjuhendiga seotud
klisimustes.
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3.2 Aus konkurents

Festo Grupp on veendunud oma toodete kvaliteedis, innovatsioonijous, terviklikkuses ja tootajate voimetes.
EttevOte tunnustab turumajanduse reegleid ning ausat ja avatud konkurentsi nii riiklikul kui ka rahvusvahelisel
tasandil. Sama ootame ka oma aripartneritelt ja konkurentidelt. Festo Grupp jargib oma érilisi eesmarke
eranditult kvaliteetse tulemuslikkuse pdhimattest Iahtudes ning valdib sOnaselgelt igasugust dritegevust ja
arikoostdod, tellimusi voi muid eeliseid, mille saamiseks tuleks rikkuda vastavaid turu- v&i konkurentsireegleid.

3.2.1 Kaitumine kooskélas konkurentsi- ja monopolivastaste seadustega

Festo Grupp jargib oma tegevuses k&iki kehtivaid konkurentsi- ja konkurentsidiguse p&himdtteid. Festo Grupp
ei s6lmi konkurentsivastaseid lepinguid. EelkGige ei peeta (potentsiaalsete) konkurentidega arutelusid turuga
seotud asjaolude Ule nagu hinnad, mahud, kliendid, mutgikvoodid, madgiterritooriumid voi
tootmisprogrammid. Ei oma tahtsust, kas sellised kokkulepped vdi tegevused pannakse paika lepingute
raames vOi on tegemist pelgalt mitteametlike aruteludega (nt ihenduste koosolekutel), mitteametlike
"harrasmeeste kokkulepete" voi "kooskdlastatud tegevuste” kaudu, mille eesmark véi moju on konkurentsi
piiramine.

Festo Grupp jargib ka koiki kehtivaid konkurentsi- ja (mllgidiguse) monopolivastaste seaduste phimdotteid
seoses meie edasimiilijatega. Eelkdige vbivad meie edasimiilijad vabalt oma hindu maarata. Tarnijaid voi
kliente ei boikoteerita ega toetata, samuti ei osaleta pakkumismenetlustes fiktiivsete pakkumiste kaudu.

K&ik kavandatavad kokkulepped voi konsultatsioonid (potentsiaalsete) konkurentide ja turustajatega tuleb
eelnevalt esitada juriidilisele osakonnale ldbivaatamiseks ja kinnitamiseks. Kokkulepet/konsultatsioone ei tohi
s6lmida ilma juriidilise osakonna ndusolekuta.

3.2.2 Korruptsioonivastane voitlus

Festo Grupp ei salli Ghtegi korruptsioonivormi ja taunib kindlalt igasugust altkdemaksu voi korruptsiooni.
Festo grupi juhatusel, juhtidel ja tootajatel on keelatud pakkuda, lubada voi anda soodustusi dripartneritele,
nende gruppide téotajatele voi aripartnerite esindajatele, ametiisikutele, poliitikutele vdi sugulastele voi
kaastootajatele vastutasuks sooduskohtlemise eest kaupade vdi teenuste hankimisel, olenemata sellest, kas
konkreetsel juhul on neil Gigus teatud teenusele/toimingule véi mitte. Samuti on Festo Grupi juhatusel,
juhtidel ja tootajatel keelatud kaupade voi teenuste tarnimisel sooduskohtlemise eest lubada vdi vastu votta
hiivesid. Sellega seoses jirgib Festo Group "ICC korruptsioonivastase v8itluse reegleid”, "URO
korruptsioonivastast konventsiooni", FCPA-d (valismaiste korruptsioonipraktikate seadust) ja Uhendkuningriigi
2010. aasta altkdemaksuseaduse satteid.
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3.2.3 Maksed

K&ik maksetehingud peavad vastama kehtivatele rahapesu ja terrorismi rahastamise vastase voitluse
seadustele. Festo Grupi poolt algatatud maksed saadud kaupade ja teenuste eest tehakse otse
lepingupartnerile ja pohimatteliselt lepingupartneri asukohariigi vastavale pangakontole, valja arvatud juhul,
kui eksisteerivad juriidiliselt kehtivad loovutamislepingud vdi kohustuslikud sissendudmised. Erandid eeldavad
eelnevat kooskélastust vastava Festo ettevétte finantsjuhiga. Vilja arvatud juhul, kui ettemakse tegemine
on lepinguliselt fikseeritud, vdib makseid sooritada vdi korraldada ainult siis, kui kaup on tarnitud vastavalt
lepingule voi teenuseid on osutatud vastavalt lepingule. K&ik maksed peavad olema asjakohased ja kajastatud
Gldtunnustatud raamatupidamispohimdtete kohaselt. Maksetes ei tohi kokku leppida juhtudel, kui on
pohjendatud kahtlus voi alust arvata, et need on taielikult vGi osaliselt ette ndhtud altkdemaksu maksmiseks.

Aritegevuses on Festo vdi Festo Grupi tddtaja sularahamaksed keelatud, vilja arvatud summade puhul kuni
250 eurot vOi samavaarse summa ulatuses kohalikus valuutas, eeldusel, et on olemas nduetekohaselt
valjastatud kviitung, mis vastab Gigusnduetele ning raamatupidamis- ja maksueeskirjadele. Sellest pohimsttest
korvalekaldumise korral tuleb viivitamatult hankida luba vastava Festo ettevotte finantsjuhilt, kes teavitab
sellest ettevotte vastavusosakonda.

Sularaha laekumised on Uldiselt keelatud. Erandid eeldavad vastava Festo ettevdtte finantsjuhi eelnevat luba.

3.2.4 Aristiimulid

Tuupilised aristiimulid on tulemustega seotud komisjonitasud, boonused, sealhulgas grupiostude lepingutega
seotud preemiad, allahindlused ja tasuta kdttesaadavaks tehtud kaubad. Neid v&i sarnaseid stiimuleid vdib
anda voi aktsepteerida ainult kohaldatavate standardite jargimisel. Seda tiilpi ettevtlussoodustuste
andmine vOi aktsepteerimine peab olema igal Gksikjuhul juriidiliselt lubatud ja sotsiaalselt asjakohane ning
kirjalikult dokumenteeritud. Vastasel juhul likatakse soodustused tagasi ja/vi tagastatakse kohe.

Teenuste eest makstav tasu, eelkdige vahendustasude kujul, mida makstakse kolmandatele isikutele, nt
esindajatele, maakleritele, konsultantidele vGi muudele vahendajatele, peab olema proportsionaalne
osutatava teenusega ja olema kirjalikult dokumenteeritud taies mahus, ja see tuleb téaielikult kirjalikult
dokumenteerida, eelkdige seoses tasulise tegevuse eseme ja arvelduskuupaevaga.

Need maksed peavad olema sellise suurusega, mille puhul poleks p&hjust arvata, et on loodud alus
eelnimetatud reeglitest mddda hiilimiseks. Iga kirjalik leping esindajate, maaklerite, konsultantide ja muude
vahendajatega, sealhulgas sellise lepingu hilisemad muudatused, peab sisaldama lepingupoolte kohustust
jargida alati eelnimetatud pShimdtteid ja mitte tegeleda altkdemaksu andmisega.
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3.2.5 Kasu seoses dritegevusega

KG&ik lepingud vai lisalepingud, mis on seotud mis tahes soodustuste otsese vGi kaudse andmisega
Uksikisikutele v&i organisatsioonidele seoses tellimuste hélbustamise, sGlmimise, kinnitamise, tarnimise,
tootlemise voi maksmisega (nt tagasimaksed), on keelatud. See kehtib eelkdige aripartnerite ja nende
tootajate voi ametiisikutega sGlmitavate lepingute kohta.

Keelatud on seoses dritegevusega otseselt voi kaudselt pakkuda, anda, nduda v&i vastu votta kingitusi ja
soodustusi. See ei kehti juhusliku kiilalislahkuse ja kingituste kohta, millel ei ole markimisvaarset rahalist
vaartust ja mis vastavad tavaparasele kohaliku arietiketi tasemele. Sedalaadi kilalislahkuse ja kingituste
pakkumise ja vastuvétmise suhtes kohaldatakse aga alati nGuet, et driotsuste mdjutamise véimalus tuleb
valistada juba eos. Kahtluse korral tuleb konsulteerida ettevdtte vastavuskontrolli osakonnaga.

3.2.5.1 Kingitused, kutsed ja muud hiived

Festo Grupp peab vaga oluliseks kutsete ja kingituste reeglite jargimist, mis ei ole satestatud mitte ainult
kdesolevas tegevusjuhendis, vaid ka meie korruptsioonivastases ja aususe poliitikas ning aripartnerite
tegevusjuhendis.

Vastavalt kdesolevale tegevusjuhendile on kingitused, kulalislahkus ja sarnased hiived keelatud, kui need
panevad kingisaajale oma vaartuse tottu véi muudel pdhjustel tdenaoliselt kohustuse, mis vdib seada kahtluse
alla tema arilise voi ametialase sGltumatuse. Kutsed Uritustele voi muudele seltskondlikele sindmustele ja
nendega seotud kulud peavad olema kooskdlas tavaparase aritavaga ning oma ulatuselt ja liigilt asjakohased
ning neil peab olema selge ariline eesmark. Omakasu huvides rahaliste vdi rahalaadsete hiivede (nt
bensiini/ostuvautserid vms) ndudmine, vastuvétmine, pakkumine ja andmine on igal juhul keelatud.

Selles jaotises mainitud eeskirjade rikkumisi ei saa kuskil maailmas digustada vaitega, et kdik asjaosalised seda
tavaliselt praktiseerivad.

Ukski Festo Grupi juhatuse, juhtkonna ega personali liige ei tohi kasutada oma ametikohta v&i funktsiooni
ettevottes endale voi teistele lahedastele isiklike hiivede (sealhulgas mittemateriaalse kasu) taotlemiseks,
vastuvotmiseks vGi saamiseks. Kui Festo Grupi juhatuse, juhtkonna voi personali liikkmele pakutakse véi antakse
kingitusi ja/v6i muid soodustusi, mis Gletavad siin kirjeldatud piirmé&arasid, sealhulgas soodustingimusi, mis on
ette nahtud endale vGi tema lahedastele, keeldutakse igal juhul. Sellist laadi pakkumistest tuleb viivitamatult
teavitada ettevdtte vastavusosakonda.

Kutsed voi soodustused ei tohi mingil juhul olla seotud tasu ndudmise, ootuse vdi andmisega. Igasugust mdju
avaldamist tuleb valtida.
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3.2.5.2 Kasu ametiisikutele

Nii aktiivne kui ka passiivne altkdemaksu votmine ametiisikute poolt on kriminaalkuritegu k&ikjal maailmas.
Festo Grupp taunib kindlalt igasugust altkdemaksu. PGhimotteliselt ei paku me kutseid ega isiklikke hiivesid
riigiametnikele (nt riigiteenistujatele, poliitikutele ega ka avaliku sektori nimel té6tavatele isikutele ja teistele
riigiasutuste esindajatele ja/v6i volitatud esindajatele). See ei kehti ebaolulise rahalise vdartusega
simboolsete kingituste vGi kutsete kohta sellistele sindmustele nagu ametisse astumine ja tahtpaevad, kus
riigiametnikud osalevad puhtalt sotsiaalses ja esindusrollis. Muude erandite puhul on vajalik ettevotte
vastavusosakonna eelnev kirjalik kinnitus ja eelnev kirjalik kinnitus selle kohta, et riigiametnik v6ib soodustuse
vastu votta (t66andja luba). Igal juhul on kutsed v&i isiklikud hiived lubatud ainult siis, kui need ei ole
rahvusvaheliste voi siseriiklike digusnormidega keelatud.

3.2.6 Annetused ja sponsorlus

Annetused tuleb alati teha |dbipaistval viisil; st saaja ja konkreetne eesmark, milleks ta annetuse teeb, peavad
olema teada ja jalgitavad. Sponsoreerimise puhul tuleb tagada, et rahaline annetus oleks proportsionaalne
kokkulepitud tuluga.

Festo Grupp on selleks valja andnud rahvusvaheliste annetuste ja sponsorluse juhendi. Siin juhitakse
tahelepanu kdesoleva juhendi praegusele véljaandele. Sellega saab tutvuda Festo siseveebi lehel "Ettevote,
korporatiivne suhtlus, annetused ja sponsorlus".

3.3 Jatkusuutlikkus ja keskkonnasébralikkus

Festo Grupp juhindub jatkusuutlikkuse pohimd&tetest ja votab vastutuse tulevaste pdlvkondade ees. Oleme
teadlikud kliimamuutuste tahtsusest ja ressursside nappusest. Vastavus kéikidele kehtivatele
keskkonnakaitseseadustele, sealhulgas nende riikide kohalikele satetele, kus Festo tegutseb, on Festo kontserni
juhatuse, juhtide ja iga Uksiku to6taja jaoks iseenesestmdoistetav kohustus. Nduetele vastavust kontrollitakse ja
jalgitakse ka tootmis- ja logistikavérku paigaldatud keskkonnajuhtimissiisteemi kaudu, mis pShineb
rahvusvahelisel standardil ISO 14001:2015.

KeskkonnandGuete jargimine on ka meie toodete tootmisprotsessi ja elutsikli osaks. Juba praegu rakendame

korgeid oOkoloogilisi standardeid toodete valjatootamisel, materjalide ja tarnijate valikul ning
tootmisprotsessidel.
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3.4 Sallivus ja vordsed véimalused

Ulemaailmselt aktiivse ettev&ttena teeb Festo Grupp koostddd erinevatest rahvustest, kultuuridest ja
religioonidest parit ning erinevat elufilosoofiat jargivate tootajate ja dripartneritega. Meie omavahelist t66d
iseloomustavad austus, sallivus, tunnustus, diglus ja avatus. Festo Grupp likkab eranditult tagasi
diskrimineerimise, ahistamise, ebasoodsasse olukorda seadmise, alandamise v&i kdik muud lugupidamatu
kohtlemise vormid, aga ka diskrimineerimise to6tajate vGi aripartnerite eeliskohtlemise tottu etnilise tausta,
so0o, usutunnistuse, elufilosoofia, poliitiliste seisukohtade, puude, vanuse, seksuaalse identiteedi, raseduse,
keele vGi mis tahes muu eetiliselt, sotsiaalselt ja diguslikult kaitstud tunnuse alusel.

Igasugune ahistamine téokohal, eriti seksuaalse iseloomuga, on pohimdtteliselt keelatud. See ei oma tahtsust,
kas mdjutatud isik suudab kdnealust kditumist valtida voi kas seda pdhimdtet rikkuv isik peab oma kditumist
vastuvGetavaks. Juhid peavad selles kontekstis olema teadlikud oma positsioonist eeskujuna ja astuma
samme, et tagada tookeskkond, kus ei toimu diskrimineerimist ega ahistamist.

3.5 Aruandlus ja dokumentatsioon

K&ik protokollid ja aruanded, eriti need, mis on méeldud kolmandate isikute teavitamiseks, peavad olema
tehniliselt korrektsed ja téesed. Andmehdive ja muud kirjed peavad alati olema tdielikud, diged, digeaegsed ja
slisteemiga Uhilduvad ning tagama nende looja v&i autori ja loomise kuupdeva tuvastamise. Kdik aritehingud,
eriti kdik suulised ja kirjalikud kokkulepped, tuleb dokumenteerida ja arhiveerida vastavalt diguslikele nduetele
ja sisekontrollieeskirjadele.

3.6 Aripartnerite valik

Festo Grupp valib oma aripartnerid puhtalt objektiivsete ja majanduslike kriteeriumide alusel ning vaatab kdik
tarnijate pakkumised labi diglaselt ja erapooletult. Tarnijate ebaprofessionaalne eelistamine vGi ebasoodsasse
olukorda seadmine, eriti eraelulistel pdhjustel, on péhimdtteliselt keelatud. Pakkumiste esitamise kutsete
puhul sGImitakse leping kdige kuluefektiivsema pakkujaga, juhul kui muud faktorid (kvaliteet, teenindus,
pikaajalised arisuhted, krediidivdime jne) ei Gigusta teistsugust otsust. Sellistel juhtudel tuleb otsustavad
kaalutlused dokumenteerida, tehes seda nii, kolmandatel isikutel pole voimalik sellest tegevusest nGudeid
tuletada.

Festo Grupp on selle tegevusjuhendi alusel oma aripartnerite jaoks valja tootanud sdltumatu tegevusjuhendi.
Festo eeldab, et tema tarnijad, kliendid, mudgipartnerid ja kdik teised aripartnerid austaksid omalt poolt
kdesolevas aripartnerite tegevusjuhendis kirjeldatud vaartusi, votaksid neid Festoga suheldes arvesse ja
tagaksid nende jargimise. Festo Grupp peab oluliseks p6himdtet, et voimaluse korral tuleks kdesoleva
dripartnerite tegevusjuhendi nduded lisada lepingutesse, kui @ripartneritel ei ole oma tegevusjuhendeid, mida
kontrollimise jargselt kasitatakse samavaarsena.
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Suhe tarnijate ja mutgipartneritega on voimalik ainult siis, kui dripartnerite tegevusjuhendi osas on kokku
lepitud vai kui tarnijad ja midgipartnerid suudavad nadidata, et neil on oma tegevusjuhend, mis tugineb
samavadrsetele pohimdétetele. Sellegipoolest jatab Festo Grupp endale Giguse drisuhe ennetdhtaegselt
IGpetada, kui aripartnerite tegevusjuhendi péhimdtteid tosiselt rikutakse, eelkdige korruptsioonijuhtumite
puhul ning inim- voi keskkonnadiguste eiramise korral.

3.7 Teabe konfidentsiaalsus, IT turvalisus ja andmete privaatsus

Teabe kaitsmine t66stusspionaazi eest, IT-turvalisuse ja andmete privaatsuse tagamine on pohinduded ja on
Festo Grupi edu aluseks. Festo Grupi ettevdtteid ja selle dripartnereid puudutavat teavet kasitletakse
konfidentsiaalsena ja seda ei tehta kolmandatele isikutele kdttesaadavaks, valja arvatud juhul, kui see teave
on juba Uldsusele teada v6i muul viisil avalikuks tulnud. Erandiks on teabe edastamine ametliku teabendude
raames vOi Festo Grupi arihuvide eesmargil.

Konfidentsiaalse teabe otsene v&i kaudne kasutamine isiklikel eesmarkidel on keelatud. K&ik juhatuse liikmed,
juhid ja tootajad on kohustatud aktiivselt kaitsma konfidentsiaalset teavet volitamata juurdepadsu eest
kooskdlas ettevotte sise-eeskirjadega. Kdigis ariprotsessides peab olema tagatud kdigi ariandmete turvalisus, et
konfidentsiaalne teave, dridokumendid ja andmekandjad oleksid kaitstud kolmandate isikute juurdepadsu eest.
Eelkdige voitleb Festo Group kdigi té6stusspionaazi vormide vastu, olenemata sellest, kas need on aktiivsed voi
passiivsed. Samuti peavad kdik tootajad jargima kdikehdlmavaid IT-turbe juhiseid ja kdsitlema meie IT-
slisteeme vajaliku hoolsusega.

Festo Grupp jargib jarjekindlalt vastavaid andmekaitsereegleid ning t66tleb aripartnerite ja téotajate
isikuandmeid ainult siis, kui selline to6tlemine on seadusega lubatud. Andmesubjektide digused peavad
olema tagatud kdigis driprotsessides. Andmekaitseorganisatsioon kaasatakse varakult k&ikidesse
isikuandmete kaitsega seotud kiisimustesse ning ta ndustab ja jalgib nduete rakendamise eest vastutajaid.

3.8 Maarused, mis hélmavad valiskaubandust, ekspordikontrolli ja tollimakse

Festo Grupp jargib kdiki valiskaubandus- ja embargoalaseid ning tolli- ja terrorismikontrolli eeskirju ning
nendega seoses kehtivaid maksetehingute regulatsioone, mis kehtivad riikides, kus ta tegutseb. K&ik Festo
tootajad, kes on seotud kaupade, teenuste vGi tehnoloogiate (sealhulgas tehniliste andmete) impordi ja
ekspordiga ning maksete to6tlemisega, on kohustatud jargima majandussanktsioonide, impordi- ja
ekspordikontrolli suhtes kohaldatavaid asjakohaseid seadusi ja maarusi ning k&iki juhiseid ja aritegevusega
seotud protsesse.

Lisaks ei vOta Festo grupp ette, algata ega propageeri mingeid tegevusi véi meetmeid, mis véivad isegi jatta
mulje kolmandate riikide kaudu tehtavatest tarnetest embargoga hdlmatud riikidesse.
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3.9 Maksud

Festo Grupp on teadlik oma sotsiaalsest vastutusest seoses oma fiskaal- ja maksukohustuste taitmisega.
SeetGttu toetame taielikult kdigi toimingute, meetmete, lepingute ja muude protsesside range seaduslikkuse
pohimdétet, sealhulgas kdigi fiskaal- ja maksueeskirjade ranget jargimist ning kdigi volgnetavate maksude
tasumist.

See pohimdte ei lahtu ainult kaalutlusest, et igasugune rikkumine voib kaasa tuua markimisvaarseid
ebasoodsaid olukordi slitidistuse esitamise, trahvide, intressimaksete voi kahju hivitamise nduete t6ttu, vaid
pigem kinnitame ja toetame seaduslike maksunGuetele vastavate toimingute pGhimdtet olenemata sellest,
kas see on meile kasulik vi mitte.

Festo kontserni Uksikute ettevdtete juhatus, juhid ja tootajad tagavad aktiivse ja korraparase teabevahetuse
alusel koos vastutavate osakondadega peakorteris, et ei toimuks omavolilist maksude ja IGivude vahendamist,
siseriiklikult ega rahvusvaheliselt, ning et sellega seotud koostddkohustusi ei rikutaks.

Festo Grupp ei vOta ette, algata ega propageeri tegevusi voi meetmeid, mis vdiksid isegi jatta mulje Festo grupi
ettevotete vOi meie dripartnerite maksudest kdrvalehoidumisest voi maksude valtimisest.

4 Kaitumine kolleegide suhtes

4.1 Juhtimiskultuur

Festo Grupp peab oma t66tajaid ettevotte keskmeks. Tootajad tagavad meie edu ja muudavad meid
konkurentsis ainulaadseks.

Festo Grupp on arendanud ja edasi andnud Festo vdartustel pohinevaid juhtimispadevusi. Kooskdlas sellega
peavad kdik juhid tegutsema eeskujudena ja kdituma vastavalt kdesolevale tegevusjuhendile, eriti neile
maaratud personaliga tootades, ning nditama Ules austust, jarjepidevust ja vastutustunnet. Juhid peavad
saavutama ja sailitama oma t6otajate heakskiidu eeskujuliku isikliku kaitumise, tulemuslikkuse, avatuse ja
sotsiaalsete oskuste kaudu.

4.2 Vastutus tooandjana

Inimdiguste ja tootajate diguste igakilgne kaitse ning digusrikkumiste ennetamine selles kontekstis on Festo
jaoks iseenesestmdistetav. Festo Grupi inimdiguste ametnik kontrollib ja jalgib inimdiguste ja nendega seotud
keskkonnadiguste austamise juhtimisstisteemi. Meie aritegevus on kooskdlas rahvusvaheliselt tunnustatud
sotsiaalsete ja keskkonnastandarditega.
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Festo ei salli lapstd6jéu kasutamist kusagil maailmas. Me ei vota tdole alla 15-aastasi. Samuti oleme
pUhendunud alla 18-aastaste tootajate kaitsmisele. Nad ei tohi teha tdid, mis ohustavad noorte fiisilist voi
vaimset arengut.

Me keeldume rangelt igasugusest sunniviisilisest t60st. Festo ei salli Uhtegi kaasaegset orjuse ega
inimkaubanduse vormi. See tdhendab, et rangelt keelatud on igasugune t66 v&i teenus, mida tootajalt
karistuse dhvardusel ndutakse ja millega ta pole vabatahtlikult ndus.

Festo Grupp sallib ja austab Ghinemisvabadust ning oma td6tajate Gigust kuuluda pShiseadusega tunnustatud
Uhendustesse vdi osaleda muul viisil nGuetekohaselt moodustatud ametilihingute vdi muude to6tajate huve
kaitsvate ihenduste tegevuses. Festo Grupp ei sea Uksikuid to6tajaid mis tahes lihingusse kuulumise téttu
ebasoodsasse olukorda.

EttevOttena tagame kogu maailmas, et tootingimused, tootasu ja tooaeg vastavad riiklikele seadustele ja
kohaldatavatele to6stusstandarditele. Meie to6tajatega sdlmitavad kirjalikud t66lepingud on labipaistvad ja
tootajad saavad tutvuda ka ettevétte reeglitega.

4.3 Oiglased ja ohutud tootingimused

Festo grupi austus oma tootajate suhtes ja vastutustunne nende ees kajastuvad ka soovis pakkuda oma
tootajatele koikides riikides diglasi ja ohutuid té6tingimusi, mis vastavad kdigile asjakohastele juriidilistele ja
ka kohalikele nduetele ning on nildisaegsed.

Kogu personali ohutus ja tervis on ka Festo jaoks esmatdhtis. Seetéttu oleme alati piihendunud korge kvaliteedi
tagamisele ettevotte kdigis valdkondades ning téokohtade ja téovahendite pakkumisele ja sailitamisele ohutul,
higieenilisel ja ergonoomilisel viisil. Protsessid, stisteemid ja té0ressursid peavad vastama kehtivatele
oiguslikele ja ettevottes kohaldatavatele riiklikele tervise- ja ohutuseeskirjadele, samuti tule- ja
keskkonnakaitse eeskirjadele.

4.4 Huvide konfliktide valtimine

Festo Grupp peab oluliseks, et juhatuse liikmed, juhid ja tootajad ei satuks huvide konflikti. Festos tehakse
driotsuseid eranditult Festo Grupi huvidest ldhtuvalt, objektiivsete, faktiliste, kontrollitavate ja labipaistvate
kriteeriumide alusel.

Huvide konflikt tekib siis, kui juhatuse, juhtide ja tootajate erahuvid véivad objektiivselt vaadatuna mdjutada
otsustusprotsessi voi jatta mulje, et tehtud otsus ei ole taiesti objektiivne vdi ei vasta Festo huvidele. Nii voib
juhtuda ka siis, kui ariotsus méjutab nende isikute potentsiaalseid huve, kes on lahedased eelnimetatud isikute
rihmadele (nt sugulased, elukaaslased ja lahedased sdbrad).
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Huvide konflikte tuleks voimalusel véltida, kuid need tuleb alati muuta labipaistvaks ja avalikustada vastavale
juhile. Parast sellise teatise saamist hindab juht olukorda ettevdtte vastavusosakonnaga konsulteerides ja
vajadusel rakendab asjakohaseid parandusmeetmeid.

5 Tegevusjuhendi rakendamine

Festo Group ei aktsepteeri kdesoleva kaitumisjuhendi rikkumisi ("nulltolerants"). Seetdttu on kdik Festo grupi
juhid kohustatud teavitama oma t66tajaid kdesoleva tegevusjuhendi sisust ja tahtsusest. Juhid peavad
tagama, et neile maaratud tootajad pole mitte ainult teadlikud kdesoleva tegevusjuhendi olemasolust, vaid on
sellest ka aru saanud ja mdistnud selle tahtsust. Juhtidel palutakse ka tagada, et nende to6tajad jargiksid
tegevusjuhendit, ja aidata neid selles tegevuses. Kui on viiteid rikkumistele, peavad juhid neid resoluutselt
uurima ja teavitama sellest CCO-d.

Festo Group annab oma too6tajatele asjakohast teavet (nt kdesolevale tegevusjuhendile tdiendavate juhiste
kujul), et véimaldada neil digeaegselt dra tunda vGimalikud seaduste ja kditumisjuhendi rikkumised ning aidata
neil neid véltida. See hélmab eelkdige koolitusi teatud teemadel ja konkreetsetes ohuvaldkondades. Juhatus,
juhid ja tootajad on omakorda kohustatud kahtluse korral tegutsema omal algatusel, et saada teavet eetilise,
ausa, seadusliku ja nduetele vastava kditumise kohta. Ettevotte vastavusosakond on valmis vastama kdikidele
lisaklisimustele.

K&ik Festo Grupi tootajad voivad tegevusjuhendi sisu voi tdlgendust puudutavate kiisimustega péorduda
otse oma juhi vdi CCO poole. See kehtib eelkdige rikkumisest véi kahtlustatavast rikkumisest teavitamise
kohta.

Kisimusi selle tegevusjuhendi kohta ja aruandeid rikkumiste voi kahtlustatavate rikkumiste kohta saab saata
e-posti teel aadressil compliance@festo.com voi rikkumisest teatajate siisteemi kaudu, millele saab
juurdepdasu meie siseveebi lehel , Ettevote, vastavus, Festo rikkumisest teatajate slisteem". Lisaks tegelikest
vOi kahtlustatavatest rikkumistest teavitamise ndudele on igal to6tajal, kes konkreetsete tdendite pdhjal
arvab heas usus, et on aset leidnud voi voib aset leida tegevusjuhendi rikkumine, digus teavitada igast sellisest
tegelikust voi kahtlustatavast rikkumisest. T66tajad, kes teavitavad oma otsest juhti voi ettevotte
vastavusosakonda olemasolevate kanalite kaudu tegelikest voi kahtlustatavatest rikkumistest, ei pea kartma,
et nad sattuvad sellise teatamise tulemusel ebasoodsasse olukorda.

Teateid kasitletakse rangelt konfidentsiaalsetena. Vajadusel votab Festo Grupp asjakohaseid meetmeid, et
kaitsta tootajat (vGi rikkumisest teatajat) ebasoodsate olukordade eest. Nii palju kui vGimalik ja seadusega
lubatud, kasitleb Festo Grupp tegelikest voi kahtlustatavatest rikkumistest teavitavate tootajate ja
rikkumiste kontrollis aktiivselt osalevate to6tajate identiteeti puudutavat teavet rangelt konfidentsiaalsena.
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Rikkumisest teavitamise sisteem pakub ka anonliimsete teadete esitamise vGimalust ning on saadaval ka
kolmandatele osapooltele, kes soovivad teavitada Festo Grupi ebaseaduslikest tegevustest. Kolmandad isikud
saavad teavet Festo Grupi nduetele vastavuse kohta Interneti-aadressil www.festo.com (Teave Festo kohta —
Jatkusuutlikkus ja vastutus — Vastavus) ning eelk&ige tutvuda kadesoleva tegevusjuhendiga ja printida valja selle
koopia.

Esslingen, 15. veebruar 2024
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