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Az Igazgatétanacs eloszava

P

A Festo csoport egy csaladi tulajdonban |évd, nagy maltd nemzetkozi vallalat, amely kivalé hirnévnek
orvend Uzleti partnerei, alkalmazottai, és a szélesebb kozvélemény kdrében. Els6dleges feladatunknak
tekintjiik e hirnév megGrzését, ezért kiemelten fontos szamunkra a feddhetetlenség, a magas szinvonald és
etikailag kifogastalan magatartas, amely egy(ttal megfelel a vonatkoz6 torvényeknek és szabalyoknak.

Jelen Etikai Kodexszel a Festo csoport nevében kifejezziik elkotelezettségiinket e torekvés mellett, és
egyuttal elismerjiik felel6sségiinket az iizleti és tarsadalmi kdrnyezetiink, valamint a munkatarsaink irant
vilagszerte.

Az Etikai K6dex megsértése vagy az arra valo felbujtas nem toleréalhaté, ilyen esetben vallalatunk minden
rendelkezésre allé eszkdzt felhasznal a sziikséges fegyelmi eljaras lefolytatasara. A jogi szankcion
tdlmenden a Kddex megsértésének személyes kovetkezményei is lehetnek az érintett munkavallalora nézve.

1 Célkitlizés, alkalmazasi kor

Az Etikai Kodex az Igazgatétanacs minden tagja, a Festo csoport minden vezet8je és munkatarsa szamara
kotelez6 és kovetend irdnymutatast jelent a vallalat nevében végzett mindennapi tevékenység soran.

A vallalati értékeink kiegészitéseként, alapkdvetelményként hatarozza meg azokat a magatartasi elveket,
amelyek biztositjak a Festo csoport magas szint(i elvarasait az etikailag kifogastalan, tisztességes, jog- és
szabdalykovetd, valamint értékkdzpontld magatartasra vonatkoz6an. Az Etikai Kddex globalisan érvényes a
Festo csoport valamennyi vallalatara és telephelyére, abban az esetben is ha az adott orszagban, ahol a
Festo csoport vallalatai tevékenykednek, az Etikai Kédexnek ellentmondé magatartast vagy Uzleti
gyakorlatot kdvetelnek meg, varnak el vagy toleralnak.

Az Etikai K6dex betartasa kotelez6 az Igazgatétanacs tagjai, a vezet6k és az alkalmazottak szamara. A Festo
csoport vallalatai és munkatarsai kozotti kapcsolatok alapjaul szolgal annak érdekében, hogy a Festo j6
hirneve és a Festo csoportba vetett bizalom minden érintett részér6l megmaradijon. Jelen dokumentum nem
ruhazza at harmadik felek jogait.

Etikai Kédex, Festo csoport
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2 Megfeleloségi vezeto

A Festo csoport Igazgatotanacsa a FeliigyelSbizottsag egyetértésével Megfelelségi vezet6t (Chief
Compliance Officer, CCO) nevezett ki, aki kdzvetleniil az Igazgatotanacs elnokének tartozik beszamolasi
kotelezettséggel, és jogosult kdzvetleniil az Igazgatétanacs egészének vagy a FeliigyelGbizottsagnak is
jelenteni.

A CCO feladata, hogy a Megfeleléség-iranyitasi rendszer (Compliance Management System, CMS) részeként
tamogatast nydjtson a Festo csoport vallalatai szamara az Etikai Kédex kovetelményeinek betartasaban, és
az egyéb vallalatiranyitasi funkciok (pl. Kockazatkezelés, Bels6 Ellen6rzési Rendszer, Belsd Ellen6rzés)
kiszolgaldsaban. Emellett a CCO a CMS rendszer részeként az Etikai Kddexnek megfelel6 belsd
iranymutatasokat készit, amelyeket sziikség szerint frissit, és kapcsolattartoként jar el minden olyan
kérdésben, amely az etikailag kifogastalan, tisztességes, térvényes és szabalyszer(i magatartassal és az
Etikai Kédex betartasaval kapcsolatos.

Avdéllalati Bels§ Ellen6rzés er6siti az Etikai Kddexnek és a kiegészit6 iranymutatasoknak valé megfelelést,
az altala észlelt szabalysértésrdl értesiti a CCO-t. A Megfelel6ségi Bizottsag (Compliance Commitee) a sajat
eljarasi szabalyai szerint tamogatja a CCO-t altalanos munkaja soran és feladatainak ellatasaban.

3 Magatartas az iizleti kdrnyezetben

10e 2

3.1 Jogszabalyok, eloirasok és belso szabalyok betartasa

A Festo csoport valamennyi telephelyén be kell tartani az adott orszagban érvényes torvényeket és alapvet6
ipari normakat; az ENSZ nemzetkdzi emberi jogi egyezményét és a Festo valamennyi bels6 szabalyat és
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el6irasat (a tovabbiakban: ,,standardok”).

Csak akkor tekinthetd dgy, hogy a Festo csoport Igazgatotanacsa, vezetdi és alkalmazottai a vallalat
érdekében jarnak el, ha betartjak ezeket a standardokat, abban az esetben is, ha Ggy tlinhet, hogy ez egyes
személyek vagy a vallalat szempontjabél stratégiailag és gazdasagilag kedvez6tlen vagy nem megfeleld, és
akkor is, ha a vezetés valamely tagja ellentétes utasitast adott. Minden munkavallal6 egyénileg koteles sajat
felelsségi teriiletén gondoskodni arrél, hogy magatartdsa mindenkor megfeleljen ezeknek a
standardoknak.

Pozici6jukbdl adéddan vezetSinkt6l nemcesak azt varjuk el, hogy ezeket a standardokat a kivant formaban
kommunikaljak, hanem azt is, hogy maguk is mutassanak példat, amit munkatarsaiktél is megkovetelnek.
Vezetdink jelentik az els6dleges kapcsolattartasi pontot a beosztottak felé az Etikai Kédexszel kapcsolatos
kérdésekben.

Etikai Kédex, Festo csoport
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3.2 Tisztességes verseny

A Festo csoport meg van gy6zédve termékeinek magas min8ségér6l, innovacios erejérol,
feddhetetlenségér6l és munkatérsai kivalé képességeirdl. Elismeri és tiszteli a piacgazdasag szabalyait, a
tisztességes és nyilt versenyt nemzeti és nemzetkozi szinten egyarant. Uzleti partnereinktgl és
versenytarsainktdl ugyanezt varjuk el. A Festo csoport kizar6lag a kivald teljesitmény alapelvével
dsszhangban koveti tizleti céljait és kifejezetten tartézkodik minden olyan iizleti tevékenységtbl és
egylttmikodési formatdl, igy példaul olyan megrendeléstdl vagy elényt6l, amely a vonatkozé piaci vagy
versenyszabéalyok megsértésével érhetd csak el.

3.2.1 Versenyszabilyozasi és trosztellenes jognak megfeleld magatartas

A Festo csoport kiemelten tigyel arra, hogy tevékenysége soran a versenyszabayozasi és trésztellenes jog
valamennyi alkalmazandé elvének megfelelGen jarjon el. A Festo csoport nem kot versenyellenes
megallapodésokat, és kiilonésen nem folytat megbeszéléseket a (potencialis) versenytarsakkal a piacot
érint6 koriilményekrol, igy példaul az arakrél, kapacitasokrél, vevBkrol, értékesitési kvotakrol, értékesitési
teriiletekr6l vagy gyartasi programokrél. Nincs jelent§sége annak, hogy az ilyen egyezségek vagy
tevékenységek formalis megéllapodasok keretében torténnek-e, vagy informalis megbeszélések (pl.
kereskedelmi szovetségek iilésén), vagy ,,kolcsdnds bizalmon alapulé megéllapodasok” esetleg
»0sszehangolt |épések” sordn, amelyek célja vagy eredménye a verseny korlatozasa.

A Festo csoport a disztributorokkal kapcsolatban is betartja a versenyszabalyozasi (értékesitési
egylittm{ikddés tilalméra vonatkozd) és a trosztellenes jog valamennyi elvét. Alapvet6 fontossagd, hogy
disztributoraink szabadon allapithatjak meg sajat araikat. Nem kerdil sor beszallitok vagy vevik
bojkottalasara vagy ilyen |épés tamogatasara, és nem nydjtunk be ,latszatajanlatokat” a kiilonboz6
palyazatokon.

A (potencialis) versenytarsakkal és disztributorokkal tervezett megéllapodast vagy konzultaciés igényt
el6zetesen be kell nydjtani/egyeztetni kell a Festo kézpont Jogi Osztalyaval elemzés és jovahagyas céljabdl.
A Jogi Osztaly jovahagyasa nélkiil semmilyen megéllapodas/konzultacié nem kothetd vagy folytathato.

3.2.2 Korrupcidellenesség

A Festo csoport nem toleralja a korrupciot és hatarozottan elutasitja a megvesztegetés és a
korrumpalhatésag minden forméajat. A Festo csoport Igazgatdtanacsa, vezetdi és alkalmazottai nem
ajanlhatnak, igérhetnek vagy nydjthatnak elényoket az tizleti partnereknek, azok alkalmazottainak vagy
képviselGinek; koztisztvisel6knek és politikusoknak (vagy azok hozzatartozbinak és munkatarsainak) azért,
hogy a Festo kedvezményes elbanasban részesiiljon a termékek vagy szolgaltatasok értékesitése soran,
attol fliggetleniil, hogy a partnernek az ligyletben volt-e déntési jogosultsaga vagy sem. A Festo csoport
Igazgatotanacsanak, vezetdinek és alkalmazottainak tilos elényoket vagy arra vonatkozé igéretet elfogadni
az aruk vagy szolgaltatasok nydjtasa soran kedvezményes elbanasért cserébe. Ezzel 6sszefliggésben a
Festo csoportot kotik a ,,Nemzetkdzi Kereskedelmi Kamara (ICC) korrupcibellenes szabalyai”, az ,,ENSZ
Korrupcié elleni Egyezménye", a Kiilfoldi Korrupciés Gyakorlatokrél sz6l6 Térvény (FCPA) és a 2010-es brit
Vesztegetésellenes Torvény rendelkezései.

Etikai Kédex, Festo csoport
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3.2.3 Fizetések

Minden fizetési mliveletnek meg kell felelnie a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa elleni kiizdelemre
vonatkoz6 hatalyos jogszabalynak. A Festo csoport altal a beszerzett aruért és szolgaltatasért cserébe
kezdeményezett kifizetés kdzvetleniil a szerz6déses partner részére (fészabaly szerint a szerz6déses partner
székhelye szerinti orszdgban lévé megfeleld bankszamlara) torténik, kivéve, ha jogilag érvényes
engedményezési megallapodas vagy kotelez6 beszedés van érvényben. A kivételekhez az adott Festo
vallalat pénziigyi vezet6jének el6zetes jovahagyasa sziikséges. Szerz6déses eldleg fizetésér6l sz616
megallapodéas hidnyaban kifizetés csak akkor teljesithet6 (vagy akkor adhaté erre utasitas), ha az arukat a
szerz6désben foglaltaknak megfelel6en leszallitottak, illetve a szolgéltatasokat a szerz6désnek megfeleléen
teljesitették. Minden kifizetésnél koriiltekintnek kell lenni, azokat az altalanosan elfogadott szamviteli
elveknek megfelel6en kell nyilvantartani. Nem kothet megallapodas olyan kifizetésr6l, ahol felmeriil a
gyand, hogy az részben vagy egészben ken6pénz fedezésére szolgal.

Tilos a Festo csoport munkatarsa altal készpénzben térténd kifizetés 250 eurd (vagy annak megfeleld helyi
valuta) felett; ezalatt elfogadhatd, ha szabalyosan kiallitott, a jogi, szamviteli és ad6zasi kovetelményeknek
megfelel6 bizonylat all rendelkezésre. Eltér6 koriilmények esetén azonnal engedélyt kell kérni a Festo
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vallalat pénziigyi vezet6jétdl, aki errdl tajékoztatja a vallalati Compliance részleget.

F6szabaly szerint tiltott a készpénzes értékesités, kivétel csak az adott Festo vallalat pénziigyi vezet6jének
el6zetes engedélyével tehetd.

3.2.4  Uzleti 6sztonzok

Ateljesitményalapd jutalékok, bonuszok (ideértve az tn. beszerzési pool megallapodasokhoz kapcsolédé
jutalmakat), kedvezmények és az ingyenesen rendelkezésre bocsatott aruk tipikus tizleti 6sztonzének
szamitanak. Ilyen vagy hasonlé 6sztonz6t csak a hatalyos el6irasok betartdsaval és betartatdsaval lehet
nyljtani vagy elfogadni. Az lizleti 6szt6nz6 nydjtasanak vagy elfogadasanak minden esetben jogilag
megengedettnek és tarsadalmilag megfelel6nek kell lennie, azt irdsban dokumentalni kell, ellenkez6

esetben az 6sztonz6t el kell utasitani és/vagy azonnal vissza kell szolgaltatni.

A harmadik félnek, igy kiemelten képvisel6knek, tigynokoknek, tanacsadéknak vagy mas kozvetitéknek
fizetett, kiilonosen a szolgaltatasért cserébe fizetett jutaléknak ardnyosnak kell lennie a szolgéltatasi
tevékenységgel; azt teljes korlien, irdsban dokumentalni kell, kiilonsen a dijazott tevékenység targyat és a
kiegyenlités id6pontjat.

Az 6sztonz6nek olyan nagysagrend(inek kell lennie, hogy ne teremtsen alapot, vagy ne keltse azt a latszatot,
hogy a fent emlitett szabalyokat meg akartak keriilni. A képvisel6kkel, tigynokokkel, tanacsaddkkal és
egyéb kozvetitbkkel kotott irasbeli megallapodasnak, beleértve az ilyen megéllapodas kés6bbi médositasat
is, tartalmaznia kell a megallapodéasban részt vevd felek azon kotelezettségvallalasat, hogy mindenkor
betartjak a fenti elveket és nem vesznek részt semmilyen vesztegetésben.

Etikai Kédex, Festo csoport
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3.2.5 Uzleti tevékenységgel kapcsolatos eldnydk nyijtasa és elfogadasa

Tilos minden olyan megallapodas vagy kiegészit6 megallapodas, amely a megrendelések megkonnyitésével,
odaitélésével, jovahagyasaval, teljesitésével, feldolgozasaval vagy kifizetésével kapcsolatos kozvetlen vagy
kozvetett el6nydk nydjtasara vonatkozik egyes személyek vagy szervezetek javara (pl. visszaosztott
ken6pénz). Ez kiilonosen igaz az iizleti partnerekkel és azok alkalmazottaival vagy tisztségviselGivel kotott
megallapodasokra.

Tilos az uizleti tevékenységgel kapcsolatban kozvetleniil vagy kozvetve ajandékokat és egyéb el6nyoket
felajanlani, adni, kérni vagy elfogadni. Kivétel ez al6l az olyan alkalmi vendéglatas és ajandék, amely nem
Jelentds pénzbeli értékii és a helyi tzleti etikettnek megfeleld. Az ilyen tipus( vendéglatas és ajandék
felajanlasanak és elfogadasanak mindig Ggy kell térténnie, hogy az tizleti dontések befolyasolasanak
lehet6sége mar kezdettdl fogva kizarhatd legyen. Kétség esetén a vallalati Compliance részleggel kell
egyeztetni.

3.2.5.1 Ajandékok, meghivasok és egyéb elényok

A Festo csoport kiemelt figyelmet fordit a meghivasokra és ajandékokra vonatkozé szabalyok betartasara,
amelyek nemcsak a jelen Etikai Kédexben, hanem a Korrupci6ellenes és Feddhetetlenségi Szabalyzatban és
az lizleti partnerek Etikai Kédexében is szabalyozasra kertiil.

Az Etikai Kddexszel 6sszhangban tilos az ajandék, a vendéglatas és hasonlé el6nyok nydjtasa, ha annak
értéke vagy egyéb ok miatt az elfogad6t olyan kotelezettség elé allithatja, amely megkérddjelezheti az tizleti
vagy szakmai fliggetlenségét. A rendezvényekre vagy egyéb tarsadalmi eseményre sz6l6 meghivasnak és az
ezzel kapcsolatos koltségeknek 6sszhangban kell lenniiik a szokasos lizleti gyakorlattal, megfeleld
mértékilinek és jelleglinek kell lennitik, és egyértelm(i iizleti céllal kell rendelkezniiik. A készpénz vagy
készpénzszer(i juttatasok (pl. benzin-/vasarlasi utalvanyok stb.) kdvetelése, elfogadasa, felajanlasa és
nydjtasa személyes el6nyszerzés céljabdl minden esetben tilos.

Ajelen pontban emlitett el6irasok megsértése sehol a vildgon nem igazolhaté azzal az érvvel, hogy az
ellentétes gyakorlat altalanos a helyi partnerek kozott.

A Festo csoport Igazgatétanacsanak, vezetGségének tagjai vagy alkalmazottai nem hasznalhatjak fel a
véllalatnal betdltott pozicidjukat vagy tisztségiiket arra, hogy személyes elényoket (nem-vagyoni el6nydket
is) kérjenek, fogadjanak el vagy szerezzenek maguknak, vagy a hozzajuk kozel allé személyeknek. Ha az
Igazgatdtanacs, a vezetGség tagjainak vagy a Festo csoport alkalmazottainak az itt leirtakon tdlmenden
ajandékot és/vagy egyéb el6nyt ajanlanak vagy nydjtanak, beleértve a sajat maguk vagy a hozzajuk kozel
allé személyek szamaéra biztositott kedvezményes feltételeket is, azt minden esetben vissza kell utasitani. A
vallalati Compliance részleget haladéktalanul tajékoztatni kell az ilyen tipus( ajanlatrél.

Semmilyen koriilmények kozétt nem lehet a meghivast vagy egyéb juttatast ellenszolgaltatas kéréséhez,

elvarasahoz vagy megadasahoz kotni, vagy azzal 6sszefiiggésbe hozni. A befolyasolas minden latszatat
kerilni kell.

Etikai Kédex, Festo csoport
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3.2.5.2 Tisztségviseloknek nyijtott elonyok

AtisztségviselGk aktiv és passziv megvesztegetése vilagszerte blincselekménynek szamit. A Festo csoport
hatarozottan elutasitja a megvesztegetés minden formajat. Szigor( elvi megfontolasbél nem adunk
meghivast vagy személyes el6nyt a kdzhivatalt ellatéknak (pl. koztisztvisel6k, politikusok, de ide tartoznak a
kozszférdban dolgozdk és mas kozintézmények képviselbi és/vagy meghatalmazottai is). Kivétel ezalél az
immaterialis érték(, szimbolikus ajandék vagy az olyan eseményre — példaul vallalati avatéiinnepség vagy
évfordulds esemény — sz6l6 meghivas, amelyen a koztisztvisel6k tarsadalmi és reprezentativ szerepet
toltenek be. Egyéb kivételhez a véllalati Compliance részleg el6zetes irasbeli jovahagyasa és annak az
elézetes frasbeli megerdsitése sziikséges, hogy a koztisztvisel6 elfogadhatja a juttatast (munkaltatoi
engedély). A meghivas vagy személyes juttatas minden esetben akkor engedélyezett, ha azt a nemzetkozi
vagy nemzeti jogszabalyok nem tiltjak.

3.2.6 Adomanyozas és szponzoracio

Az adoményozasnak atlathaté modon kell torténnie: a kedvezményezettnek és a konkrét célnak (@amelyre az
adomanyt a kedvezményezett forditja) ismertnek és nyomon kévethetének kell lennie. Szponzoréci6 esetén
biztositani kell, hogy a pénzbeli adoméany aranyban alljon a megéllapodas szerinti ellenszolgaltatassal.

A Festo csoport e célb6l kiadta a Nemzetkdzi Adomanyozasi és Szponzoralasi Iranyelvét. Felhivjuk a
figyelmet ezen iranyelv aktualis verzidjara, a dokumentum megtekinthet6 a Festo intraneten a ,,Vallalat,
vallalati kommunikacié, adomanyok és szponzoraci6é” oldalon.

3.3 Fenntarthatosag és kornyezeti kompatibilitas

ez

Tisztaban vagyunk az éghajlatvaltozas és az er6forrasok szlikosségének jelent6ségével. A Festo csoport
Igazgatdtanacsa, vezet6i és minden egyes alkalmazottja szamara magétdl értet6d6 kotelezettség az 6sszes
vonatkoz6 kdrnyezetvédelmi jogszabaly betartasa, ideértve az orszagok helyi elGirasait is, ahol a Festo
tevékenykedik. A megfelelés ellen6rzése és nyomon kdvetése a gyartasi és logisztikai haldzatra telepitett

kornyezetiranyitasi rendszerrel torténik, amely az ISO 14001:2015 nemzetk6zi szabvanyon alapul.

A kornyezetvédelmi el6irasok betartasa végigkiséri a gyartasi folyamatot és termékeink életciklusat. Magas
szint{i 6koldgiai standardokat alkalmazunk mar a termékfejlesztés, az anyagok és beszallitok kivalasztasa,
valamint a gyartasi folyamat kialakitasa soran is.

3.4 Tolerancia és esélyegyenloség

Globalisan m{ik6d6 vallalatként a Festo csoport kiillonbdz6 nemzetiségdl, kultdrajd, vallasd és vilagnézetl
alkalmazottakkal és iizleti partnerekkel dolgozik egyiitt. K6z6s munkankat a tisztelet, a tolerancia, a
megbecsiilés, a méltdnyossag és a nyitottsag jellemzi. A Festo csoport kivétel nélkiil elutasitja a
diszkriminaciét, a zaklatast, a hatranyos megkulonboztetést, a megalazast és a tiszteletlen banasmaéd
minden formajat, valamint az alkalmazottakkal vagy iizleti partnerekkel szembeni megkiilonboztetést,
amely etnikai szarmazas, nem, vallas, vilagnézet, politikai vélemény, fogyatékossag, életkor, szexualis
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identitas, terhesség, nyelv vagy barmely mas etikai, tarsadalmi és jogi szempontb6l védett tulajdonsag
alapjan torténik.

Tilos a munkahelyi zaklatas minden formaja, kiilonds tekintettel a szexualis zaklatasra. E tekintetben nincs
jelent6sége, hogy az érintett személy képes-e elkeriilni a sz6ban forgé magatartast, vagy hogy az emlitett
alapelvet megsért6 személy sajat magatartasat elfogadhatonak tartja-e. A vezetGknek tisztaban kell lenniiik
példamutaté szerepiikkel, és [épéseket kell tenniiik a megkiilonboztetéstdl és zaklatastol mentes
munkahelyi kdrnyezet biztositasa érdekében.

3.5 Jelentés és dokumentalas

Minden jegyz6kdnyvnek és jelentésnek, kiilondsen azoknak, amelyek harmadik fél tdjékoztatasara
késziilnek, technikailag helyesnek és hitelesnek kell lennie. Az adatrogzitésnek és egyéb nyilvantartasoknak
mindig teljes korlinek, pontosnak, id6szeriinek és a rendszerrel kompatibilisnek kell lenniiik, és lehet6vé
kell tenniiik a létrehoz6 vagy a szerz§ azonositasat, valamint a létrehozas id6pontjanak megéllapitasat.
Minden (izleti tranzakci6t, kiilonésen minden szdbeli és irasbeli megallapodast dokumentalni és iktatni kell
a torvényi és bels6 elbirasoknak megfelelGen.

3.6 Uzleti partnerek kivalasztasa

A Festo csoport kizar6lag objektiv gazdasagi szempontok alapjan valasztja ki tizleti partnereit, a beszallitoi
ajanlatokat tisztességesen és elfogultsag nélkiil értékeli. Tilos a beszallitk nem szakmai alapi elényben
részesitése vagy hatranyos megkiilonbdztetése, kiilonosen személyes okbél. Palyazati felhivas esetén a
szerz6dést a leginkabb koltséghatékony palyazénak kell odaitélni, kivéve, ha egyéb okok (min8ség,
szolgaltatas, hosszd tavi lizleti kapcsolat, hitelképesség stb.) mast indokolnak. llyenkor a dont6
szempontokat dokumentalni kell oly médon, hogy harmadik fél ne élhessen kifogassal a dontéssel
kapcsolatban.

A Festo csoport - az Etikai K6dex elvei alapjan - kidolgozta az *Etikai K6dex lizleti partnerek szamara’
el6irasait. A Festo elvarja, hogy beszallitoi, igyfelei, értékesitési és lizleti partnerei tiszteletben tartsak a
szamukra kidolgozott Etikai Kédexben megfogalmazott értékeket, és azt a Festo-val valé egyiittmiikddés
soran figyelembe vegyék, illetve gondoskodjanak azok betartasarél. A Festo csoport fontosnak tartja azt az
alapelvet, hogy amennyiben lehetséges, az *Etikai Kddex iizleti partnerek szdméara’ eldirdsait be kell épiteni
a szerz6déses megallapodasba akkor, ha az izleti partner nem rendelkezik sajat, el6zetesen

egyenértékiinek mindsitett Etikai Kédexszel.

Beszallitdkkal és értékesitési partnerekkel csak akkor lehet kapcsolatot létesiteni, ha az *Etikai Kodex izleti
partnerek szamara’ tekintetében megallapodas sziiletett, vagy ha bizonyitani tudjak, hogy rendelkeznek
sajat Etikai Kodexszel, amely egyenérték(i alapelveken nyugszik. A Festo csoport fenntartja a jogot az iizleti
kapcsolat id6 el6tti megsziintetésére, ha az ’Etikai Kddex lizleti partnerek szamara’ alapelvei silyosan
sériilnek, kiilondsen a korrupcié és az emberi vagy kérnyezeti jogok figyelmen kiviil hagyasa esetén.
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3.7 Informaciok bizalmas kezelése, IT-biztonsag, adatvédelem

Az ipari kémkedés ellen iranyulé informaciévédelem, az IT-biztonsag és az adatvédelem garantélasa
alapvet6 kovetelmény, amely egydttal hozzajarul a Festo csoport sikeréhez. A Festo csoport vallalataira és
lizleti partnereire vonatkoz6 6sszes informacioét bizalmasan kell kezelni, azokat nem lehet harmadik fél
szaméra hozzaférhet6vé tenni, kivéve, ha az informéacié mar kdzismert vagy mas mddon nyilvanosséagra
keriilt. Tovabbi kivételt képez az informacidk tovabbitasa hivatalos informaciokéréssel 6sszefliggésben vagy

a Festo csoport lizleti érdekeinek teljesitése érdekében.

Tilos a bizalmas informaciok személyes célra vald kdzvetlen vagy kozvetett felhasznalasa. Az Igazgatotanacs
valamennyi tagja, a vezet6k és az alkalmazottak kotelesek a bizalmas informéaci6kat a belsd vallalati
iranyelvekkel 6sszhangban aktivan védeni a jogosulatlan hozzaféréssel szemben. Az {izleti adatok
biztonsagat minden iizleti folyamat soran garantalni kell, hogy a bizalmas informaciok, tizleti
dokumentumok és adathordozdk védve legyenek harmadik fél hozzaférésével szemben. A Festo csoport
kiilondsen elutasitja az ipari kémkedés minden aktiv vagy passziv formajat. Minden alkalmazottnak be kell
tartania az atfogd informatikai biztonsagi irdnyelveket és ennek megfeleléen gondosan kell kezelnie az
informatikai rendszereket.

A Festo csoport kdvetkezetesen betartja a vonatkozé adatvédelmi el6irasokat, és csak akkor kezeli az tizleti
partnerek és alkalmazottak személyes adatait, ha az jogilag megengedett. Az érintettek jogait minden {izleti
folyamat soran biztositani kell. Az adatvédelemmel foglalkoz6 kollégak részt vesznek a személyes adatok
védelmével kapcsolatos kérdések tisztazasaban mar a felmeriilésiik korai szakaszaban, iranymutatast
adnak és ellen6rzik a kévetelmények végrehajtasaért felel6s személyeket.

3.8 Kiilkereskedelemre, exportellendrzésre és vamilletékekre vonatkozé szabalyok

A Festo csoport betartja az 6sszes kiilkereskedelmi, embargds, vam ellenrzési és terrorizmus-ellenes-
szabdlyt, és a kapcsol6do, fizetési miveletekre vonatkozo elGirast, amelyek az tizleti tevékenység
orszagaiban hatalyosak. A Festo minden olyan alkalmazottja, aki részt vesz az aruk, szolgaltatasok vagy
technolégiak (beleértve a miiszaki adatok) importalasaban vagy exportalasaban, valamint a fizetések
lebonyolitasaban, koteles betartani a gazdasagi szankcidkra, az import- és exportellen6rzésre vonatkoz6

jogszabalyokat, eldirasokat, valamint az iizleti tevékenységgel kapcsolatos valamennyi iranyelvet és
folyamatot.

A Festo csoport nem vallal, nem kezdeményez vagy tdmogat olyan |épést vagy intézkedést, amely akar csak
azt a benyomast keltheti, hogy harmadik orszagon keresztiil torténik a szallitas az embargéval sdjtott
orszag(ok)ba.

3.9 Adok

A Festo csoport az ad6 és egyéb kozterhek befizetésére vonatkozd kotelezettsége kapcsan tisztaban van a
tarsadalmi felel6sségével. Teljes mértékben tamogatja a szigor( jogszer(iség elvét minden Uzleti
tevékenyég, intézkedés, szerz6dés és egyéb izleti folyamat esetében, beleértve az 6sszes addval és egyéb

10
Etikai Kédex, Festo csoport



FESTO

kozteherrel 6sszefiiggd elbiras szigord betartasat, az 6sszes esedékes ad6 megfizetését.

Az alapelv nemcsak azon a megfontolason alapul, hogy egy esetleges jogsértés jelentds hatranyokat
eredményezhet a biintet8eljaras, a birsagok, a kamatfizetés vagy a kartéritési igények miatt, hanem ezaltal
megerdsitjiik és tAmogatjuk a jogszer(i, ad6zasi szempontbdl szabélyos cselekvés elvét, fliggetleniil attdl,
hogy ez szamunkra el6nyds-e vagy sem.

Az Igazgatoétanacs, a Festo csoport egyes vallalatainak vezetGi és alkalmazottai, valamint a kozpont illetékes
szervezeti egységei aktivan és rendszeresen informaciot cserélnek egymassal, igy biztositva, hogy ne
keriiljon sor jogosulatlan ad6- és vamilleték-csokkentésre, legyen sz akar nemzeti, akar nemzetkozi
adokrol és illetékekrdl, és hogy ne sériiljenek az ezzel kapcsolatos egylittm(ikodési kotelezettségek.

A Festo csoport nem vallal, nem kezdeményez és nem tdmogat olyan |épést vagy intézkedést, amely az
adoOcsalas vagy a jogellenes adéelkeriilés benyomasat keltheti a Festo csoport vallalatainal vagy azok lzleti
partnereinél.

4 Kollégakkal szemben tanisitott magatartas

4.1 Vezetési kultira

A Festo csoport az alkalmazottakat helyezi a vallalati figyelem k6zéppontjaba: 6k garantéljak a sikereinket
és tesznek benniinket egyedivé az lizleti versenyben.

A Festo csoport a Festo értékein alapulé vezetdi kompetencidkat fejlesztett ki és kommunikalt. A vezetGknek
ezen kompetenciakkal és az Etikai K6dexszel 6sszhangban kell példat mutatniuk a rabizott alkalmazottakkal
vald egylittm{ikodés soran. Tiszteletet, kdvetkezetességet és felel6sségtudatot kell tandsitaniuk a
vezetGknek személyes magatartasuk, teljesitményiik és nyitottsaguk altal, és szocialis készségiik révén kell
elnyerniiik és fenntartaniuk elismertségiiket az alkalmazottak korében.

4.2 Munkaltatoi felelosség

Az emberi és munkavallaléi jogok atfogd védelme és a torvénysértések megel6zése magatél értetddd a
Festo szamara. A Festo csoport emberi jogi tisztviselGje ellenbrzi és feliigyeli az emberi jogok és a
kapcsolodé kdrnyezetvédelmi jogok tiszteletben tartasara vonatkozd iranyitasi rendszert. Uzleti
tevékenységiinket a nemzetkozileg elismert tarsadalmi és kdrnyezetvédelmi normakhoz igazitjuk.

A Festo a vilagon sehol nem toleralja a gyermekmunkat. Semmilyen esetben nem foglalkoztatunk 15 év
alattiakat és elkotelezettek vagyunk a 18 év alatti munkavallalok védelme irdnt. Nem végezhet6 olyan
munka, amely veszélyezteti a fiatalok testi vagy szellemi fejl6dését.

A kényszermunka minden forméjat szigordan elutasitjuk. A Festo nem tolerélja a modern rabszolgasagot és
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az emberkereskedelmet. Szigordan tiltott minden olyan munkavégzés vagy szolgaltatasnydjtas, amelyet
biintetés terhe mellett kvetelnek meg a munkavallal6tél, és amelyre nem 6nként jelentkezett.

A Festo csoport toleralja és tiszteletben tartja az egyesiilési szabadsagot és a munkatarsak azon jogat, hogy
torvényesen szabalyozott egyesiiletek, példaul szakszervezetek vagy mas, a munkavallalok érdekeit
figyelemmel kisér§ és véd6 egyesiiletek tagjai legyenek, vagy egyéb mddon kapcsolédjanak ezek
tevékenységéhez. A Festo csoport nem fog hatranyos helyzetbe hozni egyéni munkatarsat egyesiileti
tagsaga miatt.

FelelGs vallalatként vildgszerte biztositjuk a munkafeltételek, a fizetés és a munkaidé nemzeti
jogszabalyoknak valé megfelelését és az alkalmazandé iparagi szabvanyok betartasat. Alkalmazottaink
atlathato, irasos munkaszerz6dést kapnak és folyamatosan megtekinthetik a vonatkozé vallalati
szabalyzatokat.

4.3 Tisztességes és biztonsagos munkafeltételek

A Festo csoport alkalmazottai iranti megbecsiilése és felel6sségtudata tiikroz6dik abban, hogy minden
orszagban tisztességes, biztonsagos és a lehetd legkorszer{ibb munkafeltételeket biztositja szamukra,

7o 2 7o 2

amelyek megfelelnek a jogszabalyi eldirasoknak, beleértve a helyi eldirasokat is.

A Festo szamara els6dleges fontossagu alkalmazottainak biztonséga és egészsége. Elkotelezettek vagyunk,
hogy minden munkateriilet magas minGségi szinvonalon legyen kialakitva, és hogy biztonsagos, higiénikus
és ergonomikus munkahelyek és munkaeszk&zok alljanak a dolgozdk rendelkezésére. A folyamatoknak, a
rendszereknek és a miikddési (telephelyi) eréforrdsoknak meg kell felelniiik a torvényi és belsd
el6irasoknak (egészségiigyi és biztonsagi), valamint a tiz- és kornyezetvédelmi szabalyoknak.

4.4 (Osszeférhetetlenség elkeriilése

A Festo csoport fontosnak tartja annak biztositasat, hogy az Igazgatétanacs tagjai, a vezetdk és az
alkalmazottak ne keriiljenek 6sszeférhetetlenségi helyzetbe. A Festo-nal az lizleti dontéseket kizarélag a

” o2

Festo csoport érdekében, objektiv, tényszerli, ellen6rizhetd és atlathato kritériumok alapjan hozzak meg.

Osszeférhetetlenség akkor meriil fel, ha az igazgat6tanacsi tagok, a vezeték vagy az alkalmazottak
maganérdekei — objektiv szemmel nézve — befolyasolhatjak a déntéshozatali folyamatot, vagy annak a
latszatat kelthetik, igy a meghozott dontés nem teljesen objektiv vagy nem a Festo érdekeit szolgalja. Ez
akkor fordulhat el6, ha egy iizleti dontés a fenti szereplékhoz kozel all6 személyek (pl. rokonok, partnerek
vagy kozeli baratok) potencialis érdekeit érinti.

Az 6sszeférhetetlenséget lehet6ség szerint el kell keriilni, de azt mindig atlathatéva kell tenni, és az érintett
vezetGvel kozolni kell. Az ilyen értesités kézhezvételét kovetben a vezet6 a vallalati Compliance részleggel
konzultalva értékeli a helyzetet és sziikség esetén megteszi a megfelel6 korrekcids intézkedéseket.
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5 Az Etikai Kodex alkalmazasa

A Festo csoport nem t{iri az Etikai Kddex megsértését (,zérd tolerancia”). A Festo csoporton beltil minden
vezet® koteles tajékoztatni a munkatarsait az Etikai Kédex tartalmardl és fontossagardl. A vezetéknek
biztositaniuk kell, hogy a rajuk bizott munkatarsak ne csak tudjanak az Etikai Kédex létezésérdl, hanem meg
is értsék azt, és felismerjék annak fontossagat. A vezetGk tovabbi feladata, hogy munkatarsaikkal
betartassak az Etikai Kodexet, és ebben segitsék 6ket. Ha a Kddex szabalyainak megsértésére utald jelek
meriilnek fel, a vezet6knek eltokélten meg kell vizsgalniuk ezeket, és ennek megfelelen tajékoztatniuk kell
a Compliance vezet6t.

A Festo csoport megfelel6 tajékoztatast nydjt munkatarsainak (pl. a jelen Etikai Kddexet kiegészit6
iranymutatasok formajaban), hogy lehet6vé tegye szamukra a jogszabalyok és az Etikai K6dex esetleges
megsértésének id6ben torténd felismerését, és ezaltal segitse 6ket ennek elkeriilésében. Ez magaban
foglalja a specialis, veszélyes teriileteken dolgozok képzéseit. Kétség esetén az Igazgatdtanacs tagjai, a
vezet6k és az alkalmazottak maguk is kotelesek sajat kezdeményezésiikre eljarni az etikus, tisztességes,
torvényes és szabalyszer(i magatartasra vonatkozé informacidk beszerzése érdekében. A vallalati

Compliance részleg rendelkezésre all az esetleges kérdések megvalaszolasara.

A Festo csoport alkalmazottai az Etikai K6dex tartalméaval vagy értelmezésével kapcsolatos kérdésiikkel
kozvetleniil a felettesiikhdz vagy a Compliance vezet6hoz fordulhatnak. Ez kiilonésen vonatkozik a Kddex
megsértésének vagy feltételezett megsértésének bejelentésére.

Az Etikai Kédexszel kapcsolatos kérdéseket, valamint az annak tényleges vagy feltételezett megsértésével
kapcsolatos bejelentéseket a compliance@festo.com e-mail cimen vagy a bejelent6 rendszeren keresztiil
lehet megtenni, amely az intraneten (,,Vallalat — A Festo-rél — Fenntarthatdsag és felelésségvallalas —
Megfelel6ség — Bejelentd portalunk”) érhet6 el. Az Etikai Kodex tényleges vagy feltételezett megsértésének
bejelentésére vonatkoz6 kotelezettségen tiilmenden minden olyan munkatars, aki konkrét bizonyiték
alapjan j6hiszem{ien dgy véli, hogy az Etikai Kodexet megsértették vagy sor keriilhet ra, jogosult arra, hogy
bejelentést tegyen a tényleges vagy feltételezett szabalysértésrél. Azoknak a munkatarsaknak, akik a
rendelkezésre allé csatornakon keresztiil értesitik felettesiiket vagy a vallalati Compliance részleget az
Etikai K6dex tényleges vagy feltételezett megsértésérdl, nem kell attél tartaniuk, hogy bejelentésiik miatt
barmilyen hatrany érné éket.

Az értesitéseket szigordan bizalmasan kell kezelni. Amennyiben sziikséges, a Festo csoport megfeleld
intézkedéseket tesz a munkatars (vagy a bejelent) megvédésére, 6t hatranyos kdvetkezmény nem érheti.
Amennyiben lehetséges és torvényesen megengedett, a Festo csoport szigoran bizalmasan kezeli az Etikai
Kodex tényleges vagy feltételezett megsértését bejelentd munkatarsak, valamint az annak bizonyitasaban
aktivan részt vevé munkatarsak személyazonossagat.

Avisszaélés-bejelentd rendszerben névtelen bejelentés is tehetd, a rendszer kiils6 felek szamara is elérhet6
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a Festo csoport esetleges jogellenes cselekedeteinek bejelentésére. Kiilsé személyek a Festo csoporton
beliili megfelelésrél a www.festo.com weboldalon (A Festo-rél — Fenntarthatdsag és felel6sségvallalas -
Megfelel6ség) tdjékozodhatnak, ideértve a jelen Etikai Kddex megtekintését, és annak sziikség szerinti

nyomtatasat.

Esslingen, 2024. februar 15.

Ly

Thomas Bock
Chairman of the Management
Board

Gerhard Borho

Member of the Management Board
Information Technology and Digitalization

ol

Frank Notz
Member of the Management Board
Sales

Etikai Kédex, Festo csoport

el

Dr. Sebastian Beck
Member of the Management Board Finance
and Human Resources

o -
s
Dr. Ansgar Kriwet

Member of the Management Board
Research and Development

-

Dr. Jaroslav Patka
Member of the Management Board
Operations

14



