is Ahlaki Davranis Kurallari
Festo Grubu

FESTO

Festo Grubu is Ahlaki Davranis Kurallari 1/12



icindekiler

Yonetim Kurulunun ONSOZU ...............ccooviiiieiiiie ettt 3
1  Hedef, uygulama KapsSaml ................iiiiiii i 3
2 Yasalara Uyum Bag Gorevlisi (CCO)..........oovviiiiiiiiiiiiiie 4
3 igortaminda davraniSIar...................ccccooooioiiiiiiiceeeeeeeeeeeeee e 4
3.1 Yasalara, yonetmeliklere ve i¢ kurallara uyum.............cccciiiiiii e, 4
3.2 Al TEKADET ... 4
3.2.1 Rekabet ve anti trost yasalarina uygun davranig sekli............coooeeeeee, 4
3.2.2 YolsuzluKkla MUCAAEIE..........oeeeeeiiie e 5
3.2.3 [0 1= 1 =1 L= OSSR 5
3.24 IS HESVIKIEIT ... vttt ettt et e et et e et e e e eteere e aaeas 5
3.2.5 is faaliyetleriyle ilgili faydalar................ccoeveveeieeeeeeee e 6
3.2.5.1 Hediyeler, davetler ve baska faydalar...................coooiiiiiiii e, 6
3.2.5.2 Makam sahiplerine faydalar.............cc..oooiiiiiiii e 7
3.2.6 Bagislar V& SPONSOFIUK .......cceeeiiieeiiiiee et e e e e ee e e e e e e e eennnes 7

3.3 Surdurlebilirlik ve gevresel uyumIuluK..............oooviiiiiiiic e, 7
3.4 Tolerans ve firsat €SitliGi......ccooeeiiiiiiiiiii e 7
3.5 Raporlama ve belgeleme ..........oooviiiiiiiiiiiiiiie 8
3.6 IS OrtaKIATININ SEGIMI ...ttt eteate e ens 8
3.7 Bilgilerin gizliligi, bilisim guvenligi ve veri kKoruma............ccccccoiiiiiiiiiiii, 8
3.8 Dis ticareti, ihracat denetimini ve gimruk vergilerini kapsayan diuzenlemeler ........ 9
3.9 VEIGIIET . 9

4 is arkadaslarimiza Karsi daVIanIS.............coooooveoeeieieeeeeee et 9
4.1 YONetim KURUIU ..o 9
4.2 isveren olarak SOTUMIUIUK ............c.oouiiiieeieecee et 10
4.3 Adil ve glvenli calisma Sartlar............oooooiiiiiiiii e 10
4.4 Cikar catismalarindan Kaginimas! ...........coeiieiiiiiiiiiiiiei e 10

5 Davranig Kurallar'nin uygulanmasi...............ccoooooiiiii 1

Festo Grubu is Ahlaki Davranis Kurallari 2/12



is Ahlaki Davranis Kurallari
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Yoénetim Kurulunun Onso6zii

Uluslararasi, uzun bir ge¢gmise sahip bir aile sirketi olarak Festo Grubu is ortaklari ve
¢alisanlari arasinda oldugu kadar kamuoyunun gézinde de mikemmel bir itibara sahiptir. En
buyuk 6nceligimiz bu itibari strdirmektir. Bu nedenle durustlige buyuk deger vermekteyiz ve
ilgili yasalarla ve kurallarla uyum icerisinde, etik bakimdan ylksek standartlarda kusursuz
davranislar talep etmekteyiz.

Bu Davranis Kurallarr'yla Festo Grubu adina bu standartlara baglhhgimizi beyan eder ve tim
dinyada ticari ve sosyal ¢gevremize karsi sorumlulugumuzu kabul ederiz.

Davranis Kurallar’'nin ihlallerine ve ihlale azmettiriimesine tahammuil edilmeyecektir ve
bunlara elimizde bulunan tim imkanlar kullanilarak gereken disiplin tedbirleri uygulanacaktir.
inlaller yasal yaptirnimlara ek olarak ayrica tek tek personel icin kisisel sonugclara da yol
acgabilecektir.

1 Hedef ve uygulama kapsami

Bu Davranig Kurallari, Festo Grubu’nun tim Yénetim Kurulu Gyeleri, tim yoneticileri ve
personeli icin sirket adina gunluk hareketlerinde baglayici ve uyulmasi zorunlu bir kilavuz
niteligindedir.

Davranis Kuralari asgari bir standart ve degerlerimizi tamamlayici bir 6ge olarak, Festo
Grubunun etik olarak kusursuz, dirust, yasalara ve kurallara uyan ve deger esasli davranma
dogrultusundaki yuksek standartlarina uygun olmamiz agisindan hangi davranis ilkelerini
onemli ve baglayici kabul ettigimizi tanimlamaktadir. Bu Davranig Kurallari, Festo
sirketlerinin faal oldugu bazi Glkelerde bu Davranis Kurallari’yla ¢elisen davraniglar veya is
uygulamalari talep edilmekteyse, beklenmekteyse veya hos gorilmekteyse bile Festo
Grubu’nun tim mahalleri ve sirketleri igin kiiresel ¢capta gecerlidir.

Bu Davranis Kurallar’na uymak tim Yoénetim Kurulu Uyeleri, ydneticiler ve personel i¢in
zorunludur. Davranig Kurallari Festo’nun iyi itibarinin ve ilgili herkesin Festo Grubuna
guveninin korunmasini saglamak tzere Festo Grubu’'na bagli sirketler ve personelleri
arasindaki iligkilerin temeli olarak uygulanacaktir. Béylelikle Gglinci kisiler igin haklar tesekkdl
etmez.
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2 Yasalara Uyum Bas Gorevlisi (CCO)

Festo Grubu Yénetim Kurulu Denetim Kurulu’nun da onayiyla, organizasyon bakimindan
dogrudan Ydnetim Kurulu Baskanina bagli olan, ancak dogrudan Yoénetim Kurulunun
tamamina ya da Denetim Kuruluna rapor verme hakkina sahip olan bir Yasalara Uyum Bas
Gorevlisi (CCO) atamistir.

CCO’nun gorevi Festo Grubuna bagli bireysel sirketlere, Yasalara Uyum Ydénetimi Sisteminin
(CMS) bir 6gesi olarak bu Davranis Kurallar’ni uygulamaya gegirmelerinde destek olmak ve
kurallara nasil uyuldugunu diger yonetisim sistemlerinin (6rnegin risk yonetimi, i¢c kontrol
sistemi, ic teftigler) destegiyle izlemektir. CCO ayrica Davranis Kurallar’'ni somutlastiran
CMS kapsami igerisindeki i¢ direktifleri tasarlar, gerektiginde bu direktifleri glinceller ve
kusursuz, dirust, yasal ve kurallara uyum davraniglar ve Davranis Kurallari’'nin
uygulanmasiyla ilgili tim sorular icin bagvuru yeridir.

“i¢c denetim” yénetisim fonksiyonu ayrica galismalarini yiritirken mutlaka Davranis
Kurallar’'na ve onlari tamamlayici direktiflerle uyum icerisinde hareket edecek ve tespit ettigi
her turli ihlali CCO’ya bildirecektir. Tamamlayici gérev yapmasi igin atanmis olan Kurallara
Uyum Komitesi gorevini yuratirken ve prosedir kurallari kapsamindaki genel ¢alismasinda
CCO’ya destek olacaktir.

3  is ortaminda davraniglar

31 Yasalara, yonetmeliklere ve i¢ kurallara uyum

Festo Grubunun tim igyerlerinde o ulkenin ylrurlikteki yasalarina ve asgari endustriyel
standartlara, BM Uluslararasi Insan Haklari S6zlesmesine ve Festo’nun tim i¢ kurallarina ve
yonetmeliklerine (asadida “standartlar” olarak anilacaklardir) uyulacaktir.

Bunun bireysel bir kisinin ya da sirketin bakis acisina gore stratejik ve ekonomik bakimlardan
dezavantajli gériindigu ya da yonetim kadrosunun bir Gyesi tarafindan aksi yonde talimat
aldiklar hallerde bile, Festo Grubunun Ydnetim Kurulu, ydneticileri ve personeli ancak bu
standartlara uyduklar taktirde sirketin gikarlari dogrultusunda hareket etmis sayilacaklardir.
Personelin her Uyesi davraniglarinin kendi sorumluluk alani igerisinde her zaman bu
standartlara uygun olmasindan sorumlu olacaktir.

Gorevleri goz d6nune alindiinda yoneticilerimizden sadece bu standartlar istenen bigcimde
duyurmakla kalmayip kendilerinin de fillen uygulamalarindan (rol modelleri olarak) ve onlara
badl personele de ayni sekilde hareket etmelerini talep etmelerini beklemekteyiz. Bu
Davranis Kurallarr’yla iliskili tim sorularda personel igin yoneticilerimiz ilk bagvuru yeridir.

3.2 Adil rekabet

Festo Grubu Urlnlerinin kalitesinden, yenilik¢i giicinden, personelinin dirdstliginden ve
yeteneklerinden emindir. Festo Grubu bir pazar ekonomisinin kurallarini ve adil ve agik
rekabeti hem ulusal, hem uluslararasi dizeyde kabul eder. Ayni seyi is ortaklarimizdan ve
rakiplerimizden de beklemekteyiz. Festo Grubu kurumsal hedeflerini yalnizca ylksek kaliteli
performans ilkesiyle gerceklestirmeye calisir ve ilgili rekabet kurallarinin ihlaliyle elde
edilebilecek her turll isbirliginden, siparisten ve bagka faydalardan bilhassa uzak durur

3.2.1 Rekabet ve anti trost yasalarina uygun davranis sekli
Festo Grubu tim faaliyetlerinde tim rekabet ilkelerine ve anti trost yasalarina uygun hareket

etmeye biylik 6zen gosterir. Festo Grubu rekabete aykiri anlasmalara girmez. Ozellikle de
(potansiyel) rakiplerle fiyatlar, Gretim kapasiteleri, musteriler, satis kotalari, satis bolgeleri
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veya uretim programlari gibi pazarla ilgili kosullar hakkinda tartigmalara girmez. Bu tur
ayarlamalarin veya hareketlerin s6zlesmeler gercevesi icerisinde mi yoksa sadece gayri
resmi tartismalar (6rnegin meslek 6rgiti toplantilarindaki temaslar), gayri resmi “centilmenlik
anlasmalari” ya da hedefi veya sonucu rekabeti sinirlamak olan “ortak hareket etme” mi
olduklarinin énemi yoktur.

Festo Grubu ayrica distribltérlerimizle ilgili olarak yururllkteki tim rekabet ve (satis) anti
trost yasasi ilkelerine uyar. Ozel olarak, distribitérlerimiz kendi fiyatlarini belirlemekte
serbesttirler. Tedarik¢ilere ve musterilere karsi boykotlar gergeklestiriimez ve desteklenmez
ve ayrica ihalelerde sahte tekliflere karismayiz.

(Potansiyel) Rakiplerle ve distribltorlerle planlanan her tirlli anlagsma veya danisma
gOrismesi inceleme ve onay igin dnceden Festo Hukuk Departmani’na sunulacaktir. Festo
Hukuk Departmanr’nin onay! olmadan higbir anlagsma/danisma gérismesi yapilamaz.

3.2.2 Yolsuzlukla miicadele

Festo Grubu yolsuzlugun hicbir bicimini hos gérmez ve her turli risvet ve yolsuzlugu
kesinlikle reddeder. Festo Grubunun Ydnetim Kurulunun, yoneticilerinin ve personelinin Grin
veya hizmetler satin alirken, s6z konusu 6zel durumda belirli bir hizmet/hareket ile ilgili hak
sahibi olunup olunmadigina bakilmaksizin, tercihli muamele karsiliginda is ortaklarina, is
ortaklarinin personeline veya temsilcilerine, makam sahiplerine, politikacilara ya da bu
gruplardan herhangi birinin yakinlarina veya caliganlarina faydalar teklif, vaat etmeleri ya da
vermeleri yasaktir. Festo Grubunun Ydnetim Kurulunun, yoéneticilerinin ve personelinin ayrica
ardn veya hizmetlerin saglanmasi sirasinda tercihli muamelede bulunmalari karsiliginda
faydalar kabul etmeleri veya kendilerine faydalar vaat edilmesi de yasaktir. Bu baglamda
Festo Grubu “Uluslararasi Ticaret Odasi (ICC) is hayatinda yolsuzlukla micadele ilkelerine”,
“BM Yolsuzlukla Miicadele Sézlesmesine”, FCPA'ya (ABD’nin Yabanci Ulkelerde Yolsuzluk
Uygulamalari Yasasi’'na) ve Birlesik Krallik 2010 tarihli Rigvet Yasasi hikimlerine tabidir.

3.2.3 Odemeler

Tdm 6deme hareketlerinde ilgili kara para aklama ve terérizmin finansmanini dnleme
yasalarina uyulacaktir. Yasal olarak gecerli tahsis s6zlesmeleri ya da zorunlu tahsilatlar
mevcut olmadik¢a Festo Grubu tarafindan alinan mal ve hizmetler karsiliginda é6demeler
dogrudan sozlesme ortadina ve prensip olarak s6zlesme ortaginin tescilli isyerinin bulundugu
tlkedeki ilgili banka hesabina yapilacaktir. istisnalar ilgili Festo sirketinin finans midirinden
Onceden onay alinmayi gerektirir. Avans 6deme yapilacagi sdézlesmeyle kararlastiriimadikga
O0demeler sadece Urunler sdzlesmeyle kararlastiriimig olan sekilde teslim edildiyse veya
hizmetler s6zlesmeye uygun olarak ifa edildiyse yapilabilir veya talimati verilebilir. TUm
O0demeler usule uygun olmak ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine uygun olarak
kaydedilmek zorundadir. Batinulyle ya da kismen rusvetler 6demek igin distnulduklerini
varsaymak icin nedenler veya bu dogrultuda endigeler varsa 6demeler kararlastirilamaz.

Ticari baglamda Festo veya Festo Grubunun bir personeli tarafindan nakit 6demeler
yapilmasi yasaktir; bunun istisnasi sadece 250 EUR’ya veya o Ulkenin yerel para birimindeki
esdeg@erine kadar tutarlardaki 6demelerdir ve bunlar i¢in de yasal, muhasebe ve vergi
gereklerini yerine getiren usule uygun duzenlenmis bir alindi makbuzunun bulunmasi sarttir.
Bu prensipten farkh bir uygulama halinde ilgili Festo sirketinin finans direktoriinden derhal
onay alinmak zorundadir ve 0 da bunu Kurumsal Uyum Departmani’na haber verecektir.

Nakit islemler genel olarak yasaktir. Bunun istisnalari ilgili Festo sirketinin finans
direktérinden énceden onay almay gerektirir.

3.2.4 s tesvikleri
Performansla ilgili komisyonlar, primler, satin alma havuzu anlagmalariyla ilgili olanlar dahil,

Iskontolar ve bedelsiz olarak tahsis edilen UrUnler, tipik is tesvikleridir. Bu ve benzer tesvikler
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sadece ilgili standartlara uyularak ve onlara uyularak verilebilir veya kabul edilebilirler. Bu tir
is tesviklerinin veriimesi veya kabul edilmesi tek tek her durumda yasal ve sosyal bakimdan
uygun olmak ve yazili olarak belgelenmek zorundadir. Aksi durumda tesvikler reddedilecek
ve/veya derhal iade edilecektir.

Uglinci kisilere hizmetler karsihgi, 6zellikle komisyon bigiminde, drnegin satis temsilcilerine,
komisyonculara, danismanlara ve baska aracilara 6denen Ucretler, saglanan hizmetle orantili
olmak zorundadir ve 6zellikle Gicreti 6denen aktivite ve kararlastirilma tarihi bakimlarindan
eksiksiz olarak belgelenecekiir.

Bu 6demeler yukarida yazili kurallarin etrafindan dolagmak igin bir temel olusturmayacak
veya boyle bir temelin olusturuldugu varsayimina yol agmayacak boyutlarda olmak
zorundadir. Temsilcilerle, komisyoncularla, danigsmanlarla ve bagka aracilarla her tarla yazih
anlasma, bdyle bir anlasmaya sonradan yapilacak her tarlt dedisiklik dahil, taraflarin
yukarida yazili ilkelere her zaman uyacaklari ve hicbir tlirden rlsvete yer vermeyecekleri
konusunda bir anlasma hikmunu icermek zorundadir.

3.2.5 g faaliyetleriyle ilgili faydalar

Siparislerin kolaylastiriimasi, verilmesi, teslimi, islenmesi veya édemelerinin yapilmasi ile
iliskili olarak bireyler veya organizasyonlar lehine dogrudan veya dolayl faydalar —hangi
tirden olursa olsun— saglamakla (yani pay vermekle) ilgili her tirli anlasma veya yan
anlagma, yasaktir. Bu kural 6zellikle de, is ortaklariyla ve onlarin personeli veya makam
sahipleriyle yapilacak anlagsmalar igin gecerlidir.

is aktiviteleriyle ilgili olarak dogrudan veya dolayl hediyeler ve faydalar teklif etmek, vermek,
istemek ve kabul etmek yasaktir. Bu kural énemli bir maddi degere sahip olmayan ve isle ilgili
g6rgu kurallari duzeyiyle uyusan, zaman zaman yapilan agirlamalar ve verilen hediyeler igin
gecerli degildir. Bununla birlikte agirlamalarin ve bu tirden hediyelerin teklif ve kabul edilmesi
her zaman igin, is kararlarina etki etme ihtimalinin daha en basindan s6z konusu olmamasi
sartina baglidir. Tereddit halinde Kurumsal Uyum Departmani’na danisilmak zorundadir.

3.2.5.1 Hediyeler, davetler ve baska faydalar

Festo Grubu davetler ve hediyeler i¢in, sadece bu Davranis Kurallari'nda degil, ayrica
Yolsuzlukla Miicadele ve Ahlaki Tutarhilik Kurallarimizda ve Is Ortaklari i¢in Etik Davranis
Kurallar’mizda da yer alan bu kurallara uyulmasina buiyik énem vermektedir.

Bu Davranis Kurallar’'na uygun olarak, degerinden veya bagka nedenlerden dolay alicisinin
ticari veya mesleki bagimsizligini tartismali hale getirebilecek bir yukimluluk altina sokmasi
muhtemel olan hediyeler, agirlamalar ve benzer faydalar yasaktir. Etkinlik veya baska sosyal
olaylar igin verilen davetiyeler yaygin is uygulamalariyla bagdasmali ve dlcek ve turleri
bakimindan uygun olmali ve agikg¢a is amacli olmalidir. Kigisel bir avantaj olarak nakit veya
nakit benzeri faydalar (6rnedin yakit ¢ekleri/aligveris ¢ekleri vs.) talep, kabul, teklif etmek ve
vermek her kosulda yasaktir.

Bu kisimda yer alan dizenlemelerin ihlalleri dinyanin higbir yerinde ilgili tim taraflarca
yaygin olarak uygulandiklari gerekgesiyle savunulamaz.

Festo Grubu Yénetim Kurulu'nun, ydnetim ekibinin higbir tGyesi ve hicbir personel sirket
icerisindeki mevkiini veya gorevini kendi veya ona yakin olan Kigiler i¢in kisisel faydalar
(maddi olmayan faydalar dahil) istemek, kabul etmek ya da elde etmek i¢in kullanamaz.
Festo Grubu’nun Yonetim Kurulunun bir Gyesine, yonetici ekibinden birine veya bir
personeline burada tanimlanan sinirlarin Ustinde ve 6tesinde hediyeler ve/veya baska
faydalar teklif edilir veya verilirse, bunlara kendileri veya onlara yakin kisiler i¢in ayricalikli
sartlardan yararlanma firsati da dahildir, boyle bir sey her durumda reddedilecektir. Kurumsal
Uyum Departmani bu tir tekliflerden gecikilmeden haberdar edilecektir.
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Davetler veya faydalar hicbir durumda bir kargilik istegiyle, beklentisiyle veya karsiligin
verilmesiyle baglantili olamaz ve boyle bir seyle iligkilendirilmis olamaz. Her turlu etki altinda
birakma goériinimu 6énlenmek zorundadir.

3.2.5.2 Makam sahiplerine faydalar

Makam sahiplerine hem aktif hem pasif risvet tim dinyada bir agir suc fiilidir. Festo Grubu
rugvetin her tarlisunu kesinlikle reddeder. Prensip olarak kamu gorevlilerine (6rnegin devlet
memurlarina, politikacilara, ayrica kamu sektori adina ¢alisanlara ve kamu kurumlarinin
diger temsilcilerine ve/veya yetkili gérevlilerine) davetler veya kisisel faydalar vermiyoruz. Bu,
mali degeri 6nemsiz olan sembolik hediyeler ve kamu gorevlilerinin sadece sosyal ve temsili
bir rol Ustlenmek Uzere katildiklari acilis torenleri, yildonumleri gibi etkinliklere davet
edilmeleri icin gecerli degildir. Diger istisnalar Kurumsal Uyum Departmani’ndan énceden
onay alinmasini ve kamu gorevlisinin faydayi kabul edebilecegine dair dnceden onay
yazisinin alinmis olmasini (igveren onay1) gerektirir. Her durumda davetler ve kigisel faydalar
sadece, uluslararasi ya da ulusal yasal hikimler yasaklamiyorsa mimkuinddr.

3.2.6 Bagislar ve sponsorluk

Bagislar her zaman saydam bir sekilde yapilmak zorundadir; yani bagisin alicisi ve bagisin
alici tarafindan hangi somut amag igin kullanilacagi biliniyor ve izlenebilir olmak zorundadir.
Sponsorluk halinde, mali bagisin kararlastirilan geri dénUs ile orantili oldugundan emin
olunmaldir.

Festo Grubu bu amagla bir Uluslararasi Bagislar ve Sponsorluk Kilavuzu yayimlamistir. Bu
kilavuzun guncel surimune bakilmasi rica olunur. Kilavuz Festo intraneti Gzerinde “Company
Corporate Communication, Donations and Sponsorship” (Sirket Kurumsal iletisimi, Bagislar
ve Sponsorluk) sayfasinda gorintilenebilir.

3.3  Surduriilebilirlik ve gevresel uyumluluk

Festo Grubu sirdurulebilirlik ilkelerini rehber edinmistir ve gelecek nesillere karsi kendini
sorumlu saymaktadir. iklim degisiminin dneminin ve kaynak kithginin farkindayiz. Festo’nun
faaliyet gostermekte oldugu ulkelerin yerel hukimleri dahil, bizimle ilgili tum ¢evre koruma
yasalarina uymak, Festo’nun Yonetim Kurulu, yoneticileri ve her bir ¢calisani igin en dogal
yukumlaliktar. Uyum ayrica Uretim ve lojistik agi igin kurulan ve ISO 14001:2015 uluslararasi
standardini temel olan ¢evre yonetimi sistemi yoluyla da kontrol edilmekte ve izlenmektedir.

Cevre koruma dizenlemelerine uymak ayrica Urlnlerimizin imalat stirecine ve émur
cevrimine de eslik eden bir ilkedir. Urlinlerin daha gelistirilmesi sirasinda, malzemelerin ve
tedarikcilerin seciminde ve imalat proseslerinde de yuksek ekolojik dlgutlere gore hareket
etmekteyiz.

3.4  Tolerans ve firsat esitligi

Kuresel dlgekte faaliyet gosteren bir sirket olarak Festo Grubu gesitli milliyetlerden,
kultdrlerden, dinlerden ve hayat felsefelerinden galisanlarla ve is ortaklariyla calismaktadir.
Birbirimizle galigsmamizin esasini saygi, tolerans, takdir, adil davranmak ve agiklik olusturur.

Festo Grubu istisnasiz olarak ayrimcilik, taciz, dezavantaja ugratma, asagilama ve saygisiz
muamelenin bagka her turlu bigimini reddettigi gibi, ayrica personelin veya ig ortaklarinin
etnik arka plan, cinsiyet, din, hayat felsefesi, siyasal fikirler, engeller, yas, cinsel kimlik,
hamilelik, dil veya baska herhangi bir etik, sosyal ve yasal koruma altindaki 6zelliklere dayall
olarak ayricalikli muamele gormesi seklinde ayrimciligi da reddeder.

isyerinde tacizin her tirlii bigimi, dzellikle de cinsel tiirden olanlar, mutlak surette yasaktir.
Yukaridaki durumlar agisindan, etkilenen kisinin s6z konusu davranistan kaginabilecek
durumda olup olmadigi ve ilkeyi ihlal eden kisinin kendi davranisini kabul edilebilir sayip
saymadig1 6nemli degildir. Yoneticiler bu baglamda rol modeli olarak bulunduklari

Festo Grubu is Ahlaki Davranis Kurallari 77112



konumlarinin farkinda olmak ve ayrimcilik ve taciz bulunmayan bir calisma ortami saglamak
icin adimlar atmak zorundadirlar.

3.5 Raporlama ve belgeleme

Tdm notlar ve raporlar, 6zellikle de Ggtincu kisileri bilgilendirmeyi amaglayanlar, teknik olarak
dogru ve gercede uygun olmak zorundadir. Veri toplama/sisteme veri girisi ve diger kayitlar
her zaman eksiksiz, dodru, zamaninda ve sistem uyumlu olacak ve kaydi olusturan kisinin
veya yazarin kimligini ve olusturma tarihini tespit etmeye izin verecektir. Tim ticari igler,
islemler, 6zel olarak da varilan tim s6zIU ve yazili anlagmalar yasal ve kurum igi gereklere
uygun bir sekilde belgelenecek ve dosyalanacaktir.

3.6 Is ortaklarinin segimi

Festo Grubu is ortaklarinl tamamen ve sadece objektif ve ekonomik dl¢itler temelinde secer
ve tedarikgilerinden gelen tim teklifleri adil ve tarafsiz bir sekilde inceler. Tedarikgilerin
profesyonel olmayan bir sekilde tercih edilmesi veya dezavantaja ugratiimasi, 6zellikle de
kisisel nedenlerle, ilke olarak yasaktir. ihale aciimasi halinde, bagka nedenler (kalite, servis,
uzun sdureli is iliskisi ge¢cmisi, kredibilite vs.) farkh bir karari hakh géstermedikce, s6zlesmeler
en maliyet etkin teklif sahibine verilecektir. Farkl bir karar verilmesi halinde karar verilirken
dikkate alinan hususlar Gg¢uncu kisilerin bu islemden dolayi taleplerde bulunmasina meydan
vermeyecek sekilde belgelenecektir.

Festo Grubu bu Davranis Kurallari temelinde ayri bir is Ortaklari igin Etik Davranis Kurallari
belgesi hazirlamigtir. Festo tedarikgilerinin, musterilerinin ve diger tim is ortaklarinin da
kendi acilarindan, bu Davranis Kurallari’'nda ifade edilen dederlere saygi géstermelerini,
Festo ile is yaparken bu degerleri dikkate almalarini ve bu degerlere uyuldugundan emin
olmalarini beklemektedir. Festo Grubu miimkiin olan her yerde bu is Ortaklari igin Etik
Davranis Kurallar’'nin gereklerinin, onlarin kendilerine ait onaylanmis ve daha 6ncesinde
esdeger olduklari dogrulanmig olan davranis kurallari yoksa, sdézlesmeli anlagmalarina dahil
edilmesi ilkesine buylk énem verir.

Tedarikgilerle ve satis ortaklariyla bir iliski sadece, is Ortaklari igin Etik Davranis Kurallari’yla
ilgili anlasma saglandiysa ya da onlarin, bununla esdeger ilkeleri temel alan kendi davranis
kurallarina sahip olduklarini gésterebilmeleri halinde miimkiindiir. Yine de Festo Grubu, is
Ortaklari i¢in Etik Davranig Kurallari agir derecede ihlal edildiyse, 6zellikle yolsuzluk ve insan
ve gevre koruma haklarinin géz ardi edilmesi halinde is iligkisini siresinden énce feshetme
hakkini sakl tutar.

3.7 Bilgilerin gizliligi, bilisim glivenligi ve veri koruma

Bilgilerin endustriyel casusluga karsi korunmasi, Bilisim guvenliginin ve veri gizliligi
glvencesi Festo Grubunun temel sartlari ve basarisinin temelidir. Festo Grubu sirketleriyle
ve onlarin ig ortaklariyla ilgili her turlu bilgi gizli tutulacak ve bu bilgi zaten kamuoyu
tarafindan bilinmiyorsa veya bagka yollarla kamuoyunun erigimine sunulmadiysa tguncu
kisilere ifsa edilmeyecektir. Resmi bilgi istekleri baglaminda veya Festo Grubunun ticari
cikarlarini gergeklestirme cergevesinde bilgi iletiimesi bunun disindadir.

Gizli bilgilerin kigisel amaclarla dogrudan veya dolayli olarak kullaniimasi yasaktir. Festo
Yonetim Kurulunun, yonetici ekibin ve personelin tum Uyeleri gizli bilgileri yetkisiz erigsimlere
karsi dahili sirket kilavuzlarina uygun bir sekilde aktif olarak korumakla yliktumladarler. Tim is
sureclerinde ig verilerinin gizliligi, gizli bilgilerin, ticari belgelerin ve veri ortamlarinin Gglnci
kisiler tarafindan erisime kargi korunacaklari sekilde saglanmak zorundadir. Festo Grubu
Ozel olarak da endustriyel casuslugun her tarltsind, ister aktif, ister pasif bigimiyle olsun,
reddeder. TUm personel ayrica genis kapsamli Bilisim Glvenligi Kilavuzu’na uyacak ve
bilisim sistemlerimizi buna uygun bir sekilde kullanacaktir.
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Festo Grubu ilgili veri koruma mevzuatina tutarhlikla uyacaktir ve is ortaklarinin ve
galisanlarinin kisisel verilerini sadece bdyle bir islemeye yasalar tarafindan izin verilmekteyse
isleyecektir. Veri 6znelerinin haklari tim is sureclerinde garanti edilmek zorundadir. Veri
koruma organizasyonu kisisel verilerin korunmasiyla ilgili tim konularda erken bir asamada
sureclere danhil edilir ve kurallarin gereklerini uygulamaktan sorumlu olanlara danigmanhk
yapip onlari izler.

3.8 Dis ticareti, ihracat denetimini ve gliimriik vergilerini kapsayan diizenlemeler

Festo Grubu is yapmakta oldugu Ulkelerde yuarurlikte olan tim dig ticaret, ambargo, gimrik
ve terdérizmle micadele mevzuatina oldugu gibi bu baglamdaki mevcut ddeme iglemi
mevzuatina da uyar. Uriin, hizmet veya teknolojilerin (teknik veriler dahil) ithal ve ihracati ve
O0demelerin islenmesi ile ilgisi olan tim Festo personeli, ekonomik yaptirimlar, ithalat ve
ihracat denetimi ve kendi is aktiviteleriyle baglantili siregler igin gecerli yasalara ve
dizenlemelere uymakla yikimludur.

Festo Grubu ayrica, ambargolu Ulkelere tGglincu Ulkeler Gzerinden teslimatlar yaptigi
izlenimini bile yaratabilecek tirden hareketlerde veya tedbirlerde bulunmayacak,
azmettirmeyecek ve tegvik etmeyecektir.

3.9 Vergiler

Festo Grubu vergi 6deme ve vergi yukiumlalUkleriyle ilgili sosyal sorumluluklarinin da
farkindadir. Bu nedenle tim hareketler, tedbirler, s6zlesmeler ve diger slregler igin yasalara
siki sikiya uyulmasi ilkesini tamamiyla desteklemekteyiz, buna her tirlt mali ve vergi
mevzuatina siki sikiya uymak ve gereken tum vergileri ddemek de dahildir.

Bu prensip sadece ihlallerin ceza kovusturmalari, para cezalari veya tazminat talepleri gibi
onemli dezavantajlara yol agabilecekleri disuncesine dayanmaz, daha ziyade bunun bize
faydasi olup olmayacagindan badimsiz olarak vergi yasalarina uyumlu hareket etme ilkesini
kabul eder ve destekleriz.

Festo Grubuna bagl her girketin Yonetim Kurulu, yoneticileri ve personeli genel merkezdeki
sorumlu departmanlarla birlikte, aktif ve dizenli bilgi alisverigi temelinde, ulusal ya da
uluslararasi, vergi ve harclarda yetkililerce onaylanmamis indirimler yapiimadigindan ve vergi
makamlariyla igbirligi yukumlultuklerinin ihlal edilmediginden emin olacaklardir.

Festo Grubu, Festo Grubuna bagl sirketlerin veya is ortaklarimizin herhangi bir sekilde vergi
kagirdiklari veya yasa digi vergiden kaginma yoluna basvurduklari izlenimini bile
uyandirabilecek herhangi bir hareket veya tedbir gergeklestirmez, girisiminde bulunmaz ve
yureklendirmez.

4 is arkadaslarimiza karsi davranis

4.1 Yonetim kiiltiirii

Festo Grubu calisanlarini sirketin temel tagi sayar. Calisanlarimiz basarimizin givencesidir
ve rekabet igerisinde bizi essiz kilar.

Festo Grubu Festo degerleri temelinde liderlik yetkinlikleri gelistirmis ve duyurmustur. Bu
ilkeler dogrultusunda tum yoneticiler rol modeli olma gorevini Ustlenmek ve ozellikle
kendilerine bagli personel ile ¢alisirken bu Davranis Kurallar’'na uygun hareket etmek ve
saygl, tutarlihk ve sorumluluk bilinci sergilemek durumundadirlar. Yoneticiler iyi 6rnek
olusturan kisisel davranislar, iyi performans, agiklik ve sosyal beceriler yoluyla kendilerine
badl personelin kabul ve baglihgini kazanmak ve korumak zorundadirlar.
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4.2 isveren olarak sorumluluk

insan ve calisan haklarinin genis kapsamli sekilde korunmasi ve bu badlamda yasa
ihlallerinin dnlenmesi Festo icin en dogal gerekliliktir. Festo Grubu igin atanmis olan insan
Haklar1 Gorevlisi insan haklarina ve bunlarla iligkili cevre koruma haklarina saygi
gdsterilmesini saglayan yonetim sistemini kontrol eder ve izler. is aktivitelerimiz uluslararasi
kabul goéren sosyal ve gevre koruma standartlarina uygundur.

Festo diinyanin hicbir yerinde gocuk emegini hos gérmez. istisnasiz olarak 15 yasindan
kuguk hi¢ kimseyi istihdam etmeyiz. Ayrica 18 yasindan kiguk ¢alisanlari korumayi taahhut
etmekteyiz. Geng insanlarin bedensel veya zihinsel gelismesini tehlikeye disiren higbir is
yapilmayacaktir.

Her tOrlG bicimiyle zorla ¢alistirmayi kesinlikle reddederiz. Festo modern koleligin ve insan
kagakgihginin higbir bigimini hos gérmez. Bu demektir ki, bir calisandan goénulli olmadigi ve
cezalandirma tehdidiyle kendisinden istenmis olan herhangi bir is ya da hizmet tiri kesinlikle
yasakitir.

Festo Grubu érgitlenme 6zgurligine ve personelinin usule uygun olarak kurulmus isci
sendikalari gibi anayasaya uygun drgutlere ve iscilerin ¢ikarlarini glvence altina alan ve
koruyan diger orgutlere Uye olma ve bagka bir sekilde katilma haklarina hosgoralu ve
saygilidir. Festo Grubu hi¢bir personelini herhangi bir érgite tyeliginden dolay! dezavantaja
ugratmaz.

Bir sirket olarak tim diinyadaki faaliyetlerimizde ¢alisma kosullarinin, Gcretlerin ve mesai
saatlerinin ulusal yasalara ve ilgili sanayi standartlarina uygun olmasini saglariz.
Calisanlarimiz saydam, yazil is akitleri alirlar ve ayrica ilgili sirket diizenlemelerini
inceleyebilirler.

4.3 Adil ve giivenli calisma sartlan

Festo Grubu’nun personeline saygisi ve ona kargl sorumluluk duygusu, tim ulkelerde yerel
gerekler dahil tim yasal gereksinimleri karsilayan ve modern standartlarda olan adil ve
guvenli calisma sartlari sunma isteginde yansimasini bulmaktadir.

Tam personelinin glvenligi ve saglhdi da Festo’nun en yuksek dnceligidir. Bu nedenle sirketin
tum alanlarinda her zaman en yUksek kalite standardini saglamay! ve isyerlerini ve is
ekipmanlarini gavenli, hijyenik ve ergonomik bir sekilde sunmayi ve bu durumda tutmayi ilke
edindik. Prosesler, sistemler ve ¢alisma kaynaklari ilgili yasal ve sirket ici saglik ve is
glvenligi diizenlemelerine oldugu gibi yangin ve ¢evre koruma mevzuatlarina da uymak
zorundadir.

4.4 Cikar ¢atismalarindan kaginilmasi

Festo Grubu, Yénetim Kurulu Gyelerinin, yéneticilerinin ve personelinin mesleki aktiviteleri
sirasinda ¢ikar gatismasi durumuna dismemelerine blyutk dnem verir. Festo’da is kararlari
yalniz ve yalnizca, nesnel, olgusal, dogrulanabilir ve saydam ol¢utler temelinde Festo
Grubu’nun ¢ikarlari dogrultusunda verilir.

Bir ¢cikar ¢atismasi, Yénetim Kurulunun, yéneticilerin ve personelin 6zel ¢ikarlari —nesnel
olarak bakildiginda— karar alma surecini, verilen kararin butiiniyle nesnel veya Festo’nun
yararina olmayacag! sekilde etkileyebilecekse ya da boyle bir izlenim verebilecekse ortaya
cikar. Bu ayrica, bir is karari yukarida anilan kigi gruplarina yakin olan Kigilerin (6rnegin
akrabalarin, eslerin ve yakin arkadaslarin) kisisel ¢ikarlarini etkiliyorsa da s6z konusudur.

Cikar gatismalarindan mimkuin oldugu her zaman kaginiimalidir, ancak ilgili ydnetici
karsisinda her zaman saydam olmak ve agiklanmak zorundadir. Yonetici boyle bir haber
aldiktan sonra Kurumsal Uyum Departmani’yla gériserek durumu degerlendirir ve
gerekiyorsa uygun duzeltici tedbir alir.

Festo Grubu is Ahlaki Davranis Kurallari 10/12



5 Davranig Kurallar’nin uygulanmasi

Festo Grubu bu Davranis Kurallarinin ihlal edilmesini kabul etmez (“sifir tolerans”). Bu
nedenle Festo Grubu icerisindeki tim ydneticiler kendilerine bagli personeli bu Davranig
Kurallar’'nin icerigi ve dnemi hakkinda bilgilendirmekle yikimltdur. Yéneticiler kendilerine
badl personelin bu Davranis Kurallari’'nin sadece varligindan haberdar olmakla kalmayip
ayrica ve 6zellikle, 6nemini anlamis olmalarini ve kavramalarini saglamak zorundadirlar.
Yoneticiler ayrica kendilerine bagli personelin Davranis Kurallari’na bagli kalmalarini
saglamakla ve onlara bu konuda yardimci olmakla yikimltdirler. ilgili yasalarin ihlallerine
dair belirtiler varsa ydneticiler bunlari kararlilikla incelemek ve gereginde CCQO’ya haber
vermek zorundadirlar.

Festo Grubu, personelinin yasalarin ve bu Davranis Kurallar’nin olasi ihlallerini zamaninda
fark edebilmelerine imkan verecek ve bu durumlardan kaginmalarina yardimci olacak uygun
bilgiler saglayacaktir (6rnegin bu Davranig Kurallari’na eklenecek kilavuzlar bigiminde). Buna
Ozel olarak, bazi konularda ve 6zellikle riskli alanlarda verilecek egitim kurslari dahildir. Ote
yandan siraslyla Festo Yonetim Kurulu, yoneticiler ve personel tereddit hallerinde, yasal ve
etik suclamalara hedef olmamak igin nasil hareket edecekleri hakkinda kendileri harekete
gecerek bilgi edinmekle yukimltddrler. Kurumsal Uyum Departmani (CCO) akliniza
gelebilecek her turll ek soruyu cevaplamaya hazirdir.

Festo Grubunun tim personeli Davranis Kurallari’'nin igerigi veya nasil yorumlanmasi
gerektigi hakkinda bir Ust yoneticileriyle ya da dogrudan CCO ile temas edebilir. Bu, 6zellikle
herhangi bir ihlalin veya ihlal suphesinin bildiriimesi icin gecerlidir.

Bu Davranis Kurallari hakkinda sorular ve herhangi bir ihlal veya ihlal siphesi e-postayla
compliance@festo.com adresine ya da intranet aginin “Company, Compliance, Festo
Whistle-Blowing-System” (“Sirket, Uyum, Festo isimsiz ihbar sistemi”) sayfasindan
erigilebilen isimsiz ihbar sistemi (whistleblower system) tizerinden iletilebilir. Bu Davranis
Kurallar’nin yasalara uyumla ilgili hareketlerin bildiriimesi gereginin Ustinde ve 6tesinde,
somut deliller temelinde iyiniyetli olarak, Davranis Kurallari’'na karsi bir ihlalin meydana
gelmis olduguna veya meydana gelebilecegine inanan her personel, boyle bir gerceklesen
ihlal veya ihlal suphesi hakkinda bildirimde bulunma hakkina sahiptir. Dogrudan amirlerine ya
da kullanilabilir kanallardan Kurumsal Uyum Departmani’na gerceklesmis bir ihlali veya bir
ihlal suphesini bildiren personelin, bundan dolay herhangi bir dezavantaja
ugrayabileceklerinden korkmasina gerek yoktur.

Bildirimler kesinlikle gizli ele alinacaktir. Festo Grubu geregi halinde personelini (ya da
ihbarciyi) dezavantajlara karsi korumak icin uygun tedbirler alacaktir. Festo Grubu mimkuin
ve yasal olarak izin verildigi 6lgude, gercek ihlaller veya ihlal suphesini bildiren personelin
veya ihlallerin arastirimasina aktif olarak katilan personelin kimliklerini kesinlikle gizli
tutacaktir.

isimsiz ihbar sistemi ayrica isimsiz ihbarda bulunma segenegini sunar ve Festo Grubu
tarafindan gergeklestiriimis olabilecek yasa disi hareketlerin bildiriimesi igin disaridan kisilere
de aciktir. Disaridan kisiler Festo Grubu icerisinde yasalara uyum kurallari hakkinda
www.festo.com (About Festo — Sustainability and responsibility — Compliance / Festo
hakkinda - Surdurdlebilirlik ve sorumluluk) internet adresinden bilgi alabilirler ve 6zel olarak
da, bu Davranis Kurallar’'ni goruntuleyip yazicidan bir nishasini yazdirabilirler.

Esslingen, 15 Subat 2024
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