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Kidytannesainnot
Festo Group

Johtoryhman esipuhe

Festo Group on kansainvalinen ja pitkdadn toiminut perheyritys, joka nauttii hyvasta maineesta
liilketoimintakumppanien ja tyontekijoiden keskuudessa seka suuren yleison silmissa. Tarkein prioriteettimme
on tdmadn maineen ylldpito. Tasta syysta rehellisyys on meille tarkedd, ja me edellytdmme eettisesti
moitteetonta toimintaa, joka on sovellettavien lakien ja sddant6jen mukaista.

Nama kaytdnnesadnnot edustavat sitoutumistamme téhan tavoitteeseen Festo Groupin puolesta, ja me
tunnustamme vastuumme kaupallisessa ja sosiaalisessa ymparistossa sekd henkilostéamme kohtaan ympari
maailman.

Kaytannesaantdjen rikkomuksia tai kehotuksia niiden rikkomiseen ei suvaita, ja niistd rangaistaan soveltuvin
tavoin kdyttden kaikkia kdytettavissa olevia keinoja. Oikeudellisten rangaistusten lisaksi tallaisilla
rikkomuksilla voi olla henkilokohtaisia seuraamuksia yksittaisille henkildston jasenille.

1 Tavoite ja laajuus

Nama kaytdnnesadnnot ovat sitovia ja pakollisia ohjeita kaikille Festo Groupin johtoryhman jasenille,
esimiehille sekd henkiloston jasenille heidan paivittdisen yrityksen nimissa tehdyn toiminnan puitteissa.

Vahimmillaan niissa maaritellddn arvojamme taydentavalla tavalla ne toimintaperiaatteet, joita me piddmme
tarkeina ja sitovina tavoitellessamme Festo Groupin eettisesti moitteettoman toiminnan seka rehellisen, lain-
ja saantojenmukaisen sekd arvosuuntautuneen kayttdaytymisen tavoitteita. Nadita kdytdnnesaantoja
sovelletaan maailmanlaajuisesti kaikissa Festo Groupin toimipaikoissa ja yrityksissd, myos siind tapauksessa,
etta tietyissa Festo Groupin toimintamaissa edellytetddn, odotetaan tai suvaitaan ndiden kdytdnnesdantdjen
vastaisia toimintatapoja.

Ndiden kdytdnnesdantdjen noudattaminen on pakollista kaikille johtoryhman jasenille, esimiehille ja
henkiloston jasenille. Ne muodostavat perustan Festo Group -konsernin yritysten ja naiden henkiloston
valisille suhteille, ja niillda varmistetaan Feston hyvan maineen ja kaikkien Festo Groupissa toimivien tahojen
luottamuksen sdilyminen. Tassa ei maarata mistdan kolmansien osapuolten oikeuksista.
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2 Valvonnasta vastaava johtaja

Festo Groupin johtoryhma on nimittanyt hallintoneuvoston suostumuksella valvonnasta vastaavan johtajan
(Chief Compliance Officer, CCO), joka vastaa organisaatiossa suoraan johtoryhman puheenjohtajalle, mutta
jolla on myos oikeus raportoida suoraan koko johtoryhmalle tai hallintoneuvostolle.

CCO:n tehtava on tukea Festo Group -konsernin yksittaisia yrityksia kdytdannesadntdjen toimeenpanossa
vaatimustenmukaisuuden hallintajarjestelman (CMS) puitteissa ja valvoa vaatimustenmukaisuutta muiden
hallinnollisten toimintojen (esim. riskinhallinta, sisdinen valvontajarjestelma, sisdinen tarkastus) tukemana.
CCO laatii lisdksi CMS-jarjestelman puitteissa sisdisia ohjeita, joilla perustellaan kaytdannesdaantoja, paivittaa
naita ohjeita tarpeen mukaan ja toimii yhteyspisteena eettisesti moitteettomaan, rehelliseen, lailliseen ja
vaatimustenmukaiseen toimintaan seka kdytannesaanttjen toimeenpanoon liittyvissa kysymyksissa.
”Sisdisen tarkastuksen” hallinnollinen elin varmistaa myds kdytannesaantdjen ja tdydentdvien ohjeiden
noudattamisen tydnsa osana ja ilmoittaa havaitsemistaan rikkomuksista CCO:lle. Nimitetty tdydentdva
vaatimustenmukaisuuskomitea tukee CCO:ta tdman velvollisuuksien tayttdmisessa ja yleisessa tyossa
menettelysadantdjensa puitteissa.

3 Toiminta liiketoimintaymparistossa

3.1 Lakien, asetusten ja sisdisten saantojen noudattaminen

Kaikilla Festo Groupin toimipaikoilla noudatetaan paikallisesti sovellettavia lakeja seka alan
minimistandardeja, YK:n kansainvélisten ihmisoikeuksien julistusta koskevaa yleissopimusta ja kaikkia
Feston sisdisia saantoja ja asetuksia (joihin viitataan tastedes sanalla ”standardit”).

Festo Groupin johtoryhman, esimiesten ja henkil6ston katsotaan toimivan yrityksen etujen mukaisesti vain
silloin, kun he noudattavat naita standardeja, myos silloin, kun tdma saattaa vaikuttaa strategisesti ja
taloudellisesti epdedulliselta tai epasopivalta yksittdisen henkilon tai yrityksen ndkdkulmasta, ja vaikka johdon
edustaja ohjeistaisi heita toisin. Kukin henkildston jasen varmistaa omalla vastuualueellaan siita, ettd hanen
toimintansa on ndiden standardien mukaista kaikkina aikoina.

Heidan toimintansa osalta odotamme, ettd esimiehemme eivat pelkastaan valita naita standardeja eteenpain
halutulla tavalla, vaan ettd he myds noudattavat niitd itse (roolimalleina) ja edellyttavat henkilostoltdan
samaa. Esimiehet ovat henkildstén ensisijaisia yhteyspisteita kaikissa ndihin kdytannesaantoihin liittyvissa
kysymyksissa.
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3.2 Reilu kilpailu

Festo Group on vakuuttunut tuotteidensa laadusta, innovaatioidensa vahvuudesta seka henkilosténsa
rehellisyydesta ja kyvyista. Se hyvaksyy markkinatalouden seka reilun ja avoimen kilpailun sadnnot seka
kansallisella etta kansainvaliselld tasolla. Odotamme samaa myas liiketoimintakumppaneiltamme ja
kilpailijoiltamme. Festo Group pyrkii saavuttamaan tavoitteensa yksinomaan korkean suorituskykytason
periaatteen mukaisesti ja valttaa selkeasti kaikkia sellaisia liikketoimia, yhteistydn muotoja, tilauksia tai muita
etuuksia, joita voidaan saada ainoastaan oleellisia markkina- tai kilpailusdantoja rikkomalla.

3.2.1 Kilpailulainsaadannon noudattaminen

Festo Group pitda huolen siitd, ettd se noudattaa kaikissa toimissaan sovellettavia kilpailu- ja
monopolilainsdddannon periaatteita. Festo Group ei solmi mitdan kilpailunvastaisia sopimuksia. Se ei
erityisesti keskustele (mahdollisten) kilpailijoidensa kanssa markkinoiden oleellisista olosuhteista, kuten
hinnoista, kapasiteeteista, asiakkaista, myyntikiintidista, myyntialueista tai tuotanto-ohjelmista. On
yhdentekevad, tapahtuvatko téllaiset jarjestelyt tai toimet sopimusten puitteissa vai ovatko ne pelkkia
epamuodollisia keskusteluja (esim. yhdistysten kokouksissa), epamuodollisia “herrasmiessopimuksia” tai
"koordinoituja toimia,” joilla pyritdadn kilpailun rajoittamiseen tai jotka johtavat kilpailun rajoittamiseen.

Festo Group noudattaa myos kaikkia sovellettavia kilpailu- ja (myynti)monopolilainsdadannon periaatteita
jakelijoidensa osalta. Erityisesti korostetaan, ettd jakelijat saavat vapaasti maaratd omista hinnoistaan.
Toimittajiin tai asiakkaisiin kohdistuvia boikotteja ei aloiteta tai tueta, eika valheellisten tarjousten
tekemiseen tarjouskilpailuissa osallistuta.

Kaikki suunnitellut sopimukset tai konsultaatiot (mahdollisten) kilpailijoiden ja jakelijoiden kanssa tulee
lahettda ennakkoon oikeudelliselle osastolle tarkastusta ja hyvaksyntaa varten. Mitdan
sopimusta/konsultaatiota ei saa solmia/suorittaa ilman oikeudellisen osaston hyvaksyntaa.

3.2.2 Korruptiontorjunta

Festo Group ei hyvaksy mitdaan korruptiota ja torjuu tiukasti kaikki lahjukset tai korruptoivat toimet. Festo
Groupin johtoryhma, esimiehet tai henkilosto eivat saa tarjota, luvata tai myontaa mitdan etuuksia
liilketoimintakumppaneille, liiketoimintakumppanien henkilostélle tai edustajille, julkista valtaa kayttaville,
poliitikoille tai ndiden sukulaisille tai yhteistyokumppaneille vastineeksi tavaroiden tai palveluiden hankinnan
yhteydessa saatavasta edusta siita riijppumatta, onko jossakin tietyssa tapauksessa olemassa oikeus tiettyyn
palveluun/toimeen. Festo Groupin johtoryhmad, esimiehet ja henkilosto eivat myoskaadn saa ottaa vastaan
etuuksia tai lupauksia etuuksista vastineeksi tavaroiden tai palveluiden hankinnan yhteydessa saatavasta
edusta. Tassa yhteydessa Festo Groupia sitovat kansainvalisen kauppakamarin ICC:n korruptionvastaiset
saannot (ICC Rules on Combating Corruption), YK:n korruption vastainen yleissopimus seka Yhdysvaltain
ulkomaista korruptiota koskevan lain (FCPA, Foreign Corrupt Practices Act) ja Yhdistyneen kuningaskunnan
lahjonnanvastaisen lain (Bribery Act 2010) sdannokset.
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3.2.3 Maksut

Kaikkien maksusuoritusten tulee olla sovellettavien rahanpesua ja terrorismin rahoittamista estamaan
pyrkivien lakien mukaisia. Festo Groupin alullepanemat vastaanotettuja tavaroita ja palveluita koskevat
maksut tulee suorittaa suoraan sopimuskumppanille ja Iahtokohtaisesti tdman pankille maassa, jossa
sopimuskumppanin toimipaikka sijaitsee, ellei tapauksessa sovelleta oikeudellisesti kelpaavia siirtosopimuksia
tai pakkoperintatoimia. Poikkeukset tulee hyvaksyttaa etukateen kyseisen Festo-yrityksen talousjohtajalla.
Ellei sopimuksella ole sovittu ennakkomaksusta, maksuja saa suorittaa tai toimittaa vain siind tapauksessa,
ettd tavarat on toimitettu sopimuksen mukaisesti tai palvelut suoritettu sovitulla tavalla. Kaikkien maksujen
on oltava oikeellisia, ja ne tulee kirjata yleisesti hyvadksyttyjen kirjanpitotapojen mukaisesti. Maksuista ei voida
sopia sellaisissa tapauksissa, joissa on aihetta epailla niiden kayttamista lahjontatarkoituksiin joko kokonaan
tai osittain.

Liiketoiminnan yhteydessd on seka Feston ettd Festo Groupin henkildston osalta kiellettya suorittaa
kateismaksuja, lukuun ottamatta enintdan 250 euron tai sita vastaavien paikallisten valuuttasummien
suorittamista siinad tapauksessa, ettd maksusta on olemassa kelpaava kuitti, joka tayttaa kaikki oikeudelliset,
kirjanpidolliset ja veroihin liittyvat vaatimukset. Jos tastd periaatteesta poiketaan, tama pitaa hyvaksyttaa
viipymatta kyseisen Festo-yrityksen talousjohtajalla, joka ilmoittaa asiasta yrityksen sdantéjen noudattamista
valvoville tahoille.

Kateissuoritukset on yleisesti ottaen kielletty. Poikkeukset tulee hyvaksyttaa etukateen kyseisen Festo-
yrityksen talousjohtajalla.

3.2.4 Liiketoiminnan kannustimet

Tavallisia liiketoiminnan kannustimia ovat suorituksiin kytkeytyvat palkkiot, bonukset, kuten
ostopoolijarjestelyihin liittyvdt bonukset, alennukset ja veloituksetta tarjotut tavarat. Tallaisia kannustimia
voidaan tarjota tai vastaanottaa ainoastaan soveltuvia standardeja noudattaen. Tallaisten liiketoiminnan
kannustimien tarjoamisen tai vastaanottamisen taytyy olla oikeudellisesti hyvaksyttavaa ja sosiaalisesti
sopivaa kussakin yksittdistapauksessa, ja tama tulee myos dokumentoida kirjallisesti. Muussa tapauksessa
kannustimet tulee hylata ja/tai palauttaa viipymatta.

Etenkin toimeksiantopalkkioiden muodossa kolmansille osapuolille, kuten edustajille, valittdjille, konsulteille
ja muille suoritettujen palveluista maksettujen korvausten tulee olla oikeasuhtaisia tarjottuun palveluun
nahden, ja ne tulee dokumentoida taydellisesti kirjallisessa muodossa, ottaen huomioon etenkin
korvattavan toiminnan luonteen ja suorituspdivan.

Maksujen tulee olla suuruudeltaan sellaisia, ettd ne eivat muodosta perustetta edelld mainittujen sdadntojen
ohittamiseen tai johda siihen oletukseen, etta téllainen peruste olisi syntynyt. Kaikkien edustajien, vélittajien,
konsulttien ja muiden vastaavien kanssa solmittuihin sopimuksiin sekad niiden myéhempiin muutoksiin tulee
sisdltya osapuolten julkilausuttu sitoumus pyrkida noudattamaan edelld mainittuja periaatteita ja olla
ryhtymattd minkaanlaiseen lahjontaan.
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3.2.5 Liiketoiminnan yhteydessa saatavat etuudet

Kaikki minka tahansa kaltaisten etuuksien suoraan tai epdsuoraan myontamiseen liittyvat sopimukset tai
litannaissopimukset, joilla suositaan yksittdisia henkil6ita tai organisaatioita tilausten edistamisen,
myontamisen, hyvaksymisen, toimituksen kasittelyn tai maksamisen yhteydessa (esim. voitelurahat), on
kielletty. Tama koskee erityisesti liiketoimintakumppanien ja niiden henkil6stdn jasenten tai julkisten
viranhaltijoiden kanssa solmittuja sopimuksia.

Liiketoiminnan yhteydessa saatavien etuuksien tai lahjojen suora tai epasuora tarjoaminen, antaminen,
pyytaminen tai vastaanottaminen on kielletty. Tama ei koske satunnaista vieraanvaraisuutta tai lahjoja, joiden
arvo ei ole merkittava, ja jotka ovat tavanomaisen paikallisen liiketoimintakdytdannén mukaisia. Tallaisen
vieraanvaraisuuden ja tallaisten lahjojen tarjoaminen ja vastaanottaminen tapahtuu kuitenkin aina silla
edellytykselld, ettd mahdollinen vaikuttaminen liiketoimintapaatoksiin voidaan sulkea pois suoralta kadelta. Jos
asiasta herda epailyksia, yrityksen sdantdjen noudattamista valvovat tahot tulee ottaa mukaan asian
kasittelyyn.

3.2.5.1 Lahjat, kutsut ja muut etuudet

Festo Group pitaa erittdin tarkedna kutsuja seka lahjoja koskevien sdadntdjen noudattamista, jotka sdannoét on
annettu ndiden kdytannesaantojen lisaksi korruptiontorjuntaa ja rehellisyyttd koskevassa kdytdannossa seka
lilketoimintakumppanien kdytdannesaannoissa.

Ndiden kaytannesaantdjen mukaisesti lahjat, vieraanvaraisuuden osoitukset ja muut etuudet ovat kiellettyja,
jos ne arvonsa tai muun seikan johdosta asettavat vastaanottajan todennakaoisesti sellaiseen asemaan, jossa
taman kaupallinen tai ammatillinen riippumattomuus saattaa asettua kyseenalaiseksi. Tapahtumiin ja muihin
tilaisuuksiin esitettyjen kutsujen ja niihin liittyvien kustannusten tulee olla tavanomaisen
liilketoimintakdytdanndn mukaisia seka sopivia laajuudeltaan ja muodoltaan, ja niilla tulee olla selkea
liiketoiminnallinen tarkoitus. Rahan tai rahaa vastaavien etuuksien (esim. polttoaine-/kauppalahjakorttien ym.)
vaatiminen, vastaanottaminen, tarjoaminen ja antaminen henkilékohtaisen edun saamiseksi on kiellettya
kaikissa olosuhteissa.

Tassa kohdassa mainittujen saantojen rikkomuksia ei voida perustella missaan silla argumentilla, etta kaikki
asianosaiset toimivat niin yleisesti.

Yksikaan Festo Groupin johtoryhman, esimiestiimin tai henkiloston jasen ei saa kdyttda asemaansa tai
paikkaansa yrityksessa pyytaakseen, hyvaksyakseen tai saadakseen henkilokohtaista etua (mukaan lukien
aineeton etu) itselleen tai ldheisilleen. Jos Festo Groupin johtoryhman, esimiestiimin tai henkiloston jasenelle
tarjotaan tai annetaan tdssa kuvatut rajat ylittavia lahjoja ja/tai muita etuuksia, mukaan lukien mahdollisuus
nauttia suosinnasta omalta tai ldheisen osalta, tallaisesta tarjouksesta tai lahjasta tulee kieltdytya
poikkeuksetta. Yrityksen sdaantojen noudattamista valvoville tahoille tulee ilmoittaa tallaisista tarjouksista
viipymatta.

Kutsuja tai etuuksia ei saa missdadn tapauksessa yhdistda vastikkeen pyytdmiseen, odottamiseen tai antamiseen.
Kaikki vaikutelmat vaikutusvallan kdytosta tulee estaa.
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3.2.5.2 Julkisten viranhaltijoiden etuudet

Julkisten viranhaltijoiden aktiivinen ja passiivinen lahjonta on rikollista joka puolella maailmaa. Festo Group
kieltaa tiukasti kaiken lahjonnan. Periaatteemme on, ettd emme esita kutsuja tai tarjoa henkildkohtaisia etuja
julkisille viranhaltijoille (esim. virkamiehille, poliitikoille tai julkisen sektorin toimijoille seka muille julkisten
instituutioiden edustajille ja/tai valtuutetuille asiamiehille). Tama ei koske védhdisen rahallisen arvon
symbolisia lahjoja tai kutsuja tapahtumiin, joihin viranhaltijat osallistuvat puhtaasti sosiaalisessa ja
edustavassa hengessa, kuten virkaanastujaisiin tai vuosijuhliin. Muut poikkeukset edellyttavat yrityksen
sadntojen noudattamista valvovien tahojen ennakkoon mydntamaa kirjallista hyvaksyntaa ja kirjallista
vahvistusta siitd, etta viranhaltija voi vastaanottaa etuuden (tydnantajan hyvaksyntd). Kutsut ja
henkilokohtaiset etuudet ovat joka tapauksessa sallittuja vain silloin, kun kansainvaliset tai kansalliset
oikeussaannot eivat niita kiella.

3.2.6 Lahjoitukset ja sponsorointi

Lahjoitukset tulee aina tehda lapinakyvalla tavalla, eli siten, etta lahjoituksen saajan seka lahjoituksen
kayttokohteen tulee olla tiedossa ja jaljitettdvissa. Sponsoroinnin tapauksessa tulee varmistaa, etta
taloudellinen lahjoitus vastaa sovittua vastiketta.

Festo Group on laatinut tahan tarkoitukseen kansainvalisisa lahjoituksia ja sponsorointia koskevan
ohjeistuksen. Pyydamme tutustumaan taman ohjeistuksen viimeisimpaan versioon. Se on saatavilla Feston
intranet-sivulla ”Yritys, yrityksen viestintd, lahjoitukset ja sponsorointi.”

3.3 Kestava kehitys ja ymparistonormit

Festo Groupin toimintaa ohjaavat kestavan kehityksen periaatteet, ja konserni hyvaksyy vastuunsa tulevista
sukupolvista. Tiedostamme ilmastonmuutoksen ja luonnonvarojen niukkuuden merkityksen. Kaikkien
soveltuvien ympadristonsuojelua koskevien lakien ja myds Feston toimintamaiden paikallisten sadddsten
noudattaminen on Festo Groupin johtoryhman, esimiesten ja henkildston jasenten toimintaa ohjaava itsestaan
selva velvoite. Vaatimustenmukaisuutta ohjataan ja valvotaan myds tuotanto- ja logistiikkaverkoston
ympadristonhallintajarjestelmalld, joka perustuu kansainvaliseen standardiin ISO 14001:2015.

Ymparistoasetusten noudattaminen on my6s osa valmistusprosessia ja tuotteidemme elinkaarta.

Noudatamme jo tiukkoja ekologisia standardeja tuotteiden kehityksessd, materiaalien valinnassa ja
valmistusprosessin aikana.
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3.4 Suvaitsevaisuus ja yhdenvertaiset mahdollisuudet

Globaalina toimijana Festo Group toimii eri kansallisuuksia, kulttuureja, uskontoja seka elamankatsomuksia
edustavien henkiléiden ja yrityskumppanien kanssa. Yhteisty6tdmme luonnehtivat kunnioitus,
suvaitsevaisuus, arvostus, rehellisyys ja avoimuus. Festo Group torjuu poikkeuksetta syrjinnan, hairinnan,
epatasa-arvoisen kohtelun, ndyryyttdmisen ja muut epakunnioittavan kaytoksen muodot, mutta myos
syrjinndn henkildiden tai yritysten suosimisen muodossa seka etnisen taustan, sukupuolen, uskonnon,
elaménkatsomuksen, poliittisten mielipiteiden, vammaisuuden, idn, seksuaali-identiteetin, raskauden, kielen
tai muun eettisesti, yhteiskunnallisesti ja oikeudellisesti suojellun ominaisuuden perusteella.

Kaikki hairinnan muodot tyopaikalla, erityisesti seksuaalisen hairinndn muodot, ovat perustavanlaatuisesti
kiellettyja. Tassa ei ole merkitysta silld, voiko hdirinnan kohde valttaa kyseista toimintaa tai pitdako
periaatetta rikkova omaa toimintaansa hyvaksyttavana. Esimiesten tulee tdssad yhteydessa tiedostaa
asemansa roolimalleina ja ryhtya toimiin, jotta tydymparistossa ei tapahdu syrjintaa tai hairintaa.

3.5 Raportointi ja dokumentaatio

Kaikki poytakirjat ja raportit tulee laatia teknisesti oikealla ja totuudenmukaisella tavalla, etenkin jos ne on
tarkoitettu kolmansien osapuolten tarkasteltaviksi. Tietotallenteiden ja muiden tallenteiden tulee olla aina
taydellisia, oikeellisia, ajantasaisia ja jarjestelmdyhteensopivia, ja niiden perusteella tulee olla mahdollista
tunnistaa alullepanija tai laatija seka laatimispdivamaara. Kaikki liiketoimintatapahtumat tulee dokumentoida
ja arkistoida oikeudellisten ja sisdisten sddaddsten mukaisesti, etenkin jos kyseessa on suullinen tai kirjallinen
sopimus.

3.6 Liiketoimintakumppanien valinta

Festo Group valitsee liiketoimintakumppaninsa puhtaasti objektiivisten ja taloudellisten kriteerien perusteella
ja kay lapi kaikki toimittajiensa tarjoukset reilusti ja puolueettomasti. Toimittajien epdammattimainen
suosiminen tai syrjinta on lahtokohtaisesti kielletty, etenkin jos se tapahtuu henkilékohtaisista syista.
Tarjouskilpailuissa sopimus solmitaan kustannustehokkaimman tarjoajan kanssa, elleivat muut syyt (laatu,
palvelu, pitkdkestoinen liiketoimintasuhde, luottokelpoisuus jne.) oikeuta toisenlaista paatosta. Naissa
tapauksissa tulee ratkaisevat tekijat dokumentoida siten, ettd kolmannet osapuolet eivat voi esittaa
vaatimuksia tapahtuman johdosta.

Festo Group on laatinut riippumattomat kaytannesaannot liikketoimintakumppaneilleen naiden
kdaytannesdantojen pohjalta. Festo odottaa, ettd sen toimittajat, asiakkaat, myyntikumppanit ja muut
liilketoimintakumppanit kunnioittavat osaltaan ndissa liiketoimintakumppanien kaytdannesadanndissa esitettyja
arvoja, pitavat ne mielessadn kanssakdymisessaan Feston kanssa ja varmistavat, etta niitd noudatetaan. Festo
Group pitda tarkeana periaatetta, jonka mukaan naiden liiketoimintakumppanien kdytdannesaantojen
vaatimukset otetaan mahdollisuuksien mukaan osaksi sopimuksia siind tapauksessa, etta
liilketoimintakumppaneilla ei ole omia kdytdnnesdantdjaan, jotka on aiemmin todettu naitd saantoja
vastaaviksi.
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Suhteita toimittajiin ja myyntikumppaneihin on mahdollista muodostaa vain siina tapauksessa, etta
liilketoimintakumppanien kdytannesadnndistd on paasty sopimukseen, tai jos kumppanit voivat osoittaa, etta
niilla on omat vastaaviin periaatteisiin perustuvat kdytannesdantdnsa. Festo Group pidattda joka tapauksessa
oikeuden paattaa liikketoimintasuhde ennenaikaisesti, jos liikketoimintakumppanien kdytannesaantéjen
periaatteita rikotaan vakavalla tavalla, erityisesti korruption ja ihmisten ja ympariston oikeuksien rikkomusten
tapauksissa.

3.7 Tietojen luottamuksellisuus, tietoturvallisuus ja tietosuoja

Tietojen suojaaminen teolliselta vakoilulta seka taattu tietoturvallisuus ja tietosuoja ovat perustavanlaatuisia
vaatimuksia, jotka muodostavat Festo Groupin menestyksen perustan. Kaikkia Festo Group -konsernin
yrityksia ja liiketoimintakumppaneita koskevia tietoja tulee kasitelld luottamuksellisina eikd niita tule asettaa
kolmansien osapuolten saataville, elleivat tiedot ole jo yleisesti tiedossa tai ellei niitd ole asetettu julkisesti
saataville muilla tavoilla. Poikkeuksia tasta ovat tietojen vélitys virallisten tietopyyntdjen seurauksena tai
Festo Groupin kaupallisten intressien noudattamisen tarkoituksessa.

Luottamuksellisten tietojen suora tai epasuora kayttoé henkilokohtaisiin tarkoituksiin on kielletty. Kaikkien
johtoryhman jasenten, esimiesten ja henkil6ston jasenten tulee suojella luottamuksellisia tietoja aktiivisesti
luvattomalta kaytolta yrityksen sisdisen ohjeistuksen mukaisesti. Kaikkien liiketoimintaan liittyvien tietojen
turvallisuus tulee taata kaikissa liiketoimintaprosesseissa siten, etta luottamukselliset tiedot, asiakirjat seka
tietovalineet suojataan ulkopuolisilta. Festo Group torjuu erityisesti kaikkia seka aktiivisia etta passiivisia
teollisen vakoilun muotoja. Tyontekijoiden tulee my6s noudattaa kattavaa tietoturvallisuusohjeistusta ja
kasitelld tietojarjestelmia sen mukaisesti ja huolellisesti.

Festo Group noudattaa aina soveltuvia tietosuoja-asetuksia ja kdsittelee liiketoimintakumppanien ja
tyontekijoiden henkil6tietoja vain siind tapauksessa, etta tdllainen kasittely on lain mukaista. Rekisterodityjen
oikeudet tulee taata kaikissa liiketoimintaprosesseissa. Tietosuojaorganisaatio osallistuu varhaisessa
vaiheessa kaikkiin henkil6tietojen suojaamista koskeviin seikkoihin ja ohjeistaa seka valvoo
vaatimustenmukaisuudesta vastaavia.

3.8 Ulkomaankauppaa, vientivalvontaa ja tulleja koskevat asetukset

Festo Group noudattaa kaikkia ulkomaankauppaa, kauppasaartoja, tulleja seka terrorismin valvontaa koskevia
asetuksia ja niihin liittyvid olemassa olevia maksutapahtuma-asetuksia, joita sovelletaan niissd maissa, joissa se
harjoittaa liikketoimintaa. Tavaroiden, palveluiden tai teknologioiden (mukaan lukien tekniset tiedot) tuontiin ja
vientiin sekd maksujen kasittelyyn osallistuvien Feston henkiloston jasenten tulee noudattaa talouspakotteisiin
ja tuonti- ja vientivalvontaan sovellettavia lakeja ja asetuksia seka kaikkia liiketoimintaan liittyvid ohjeita ja
prosesseja.

Festo Group ei mydskaan pane alulle tai edistda mitadn sellaisia toimia tai menettelyitd, jotka saattaisivat
edes luoda sellaista vaikutelmaa, etta toimituksia tehtaisiin kauppasaarron alaisiin maihin kolmansien
maiden kautta.
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3.9 Verot

Festo Group ymmartda yhteiskunnallisen vastuunsa verovelvollisuutensa osalta. Tuemme siksi tdysin kaikkien
toimien, menettelyiden, sopimusten ja muiden prosessien ehdottoman lainmukaisuuden periaatetta, mukaan
lukien kaikkien veroasetusten noudattamista ja kaikkien suoritettavien verojen maksamista.

Tama periaate ei perustu ainoastaan sille ndakdkohdalle, ettd sen noudattamatta jattdminen voi aiheuttaa
merkittavaa haittaa oikeustoimien, sakkojen, korkomaksujen tai vahingonkorvausvaatimusten muodossa,
vaan pikemminkin sille, ettd me kannatamme laillista verovelvollisuuksien tayttamista siitd riippumatta, onko
se meille edullista vai ei.

Festo Groupin johtoryhma, esimiehet ja konserniyritysten henkilostdn jasenet varmistavat aktiivisen ja
sadnnollisen tietojen vaihdon pohjalta sekd yhteistydssa vastaavien pdaakonttorien osastojen kanssa, etta
kansallisia tai kansainvalisia veroja tai tullimaksuja ei védhenneta ilman valtuutusta ja etta naihin liittyvia
yhteistyovelvoitteita ei laiminlydda.

Festo Group ei pane alulle tai edistd mitdan sellaisia toimia tai menettelyitd jotka saattaisivat edes luoda
vaikutelmaa siita, ettd Festo Group -konsernin yritykset tai liilketoimintakumppanit vélttelevat veroja, joko laillisesti
tai laittomasti.

4 Toiminta kollegoita kohtaan

4.1 Johtamisen kulttuuri

Festo Group pitaa tyontekijoitaan yrityksen tarkeimpana osana. He takaavat menestyksemme ja tekevat
meistd ainutlaatuisia kilpailijoidemme joukossa.

Festo Group on kehittanyt ja viestinyt Feston arvoihin perustuvia johtamispatevyyksia. Naiden perusteella
kaikkien esimiesten tulee toimia roolimalleina ja ndiden kdytannesdaantojen mukaisesti, etenkin silloin, kun he
tyoskentelevat heidan alaisuuteensa maaratyn henkildston kanssa, ja heidan tulee osoittaa kunnioitusta,
johdonmukaisuutta ja tietoisuutta vastuustaan. Esimiesten tulee saada ja sailyttda henkiloston hyvaksynta
esimerkillisen henkilokohtaisen kaytdksen, suoritustason, avoimuuden ja sosiaalisten taitojen kautta.

4.2 Tyonantajan vastuu

Feston rutiineihin kuuluvat kattava ihmis- ja tyontekijdoikeuksien suojelu seka niihin liittyvien oikeudellisten
rikkomusten ehkaisy. Festo Groupin ihmisoikeusvastaava ohjaa ja valvoo ihmisoikeuksien ja niihin liittyvien
ymparistooikeuksien kunnioituksen hallintajarjestelmaa. Liiketoimintamme on kansainvalisesti tunnustettujen
yhteiskunnallisten ja ymparistollisten standardien mukaista.
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Festo ei hyvaksy lapsitydvoiman kdyttod missddn pdin maailmaa. Me emme milloinkaan ota toihin ketaan alle
15-vuotiasta. Olemme myds sitoutuneita alle 18-vuotiaiden tydntekijéiden suojeluun. Nuorten ihmisten
fyysisen tai henkisen kehityksen vaarantavat tyotehtavat on kielletty.

Torjumme tiukasti kaikki pakkotyon muodot. Festo ei hyvdksy nykyaikaista orjuutta tai ihmiskauppaa
missddan muodossa. Tama tarkoittaa, ettd on ehdottoman kiellettyd vaatia tyontekijaa suorittamaan tyota
tai palvelua rangaistuksen uhalla sekéa ilman tdman suostumusta.

Festo Group kunnioittaa kokoontumisvapautta seka henkiloston oikeutta liittya laillisesti tunnustettujen
yhdistysten jaseniksi tai muutoin kuulua sellaisiin, kuten asianmukaisesti perustettuihin ammattiliittoihin tai
muihin tyontekijdiden etuja valvoviin ja suojaaviin yhdistyksiin. Festo Group ei aseta yksittdisia henkiloston
jasenia heikompaan asemaan minkaan yhdistyksen jasenyyden perusteella.

Yrityksend me haluamme varmistaa maailmanlaajuisesti, ettd tydolot, palkat ja tybajat ovat kansallisten
lakien ja soveltuvien alan standardien mukaisia. Tyontekijamme solmivat |apindkyvia kirjallisia tydsopimuksia,
ja he saavat myo6s nahda soveltuvat yrityksen sdaannot.

4.3 Reilut ja turvalliset tyoolosuhteet

Festo Groupin kunnioitus ja vastuuntunto tyontekijéitaan kohtaan nakyvat myos pyrkimyksessa tarjota
kaikkien maiden henkilostolle reilut ja turvalliset tydolosuhteet, jotka tayttavat kaikki soveltuvat
oikeudelliset vaatimukset, myds paikalliset vaatimukset, ja jotka ovat aina ajanmukaisia.

Henkiloston turvallisuus ja terveys ovat ensisijaisen tarkeita Festolle. Olemme siksi sitoutuneet varmistamaan
korkeat laatustandardit kaikilla yrityksen alueilla ja kaikkina aikoina seka tarjoamaan ja yllapitamaan
tyopaikkoja seka tyodvalineita turvallisesti, hygieenisesti ja ergonomisesti. Prosessien, jarjestelmien ja
toimintaresurssien tulee olla soveltuvien oikeudellisten ja sisdisten terveys- ja turvallisuussaantéjen seka
paloturvallisuutta ja ymparistonsuojelua koskevien asetusten mukaisia.

4.4 Eturistiriitojen valttaminen

Festo Group pitaa tarkedna sen varmistamista, etta sen johtoryhman jasenet, esimiehet tai henkilosto eivat
ajaudu eturistiriitoihin. Festo tekee liiketoimintapaatoksia yksinomaan Festo Groupin etua ajatellen
objektiivisten, tosiasiallisten, todennettavien ja lapinakyvien kriteerien perusteella.

Eturistiriita ilmenee silloin, kun johtoryhman, esimiesten tai henkiloston yksityiset intressit saattaisivat
objektiivisesti tarkasteltuna vaikuttaa paatdksentekoon tai luoda vaikutelman tallaisesta vaikutuksesta, jolloin
tehty paatos ei ole taysin objektiivinen tai Feston etujen mukainen. N&in voi olla my®6s silloin, kun
liilketoimintapaatos vaikuttaa edelld mainittujen ryhmien laheisten ihmisten (esim. sukulaisten, kumppaneiden
tai laheisten ystavien) intresseihin.
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Eturistiriitoja tulee valttdda mahdollisuuksien mukaan, mutta niita tulee aina kasitelld lapindkyvalla tavalla ja
asianomaisen esimiehen kanssa. Kun esimiehelle on ilmoitettu mahdollisesta eturistiriidasta, tdman tulee
arvioida tilanne yrityksen sadntojen noudattamista valvovien tahojen kanssa ja ryhtya tarvittaviin korjaaviin
toimenpiteisiin.

5 Kaytannesaantojen toimeenpano

Festo Group ei hyvaksy ndiden kdytannesaantojen rikkomuksia (ns. “nollatoleranssi”). Kaikkien Festo Groupin
esimiesten tulee siksi kertoa alaisilleen naiden kdytannesaantoéjen siséllosta ja merkityksesta. Esimiesten tulee
varmistaa, etta heidan alaisensa seka tietavat ndiden kdytannesdantdjen olemassaolosta ettd myos
ymmartavat niiden sisallon ja tarkeyden. Esimiehia pyydetdadn myds varmistamaan, ettd heidan alaisensa
noudattava kdytannesaantoja, sekd avustamaan heitd noudattamisessa tarpeen mukaan. Jos on aihetta
epailla rikkomuksia, esimiesten tulee tutkia asiat maaratietoisesti ja ilmoittaa niistd CCO:lle.

Festo Group vélittaa henkilostolleen riittavat tiedot (esim. nditd kdytannesdantoja tdydentdvien ohjeiden
muodossa) mahdollisten lakien ja kdytdnnesdantojen rikkomusten tunnistamiseksi ajoissa, jolloin rikkomuksia
voidaan myds valttdd. Tahan kuuluvat erityisesti myos tiettyja aiheita ja vaara-alueita koskevat koulutukset.
Johtoryhman, esimiesten ja henkiloston tulee puolestaan epaselvissa tapauksissa toimia oma-aloitteisesti ja
hankkia tietoa eettisen, rehellisen, lainmukaisen ja vaatimukset tayttavan toiminnan kriteereista. Yrityksen
saantdjen noudattamista valvovat tahot vastaavat lisdkysymyksiin.

Festo Groupin tyontekijat voivat olla yhteydessa esimieheensa tai suoraan CCO:hon, jos heilld on
kysymyksia kdytannesaantdjen sisallosta tai tulkinnasta. Tama koskee erityisesti rikkomuksista tai epaillyista
rikkomuksista ilmoittamista.

N&itd kdytannesaantoja koskevat kysymykset ja ilmoitukset rikkomuksista tai epdillyista rikkomuksista voidaan
lahettda sahkopostilla osoitteeseen compliance@festo.com tai ilmiantojdrjestelman kautta, joka on saatavilla
intranet-sivulla ”Yritys, vaatimustenmukaisuus, Feston ilmiantojarjestelma.” Sen lisdksi, ettd tapahtuneista tai
epaillyista rikkomuksista on ilmoitettava, jokainen henkiléston jasen joka uskoo konkreettisen naytén
perusteella ja hyvdssa uskossa, ettd kdytannesdantdja on rikottu tai voidaan rikkoa, saa ilmoittaa tallaisesta
tapahtuneesta tai epaillysta rikkomuksesta. Esimiehelleen tai yrityksen sdantdjen noudattamista valvoville
tahoille kaytettadvissa olevien kanavien kautta tapahtuneista tai epaillyista rikkomuksista ilmoittaneiden
henkiloston jasenten ei tarvitse pelata, ettd he joutuisivat heikompaan asemaan ilmoituksen takia.

Kaikki ilmoitukset kasitelladan ehdottoman luottamuksellisina. Festo Group ryhtyy tarvittaviin soveltuviin
toimenpiteisiin suojellakseen henkiloston jasenta (tai ilmiantajaa) haitallisilta seuraamuksilta. Siind maarin
kuin on mahdollista ja laillista, Festo Group pitdaa tapahtuneista tai epaillyista rikkomuksista ilmoittaneiden
seka rikkomusten todentamiseen osallistuneiden henkil6ston jasenten henkildllisyydet ehdottoman
luottamuksellisina.
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IImiantojarjestelma tarjoaa myds mahdollisuuden ldhettad ilmoituksia nimettomang, ja sita voivat kayttaa
my0s Festo Groupin laittomasta toiminnasta ilmoittaa haluavat ulkoiset tahot. Ulkopuoliset henkil6t saavat
tietoa Festo Groupin sddntéjenmukaisesta toiminnasta verkko-osoitteessa www.festo.com (About Festo —
Sustainability and responsibility — Compliance) ja erityisesti naista kdytannesdaannoista, jotka voidaan myos
tulostaa.

Esslingen, 15. helmikuuta 2024
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