Verslo partneriy elgesio kodeksas
,Festo Group*

Pratarmé

Kaip tarptautiniu mastu veikiancio ir ilgamete tradicijg turincio Seimos verslo svarbiausias ,,Festo*
prioritetas yra islaikyti savo vientisuma ir atsakomybe prie3 Zmones ir aplinka. Todél ,Festo* reikalauja
etikos pozZitriu nepriekaiStingy auksto standarto veiksmuy, atitinkanciy jstatymus ir taisykles. Siuo
elgesio kodeksu ,,Festo“ pareiSkia jsipareigojima laikytis Siy idealy ir pripaZjsta savo atsakomybe pries
savo komercine ir socialine aplinka, savo darbuotojus visame pasaulyje ir kitas suinteresuotasias 3alis.

1. Tikslas, taikymo apimtis

Sis elgesio kodeksas yra visiems ,,Festo“ verslo partneriams privalomos gairés atliekant kasdienius
veiksmus. Tai yra minimalus ,,Festo“ vertybes papildantis standartas, apibréZiantis elgesio principus,
kuriuos ,,Festo“ laiko tinkamais ir privalomais bet kokiam verslui.

Sis elgesio kodeksas taikomas visiems ,,Festo“ verslo partneriams visame pasaulyje, net jei tam tikrose
Salyse oficialios jstaigos ir placioji visuomené reikalauja, tikisi arba toleruoja elgesio arba verslo
praktika, prieStaraujancig Siam elgesio kodeksui. Jei kurioje nors Salyje galiojancios taisyklés arba
elgesio principai yra grieZtesni nei tie, kurie pateikti Siame elgesio kodekse, taikomos tos grieZtesnés
taisyklés.

2. Atsakingas ir tvarus elgesys verslo aplinkoje

2.1 Atitiktis jstatymams, Zmogaus teiséms ir sveikatai / saugai

Bet kurioje Salyje, kurioje savo veiklag vykdo verslo partneriai, jie laikosi visy vietiniy galiojanciy
jstatymy ir teisés akty bei pagrindiniy pramonés standarty. Taip uZtikrinama atitiktis visiems
vietiniams duomeny apsaugos jstatymams. Verslo partneriai uZtikrina privaloma apsaugos lygj pagal
Bendrajj duomeny apsaugos reglamenta (BDAR), ypac kai fiziniy asmeny i5 ES 3aliy duomenys
perduodami j ES nepriklausancias salis.

»Festo® pripaZjsta ir tikisi, kad verslo partneriai grieZtai laikysis vertybiuy, jtvirtinty JT Tarptautinés
Zmogaus teisiy chartijos konvencijoje, jskaitant visy 30 Visuotinés Zmogaus teisiy deklaracijos
straipsniy, tarptautinio socialinés atskaitomybés standarto SA 8000, taip pat Tarptautinés darbo
organizacijos (TDO) astuoniy pagrindiniy konvencijy ir deklaracijos dél pagrindiniy principy ir teisiy
darbe, batent asociacijy laisvés ir teisés | kolektyvines derybas pripaZinimo, visy priverstinio arba
privalomo darbo formy panaikinimo, vaiky darbo panaikinimo ir diskriminacijos darbo ir profesijos
atzvilgiu panaikinimo.

Mdasy tiekéjai privalo laikytis iSsamaus patikrinimo jsipareigojimy, susijusiy su atitinkamomis
Zaliavomis, visy pirma su 3 TG arba rida (konflikto zony naudingosios iSkasenos). ,,Festo” tikisi, kad
verslo partneriai laikysis visy galiojanCiy teisés akty, kurie taikomi naudingosioms iSkasenoms i3
konflikto zony.
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2.2 Tolerancija ir lygios galimybés

Kadangi ,,Festo“ veikia pasauliniu mastu, ji dirba su jvairiy tautybiy, kultdry ir skirtingas gyvenimo
filosofijas iSpazjstanciais darbuotojais ir verslo partneriais. Bendradarbiaujant vienas su kitu
svarbiausia yra pagarba, tolerancija, saZiningumas ir atvirumas.

Todél ,Festo“ tikisi, kad verslo partneriai be iSimties netoleruos diskriminacijos, priekabiavimo,
nepalankios padéties, pazeminimo ir visy kity nepagarbaus elgesio formy. Ypaé, remiantis lygiy
galimybiy principu ir ES vienodo poZidrio direktyvomis, draudZiama diskriminacija dél rasés arba
etninés kilmés, religijos arba jsitikinimy, negalios, amZiaus arba seksualinés orientacijos ir politinés
nuomonés. Be to, darbo vietoje iS esmés draudziama bet kokia priekabiavimo forma. AtsiZvelgiant j tai,
kas pasakyta, neturi reikSmés, ar nukentéjes asmuo gali iSvengti minéto elgesio, ar §j principg paZzeides
asmuo laiko savo elgesj priimtinu.

2.3 Tvarumas ir aplinkos apsauga

»Festo” vadovaujasi tvarumo ir aplinkos apsaugos principais. Mes Zinome apie iStekliy stoka ir
jautiame atsakomybe pries ateinancias kartas. Todél jdiegéme tarptautiniu 1SO standartu 14001
paremtg aplinkosaugos vadybos sistema.

Visy galiojanciy aplinkos apsaugos jstatymy, jskaitant atitinkamy 3aliy vietiniy nuostaty, laikymasis
yra savaime suprantamas jsipareigojimas tiek ,,Festo®, tiek misy verslo partneriams, taip pat nuolat
stengiamés tobulinti poveikj visuomenei ir aplinkai.

2.4 Sazininga konkurencija

»Festo“ taiko rinkos ekonomikos ir sgZiningos bei atviros konkurencijos taisykles tiek nacionaliniu, tiek
tarptautiniu mastu. Todél ,,Festo* tikisi, kad jos verslo partneriai laikysis konkurencijos teisés akty
principy, pavyzdZiui susilaikys nuo rinkos susitarimy, ypac¢ susitarimy su konkurentais dél kainy,
pajégumy arba nekonkuravimo, susilaikys nuo boikotavimo arba tiekéjy ar klienty boikotavimo
palaikymo ir neteiks fiktyviy pasitlymy konkurso metu arba nesutiks dalytis klientais, teritorijomis
arba gamybos programomis.

2.5 Jokio kySininkavimo arba korupcijos

»Festo” netoleruoja jokios korupcijos formos, grieZtai nepripaZjsta bet kokio tipo kySininkavimo ir
grieZtai laikosi JT konvencijos prieS korupcijg. Savo verslo partneriy praSome atmesti ir nesidlyti,
neZadéti arba nesuteikti lengvaty treciajai Saliai, treciyjy Saliy darbuotojams arba atstovams,
pareiglinams, politikams arba bet kurios i$ Siy grupiy artimiesiems arba bendradarbiams, mainais j
lengvatinj reZimg perkant prekes arba paslaugas. ,Festo” tikisi, kad jos verslo partneriai laikysis
Tarptautiniy prekybos rimy (ICC) kovos su korupcija versle gairiy ir reikalavimy, JAV FCPA (Amerikos
uZsienio korupcijos praktikos jstatymo) ir 2010 m. Jungtinés Karalystés kovos su kySininkavimu
jstatymo principy.

2.6 Privilegijos ir kompensacijos

»Festo“ tikisi, kad verslo partneriai nesidlys, neduos, neprasys arba nepriims tiesioginiy arba
netiesioginiy dovany ir kity privilegiju, susijusiy su visa jy verslo veikla. Tai netaikoma vaiSingumui
kokia nors proga ir dovanoms, kurios neturi reikSmingos finansinés vertés ir atitinka jprasta verslo
etiketo ir vietos kultdros lygj, kiek tai leidZziama pagal jstatyma.
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Taciau tokio pobiidZio svetingumo ir dovany jteikimai ir priémimai negali paZeisti teisiniy reglamenty
ir is pat pradziy neturéti jokiy uZuominy apie galimybe daryti jtaka verslo sprendimams. Visais atvejais
draudziama prasyti ir priimti pinigines dovanas.

TreCiosioms Salims, ypaC pardavéjams, platintojams, brokeriams, konsultantams arba kitiems
tarpininkams, mokamas atlyginimas, ypac kaip komisiniai, turi bati proporcingas atliktam darbui ir turi
bati visiSkai pagrjstas dokumentais, ypat atsizvelgiant j veikla, uz kurig atlyginama, ir mokéjimo data.
Sie mokéjimai turi biti tokio dydZio, kad net nekilty prielaidos, jog apeinamos galiojancios taisyklés.

2.7 Mokéjimai

Mokeéjimai uz gautus pristatymus ir paslaugas atliekami tik atitinkamam sutarties partneriui (jei néra
teisiSkai galiojanCiy perdavimo sutarCiy arba privalomy iSpirkimy) ir visada toje 3Salyje, kurioje yra
sutarties partnerio buveiné. DraudZiama atsiskaityti grynaisiais, iSskyrus sumas iki 100 EUR arba
lygiaverte suma vietine valiuta, su salyga, kad tuo atveju iSduodamas tinkamai pasiraSytas kvitas.

2.8 Verslo partneriy pasirinkimas

»Festo“ savo verslo partnerius pasirenka remdamasi objektyviais ir ekonominiais kriterijais ir
saziningai bei nesaliSkai iSnagrinéja visus savo tiekéjy pasitlymus. Neprofesionalus tiekéjy
pasirinkimas arba nepalankios situacijos tiekéjams sudarymas, ypac dél privaciy prieZasciy, iS esmés
yra draudZiamas. Konkursy atveju, sutartys sudaromos su ekonomiskiausig kaing pasialiusiu tiekéju,
nebent kitos prieZastys (kokybé, paslaugos, ilgalaikiai verslo santykiai, kreditingumas ir kt.) pateisina
kitokj sprendima. Tokiais atvejais lemiami argumentai dokumentuojami, nesuteikiant galimybés
tre¢iosioms Salims pareiksti pretenzijy dél Sio veiksmo.

»Festo” itin svarbus principas, kad jos verslo partneriai, jei tik jmanoma, Sio elgesio kodekso
reikalavimus jtraukty j savo sutartinius susitarimus, ypac su tiekéjais, bet taip pat su klientais ir (arba)
kitomis treCiosiomis Salimis.

2.9 UzZsienio prekybos, eksporto kontrolés ir muity reglamentai

»Festo® tvirtai laikosi visy taisykliu, susijusiy su uZsienio prekyba, embargais, muitais ir terorizmo
kontrole, taip pat Siame kontekste nustatyty taisykliy, susijusiy su mokéjimo procesais, kurios yra
taikomos jvairiose 3alyse, kuriose ji vykdo savo versla. To paties ,Festo“ tikisi ir iS5 savo verslo
partneriy.

3.  Galutinis pareiSkimas

»Festo” tikisi, kad visi jos verslo partneriai savo ruoZtu gerbs Siame elgesio kodekse iSreikstas
vertybes, atsiZvelgs j tai savo verslo santykiuose ir uZztikrins, kad jy baty laikomasi. PaZeidimai ir
paZeidimy kurstymas nebus toleruojamiir déljy bus imtasi atitinkamuy teisiniy veiksmy naudojant visas
turimas teisines priemones, jskaitant verslo santykiy nutraukima.

Bdtina pranesti apie bet kokj Sio elgesio kodekso paZeidimg. PraneSti galima el. pastu
compliance@festo.com ir (arba) oficialioje ,,Festo“ svetainéje www.festo.com/group.
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