Kodeks Postepowania dla Partneréow Biznesowych
Grupa Festo

Stowo wstepne

Dla Festo jako firmy rodzinnej z wieloletnig tradycja, dziatajgcej na arenie miedzynarodowej, najwyzszym
priorytetem jest zachowanie integralnosci, uczciwosci biznesowej oraz odpowiedzialnosci wobec ludzi i
Srodowiska. Dlatego tez Festo wymaga wysokich standardéw biznesowych oraz nienagannych etycznie
dziatah, zgodnych z odpowiednimi przepisami prawa i regulacjami. Poprzez niniejszy Kodeks Postepowa-
nia Festo deklaruje zaangazowanie w powyzsze ideaty i przyjmuje odpowiedzialnos¢ za wtasne Srodowi-
sko biznesowe i spoteczne, swoich pracownikdw na catym Swiecie i wszystkich innych interesariuszy.

1. Cel, zakres stosowania

Niniejszy Kodeks Postepowania stanowi wytyczng wigzgcg wszystkich Partneréw Biznesowych Festo w
ich biezgcych dziataniach. Okresla on minimalny standard, ktéry - jako uzupetnienie wartosci Festo - de-
finiuje zasady postepowania, ktére Festo uwaza za wtasciwe i obowigzujace dla kazdej firmy.

Niniejszy Kodeks Postepowania ma zastosowanie do wszystkich Partneréw Biznesowych Festo na catym
Swiecie, nawet jesli w niektdérych krajach pewne zachowania lub praktyki biznesowe, sprzeczne z niniej-
szym Kodeksem Postepowania, sa wymagane, oczekiwane lub tolerowane przez oficjalne organy i opinie
publiczna. Jesli w jakimkolwiek kraju obowigzujg przepisy lub zasady postepowania surowsze niz te okre-
Slone w niniejszym Kodeksie Postepowania, wspomniane surowsze zasady winny obowigzywac.

2. Odpowiedzialne i zrownowazone postepowanie w Srodowisku biznesowym

Zgodno&¢ z prawem, prawami cztowieka oraz wymogami bezpieczefstwa i higieny pracy

W kazdym kraju, w ktérym Partnerzy Biznesowi sg aktywni, zobowigzani sg oni przestrzega¢ wszystkich
lokalnych praw i przepiséw oraz minimalnych standardéw branzowych. W ten sposéb nalezy réwniez za-
pewni¢ zgodno5¢ ze wszystkimi lokalnymi przepisami dotyczacymi ochrony danych. Partner Biznesowy
winien zapewni¢ zgodnos¢ z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016 r. o ochronie danych (RODO) wraz z poziomem ochrony wigzgcym w Swietle
jego przepiséw, zwtaszcza w przypadku przekazywania danych oséb fizycznych z UE do krajéw spoza UE.

Festo uznaje i oczekuje, ze Partnerzy Biznesowi beda 5ciSle przestrzegac wartoSci zawartych w Konwencji
ONZ w sprawie Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka, w tym wszystkich 30 artykutéw Powszechnej De-
klaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowego Standardu OdpowiedzialnoSci Spotecznej SA 8000 wraz z
03Smioma Fundamentalnymi Konwencjami oraz Deklaracji w sprawie podstawowych zasad i praw w pracy
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), w szczegdlnoSci wolnosci zrzeszania sie i skutecznego uzna-
wania prawa do rokowah zbiorowych, eliminacji wszelkich form pracy przymusowej lub obowigzkowej,
skutecznego zniesienia pracy dzieci oraz eliminacji dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i pracy.

Nasi dostawcy obowigzani sg do przestrzegania swoich zobowigzaf dotyczacych nalezytej starannosci w
odniesieniu do odpowiednich surowcéw - w szczegblnosci z grupy 3TG / rud (conflict minerals). Festo
oczekuje, ze Partnerzy Biznesowi bedg przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
mineratdw z regiondw ogarnietych konfliktami.
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Tolerancja i rownos¢ szans

Jako firma dziatajaca globalnie, Festo wspétpracuje z personelem i Partnerami Biznesowymi r6znych
narodowo5ci, kultur i filozofii zycia. Wspétprace te cechuje szacunek, tolerancja, wzajemne poszano-
wanie, uczciwosc i otwartosc.

Dlatego tez Festo oczekuje, ze Partnerzy Biznesowi bedg odrzucaé bez wyjgtku dyskryminacje, nekanie,
molestowanie, ponizanie i wszelkie inne formy lekcewazgcego traktowania. W szczegdlnosci, dyskry-
minacja ze wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne, religie lub Swiatopoglad, niepetnosprawnosé,
wiek lub orientacje seksualng oraz przekonania polityczne jest zakazana w Swietle zasad réwnych szans
i dyrektyw UE w sprawie réwnego traktowania. Ponadto, wszelkie formy molestowania w miejscu pracy
sg zabronione. W zwiazku z powyzszym nie ma znaczenia, czy osoba, ktorej dotyczy spér, bytaby w
stanie unikng¢ danego zachowania lub czy osoba naruszajgca te zasade uwaza swoje zachowanie za
dopuszczalne.

Zréwnowazony rozwdj i ochrona srodowiska

Festo przestrzega zasad zrownowazonego rozwoju i ochrony Srodowiska. JesteSmy Swiadomi niedo-
statku zasob6w i naszej odpowiedzialno5ci za przyszte pokolenia. Dlatego tez wdrozyliSmy system za-
rzadzania Srodowiskowego oparty na miedzynarodowej normie ISO 14001.

Przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepiséw dotyczgcych ochrony srodowiska, w tym lokal-
nych przepiséw odpowiednich krajow, jest oczywistym obowigzkiem zaréwno Festo, jak i Partnerow
Biznesowych, podobnie jak dazenie do ciggtej poprawy w zakresie wptywu na spoteczenstwo i Srodo-
wisko.

Uczciwa konkurencja

Festo uznaje zasady gospodarki rynkowej oraz uczciwej i otwartej konkurencji, zaréwno na poziomie kra-
jowym, jak i miedzynarodowym. Dlatego tez Festo oczekuje od swoich Partneréw Biznesowych przestrze-
gania zasad prawa konkurencji, np. poprzez powstrzymywanie sie od zméw rynkowych, w szczegblnosci
porozumieh z konkurentami w zakresie cen, zdolnosci produkcyjnych lub zakazu konkurencji, powstrzy-
mywanie sie od bojkotu lub wspierania bojkotu dostawcéw lub klientéw oraz od sktadania pozorowanych
ofert podczas przetargéw lub wyrazania zgody na udostepnianie klientéw, obszaréw biznesowych lub
programéw produkcyjnych.

Zakaz tapownictwa i korupcji

Festo nie toleruje zadnej formy korupcji, stanowczo odrzuca wszelkie formy przekupstwa i 5cisle prze-
strzega Konwencji ONZ przeciwko korupcji. Partnerzy Biznesowi winni odrzuci¢ przyjmowanie korzysci
oraz powstrzymac sie od oferowania, obiecywania lub przyznawania korzysci osobom trzecim, persone-
lowi lub przedstawicielom 0s6b trzecich, urzednikom, politykom, krewnym lub wspétpracownikom ktérej-
kolwiek z powyZzszych grup w zamian za preferencyjne traktowanie przy zamawianiu towaréw lub ustug.
W tym kontekscie Festo oczekuje od swoich Partneréw Biznesowych przestrzegania wytycznych Miedzy-
narodowej Izby Handlowej (ICC) w zakresie zwalczania korupcji w biznesie oraz wymagafn zasad amery-
kafskiej ustawy FCPA (Ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych) oraz z brytyjskiej ustawy o ta-
pownictwie z 2010 r. (UK Bribery Act).

Swiadczenia i wynagrodzenie

Festo oczekuje, Ze jego Partnerzy Biznesowi nie beda oferowac, sktada¢, zadac ani przyjmowac bezpo-
Srednich ani poSrednich prezentéw i innych korzysci zwigzanych z catg ich dziatalnoscig biznesowa. Nie
dotyczy to okazjonalnych zaproszen i prezentéw, ktére nie majg znaczacej wartosci finansowej i sg
zgodne ze zwyczajowym poziomem etykiety biznesowej i lokalnej kultury, o ile jest to prawnie dozwo-
lone.
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Oferowanie i przyjmowanie tego rodzaju zaproszeh, wyrazéw goscinnosci i prezentéw zawsze jednak
podlega wymogowi nienaruszania prawa oraz by od samego poczatku mozna byto wykluczy¢ mozliwos¢
wptywania na decyzje biznesowe. Zadanie i przyjmowanie prezentéw pienieznych jest zabronione we
wszystkich przypadkach.

Wynagrodzenie, zwtaszcza w formie prowizji, wyptacane osobom trzecim, w szczeg6lnosci sprzedaw-
com, dystrybutorom, brokerom, konsultantom lub innym poSrednikom, musi byé proporcjonalne do
wykonanej pracy i powinno by¢ w petni udokumentowane na piSmie, w szczeg6lnosci w zakresie przed-
miotu wynagradzanej dziatalnosci i daty rozliczenia. Ptatnosci muszg by¢ w takiej wysokosci, aby nie
stwarzaty nawet wrazenia, ze obowigzujgce przepisy moga by¢ omijane.

Ptatnosci

Ptatnosci za otrzymane dostawy i ustugi beda dokonywane wytacznie i bezpoSrednio na rzecz odpowied-
niego kontrahenta (w przypadku braku prawnie wiazgcych uméw cesji/przeniesienia lub obowigzkowego
umorzenia) i zawsze w kraju siedziby rejestrowej kontrahenta. Zabronione sg ptatnosci gotéwkowe, za
wyjatkiem kwot do 100 EURO lub ich réwnowartoSci w walucie lokalnej i pod warunkiem wystawienia
nalezycie podpisanego pokwitowania.

Wybor Partneréw Biznesowych

Festo wybiera swoich Partneréw Biznesowych wytacznie na podstawie obiektywnych i ekonomicznych
kryteriow oraz analizuje wszystkie oferty swoich dostawcéw w sposdb uczciwy i bezstronny. Nieprofe-
sjonalne faworyzowanie lub niekorzystne traktowanie dostawcow, zwtaszcza z przyczyn prywatnych,
jest zabronione. W przypadku zaproszenia podmiotéw do przetargu, zamoéwienia udzielane sg na pod-
stawie najbardziej optacalnej oferty, chyba ze inne przyczyny (jakos¢, obstuga, dtugotrwate relacje biz-
nesowe, zdolnos¢ kredytowa itp.) uzasadniajg inng decyzje. W takich przypadkach, decydujgce wzgledy
nalezy udokumentowad, nie umozliwiajgc stronom trzecim dochodzenia roszczeft w tym obszarze.

Festo przywiazuje wage do zasady, zgodnie z ktérg w miare mozliwosci, wymagania niniejszego Ko-
deksu Postepowania winny by¢ wtaczane przez Partneréw Biznesowych do ich uméw, w szczegdlnosci
z dostawcami, ale takze z klientami i / lub innymi stronami trzecimi.

Regulacje dotyczace handlu zagranicznego, kontroli eksportu i optat celnych

Festo przestrzega wszystkich przepisdw zwigzanych z handlem zagranicznym, embargiem, ctami i kon-
trolg terroryzmu, a takze ustalonymi w tym Kontekscie zasadami dotyczacymi procesdw ptatnosci, ma-
jacymi zastosowanie w réznych krajach, w ktérych Festo prowadzi dziatalnos¢. Festo oczekuje tego
réwniez od swoich Partneréw Biznesowych.

3. Oswiadczenie koncowe

Festo oczekuje, ze wszyscy Partnerzy Biznesowi bedg ze swojej strony szanowac wartosci wyrazone w
niniejszym Kodeksie Postepowania, uwzgledniac je w swoich dziataniach biznesowych i zapewniac ich
przestrzeganie. Ich naruszenia i naktanianie o ich naruszania nie beda tolerowane i bedg prowadzi¢ do
podjecia odpowiednich dziataf prawnych z wykorzystaniem wszystkich dostepnych Srodkéw, w tym roz-
wigzania stosunku biznesowego.

Wszelkie naruszenia niniejszego Kodeksu Postepowania nalezy ujawniaé. Uzgodniefi odnoSnie do ujaw-
nienia/osoby ujawniajacej mozna dokonac pod adresem compliance@festo.com i/ lub na oficjalnej stro-
nie Festo www.festo.com/group
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