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Kodeks Postepowania dla Partneréw Biznesowych
Grupy Festo

Wstep

Jako miedzynarodowa, rodzinna firma z wieloletnia tradycja, Grupa Festo przywigzuje duza wage do
uczciwosci i wymaga przestrzegania wysokich standardéw etycznych, odpowiednich przepiséw i zasad.

Niniejszy Kodeks Postepowania stanowi wigzgce wytyczne dla wszystkich Partneréw Biznesowych
Festo w ich codziennych dziataniach. Jest to minimalny standard zasad postepowania, ktére Festo
uwaza za wtaSciwe i obowigzkowe we wszystkich rodzajach dziatalnosci biznesowe;j.

1.1 Ustawodawstwo, prawa cztowieka, przepisy bezpieczeistwa i higieny pracy

Partnerzy Biznesowi zobowigzani sa przestrzegac wszystkich lokalnie obowigzujacych przepiséw prawa
i minimalnych standardéw przemystowych w kazdym kraju, w ktérym prowadza dziatalno5¢. Musza
réwniez zapewnic zgodno5¢ z lokalnymi przepisami dotyczgcymi prywatnosci danych, a takze z ogélnym
rozporzadzeniem o ochronie danych (RODO), zwtaszcza gdy dane os6b fizycznych z UE sg przekazywane
do krajéw spoza UE.

Festo oczekuje od swoich Partneréw Biznesowych petnego zaangazowania w przestrzeganie warto5ci
okreSlonych w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka ONZ. Obejmuje to wszystkie 30 artykutéw
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, standard SA 8000 organizacji Social Accountability Internatio-
nal wraz z podstawowymi standardami pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), a mianowicie
wolno5¢ zrzeszania sie i prawo do rokowah zbiorowych, eliminacje wszelkich form pracy przymusowej,
eliminacje pracy dzieci, eliminacje dyskryminacji w zatrudnieniu oraz bezpieczefhstwo i higiene pracy.
Praca dzieci w tym kontekscie oznacza niezatrudnianie os6b ponizej 15 roku zycia. Wymagana jest row-
niez ochrona pracownikéw ponizej 18 roku zycia.

Jako firma jesteSmy odpowiedzialni za zapewnienie na catym 3Swiecie bezpiecznych i uczciwych
warunkéw pracy oraz zgodno5ci wynagrodzenia i godzin pracy z przepisami krajowymi
i obowigzujgcymi standardami branzowymi. Tego samego oczekujemy od naszych Partneréw Bizneso-
wych.

Ponadto oczekujemy, Ze nasi dostawcy bedg przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepiséw
dotyczacych konfliktowych mineratéw (3TG).



1.2 Tolerancja i rowne szanse

Jako firma dziatajaca globalnie, Grupa Festo utrzymuje relacje z pracownikami i partnerami bizneso-
wymi z réznych krajéw, kultur i o r6znych przekonaniach. Cenimy podejscie wobec innych 0séb charak-
teryzujace sie szacunkiem, tolerancja, powazaniem, uczciwoscia i otwartoscia.

W zwigzku z tym oczekujemy, ze nasi Partnerzy Biznesowi zajmg wyrazne stanowisko przeciwko
wszelkim formom dyskryminacji, mobbingu, ponizania i upokarzania, a takze wszelkim innym rodzajom
braku szacunku lub nekania. W szczegblno5ci oczekujemy zakazu dyskryminacji ze wzgledu na kolor
skéry, pochodzenie etniczne, religie, niepetnosprawnosé, wiek, orientacje seksualng lub przekonania
osobiste.

1.3 Zréwnowazony rozwdj i ochrona srodowiska

Grupa Festo kieruje sie zasadami zréBwnowazonego rozwoju i ochrony drodowiska. JesteSmy Swiadomi
ograniczonych zasob6w i naszej odpowiedzialnoSci wobec przysztych pokolen. W zwigzku z tym Grupa
Festo oczekuje réwniez od swoich Partneréw Biznesowych przestrzegania wszystkich obowigzujgcych
przepiséw dotyczacych ochrony Srodowiska, w tym odpowiednich przepiséw lokalnych poszczegdlnych
krajow, oraz dgzenia do ciggtej poprawy wptywu dziatalnosci biznesowej na ludzi i Srodowisko.

1.4 Uczciwa konkurencja

Grupa Festo jest zaangazowana w uczciwg i otwartg konkurencje, zaréwno na poziomie krajowym, jak
i miedzynarodowym. Oczekujemy réwniez, ze nasi Partnerzy Biznesowi bedg konkurowaé w uczciwy
sposéb i przestrzegal obowigzujacych przepiséw prawnych chronigcych wolng konkurencje.
W szczegdlnosci nie wolno zawiera€ zadnych porozumief ani uzgadnial praktyk z innymi firmami,
ktérych celem lub skutkiem jest zapobieganie, ograniczanie lub zaktbécanie konkurencji zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami antymonopolowymi; nie wolno bezprawnie wykorzystywac dominujacej
pozycji rynkowej Partnera Biznesowego.

1.5 Polityka przeciwdziatania korupcji

Grupa Festo nie toleruje zadnych form korupcji i dziata cisle zgodnie z Konwencjg Narodéw
Zjednoczonych przeciwko korupcji. Festo oczekuje od swoich Partneréw Biznesowych, Ze nie beda
oferowac, obiecywac ani przyznawac korzysci jakiegokolwiek rodzaju osobom trzecim, partnerom biz-
nesowym, pracownikom lub przedstawicielom ich partneréw biznesowych, urzednikom publicznym,
politykom lub krewnym lub wspétpracownikom ktérejkolwiek z tych grup w zamian za preferencyjne
traktowanie przy zamawianiu towaréw lub ustug. W tym kontekscie Grupa Festo wymaga od swoich
partneréw biznesowych przestrzegania ,Zasad ICC dotyczacych zwalczania korupcji”, przepiséw
amerykanskiej ustawy FCPA (Foreign Corrupt Practices Act) oraz brytyjskiej ustawy Bribery Act 2010.

1.6 Korzysci i wynagrodzenia

Festo oczekuje od swoich Partneréw Biznesowych, ze nie bedg bezposrednio ani posrednio oferowad,
przyznawac, zada¢ ani przyjmowac zadnych prezentéw lub korzysci w zwiazku z dziatalnoscia
biznesowa. Nie ma to zastosowania do okazjonalnej goscinnosci i prezentdw, ktére nie maja znaczacej
wartosci finansowej i sg zgodne ze zwyktym poziomem lokalnej etykiety biznesowej.

Jednakze oferowanie i przyjmowanie goscinnosci i prezentdéw tego rodzaju powinno zawsze podlegac
wymogowi, ze nie zostang naruszone zadne przepisy prawa, a dziatania te nie beda miaty wptywu na
decyzje biznesowe. Zadanie i przyjmowanie prezentéw pienieznych w kontaktach z pracownikami Festo
jest zabronione we wszystkich przypadkach.

Wynagrodzenie za ustugi, w szczegblnosci w formie prowizji, wyptacane osobom trzecim, np. przedsta-
wicielom, brokerom, konsultantom lub innym posrednikom, musi byé wspétmierne do Swiadczonej
ustugi i w petni udokumentowane na pismie, w szczeg6lnosci w zakresie przedmiotu wynagradzanej
czynnosci oraz daty rozliczenia. Wynagrodzenie musi mie¢ takg wysoko3¢, aby nie stanowito podstawy
do zatozenia, ze stuzy ominieciu obowigzujacych przepiséw.



1.7 Ptatnosci

Wszystkie transakcje ptatnicze muszg byC realizowane zgodne z obowigzujgcymi przepisami
dotyczgcymi zwalczania prania pieniedzy i finansowania terroryzmu.

Ptatnosci realizowane z tytutu dostaw i ustug ustugi beda dokonywane bezpoSrednio na rzecz
kontrahenta i zasadniczo na odpowiedni rachunek bankowy w kraju siedziby kontrahenta, chyba ze
istniejg prawnie wigzgce umowy cesji lub kwoty te podlegajg obowigzkowemu Sciagnieciu. Ptatnosci w
gotowce sg zasadniczo zabronione, z wyjatkiem kwot do 250 EUR lub réwnowartosci tej kwoty w
walucie lokalnej, pod warunkiem, ze dostepne jest prawidtowo wystawione pokwitowanie spetniajgce
wymogi prawne, ksiegowe i podatkowe.

1.8 Dobor Partneréw Biznesowych

Grupa Festo dobiera swoich Partneréw Biznesowych wytgcznie na podstawie obiektywnych kryteriow
ekonomicznych oraz analizuje wszystkie oferty dostawcéw w sposéb rzetelny i bezstronny. Wszelkie
przejawy braku profesjonalizmu w postaci preferencyjnego lub dyskryminacyjnego traktowania
dostawcéw, zwtaszcza ze wzgleddw osobistych, sg bezwzglednie zabronione. W przetargach musza by¢
wybierane oferty najkorzystniejsze ekonomicznie, o ile inne wzgledy (jakos¢, obstuga, wieloletnia
wspobtpraca, zdolnosc kredytowa itp.) nie przemawiajg za innym wyborem.

Festo przywigzuje duzg wage do wiaczenia przez swoich Partneréw Biznesowych, tam gdzie to mozliwe,
zasad zawartych w niniejszym Kodeksie Postepowania do ich uméw z dostawcami, klientami i innymi
stronami trzecimi.

1.9 Handel zagraniczny, kontrola eksportu i cet

Grupa Festo przestrzega wszystkich przepiséw dotyczacych handlu zagranicznego, embarga, cet
i kontroli terroryzmu, a takze obowiazujacych przepiséw dotyczacych transakcji ptatniczych w tym
kontekscie, ktére maja zastosowanie w odpowiednich krajach, w ktérych prowadzi dziatalno5¢, oraz
oczekuje tego samego od swoich Partneréw Biznesowych.

1.10 Podatki i cta

Festo zobowigzuje sie do Scistego przestrzegania wszystkich przepiséw podatkowych i podatkowych
oraz do ptacenia wszystkich naleznych podatkéw. Grupa Festo nie podejmuje ani nie inicjuje zadnych
dziatan, ktére mogtyby choéby stwarzal wrazenie zachecania lub podzegania do oszustw podatkowych
lub unikania opodatkowania przez osoby trzecie. Festo oczekuje, ze Partnerzy Biznesowi réwniez beda
przestrzegac tych zasad.

OsSwiadczenie koncowe

Festo oczekuje od wszystkich swoich Partneréw Biznesowych poszanowania wartosci wyrazonych w
niniejszym Kodeksie Postepowania oraz ich przestrzegania i stosowania w swojej dziatalnoSci
biznesowej. Naruszenia niniejszego Kodeksu Postepowania i podzeganie do naruszef nie beda tolero-
wane i beda prowadzi¢ do podjecia odpowiednich dziataf przy uzyciu wszelkich dostepnych Srodkéw
prawnych, w tym do zakofczenia relacji biznesowych.

Kazde naruszenie niniejszego Kodeksu Postepowania musi zostaé ujawnione. Mozna to zrobi¢ za po-
Srednictwem naszego anonimowego systemu zgtaszania nieprawidtowosci lub adres: compliance@fe-
sto.com, do ktérych mozna uzyska¢ dostep za posrednictwem oficjalnej strony internetowej Festo pod
adresem www.festo.com/group.
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