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Cod de conduita pentru Partenerii de Afaceri
Grupul Festo

Introducere

Fiind o afacere de familie ce desfdsoara activitati la nivel international, cu o traditie ce se intinde pe
decenii, Grupul Festo pune mare pret pe integritate si impune un standard ridicat de actiuni impecabile
din punct de vedere etic, care sunt in conformitate cu legile si regulamentele relevante.

Prezentul Cod de Conduita reprezinta un ghid obligatoriu pentru toti partenerii de afaceri ai Festo in
ceea ce priveste actiunile lor de zi cu zi. Acesta este un standard minim al principiilor de conduita pe
care Festo le considera adecvate si obligatorii in toate tipurile de activitati comerciale.

1.1 Legislatie, drepturile omului, reglementari privind sanatatea si securitatea la locul de munca

Partenerii de afaceri au obligatia de a respecta toate legile aplicabile la nivel local si standardele mi-
nime Tn materie Tn orice tard in care Tsi desfasoara activitatea. De asemenea, acestia trebuie sa se asi-
gure ca respecta legislatia locald privind confidentialitatea datelor, precum si Regulamentul general
privind protectia datelor (GDPR), Tmpreuna cu nivelul sdu obligatoriu de protectie, Tn special atunci
cand datele persoanelor fizice din UE sunt transferate catre tari din afara UE.

Festo se bazeaza pe angajamentul deplin al partenerilor sdi de afaceri de a respecta valorile stabilite
n Declaratia Internationald a Drepturilor Omului a Organizatiei Natiunilor Unite. Aceasta trateaza toate
cele 30 de articole ale Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, Standardul International de Respon-
sabilitate Sociald SA 8000, alaturi de standardele fundamentale de muncad ale Organizatiei Internatio-
nale a Muncii (OIM), si anume libertatea de asociere si dreptul la negociere colectiva, eliminarea tuturor
formelor de munca fortata, abolirea muncii infantile, eliminarea discrimindrii Tn ceea ce priveste Tnca-
drarea Tn munca si ocuparea fortei de muncd, precum si sdnitatea si securitatea la locul de munca. n
acest context, munca infantila Tnseamna sa nu se angajeze nicio persoana sub varsta de 15 ani, fara
exceptie. Protectia angajatilor sub varsta de 18 ani este, de asemenea, o conditie prealabila.

Tn calitate de companie, suntem responsabili s& ne asiguram, la nivel mondial, c sunt asigurate conditii
de muncad fara riscuri si echitabile si ca remunerarea si programul de lucru sunt conforme cu legile



nationale si cu standardele aplicabile in domeniu. Prin urmare, avem aceleasi asteptari si de la Parte-
nerii nostri de afaceri.

Totodata, ne asteptam ca furnizorii nostri sa respecte toate reglementarile aplicabile privind mineralele
de conflict (3TG).

1.2 Toleranta si egalitatea de sanse

Fiind o companie activa la nivel global, Grupul Festo lucreaza cu personal si parteneri de afaceri de
diferite nationalitati, culturi si filozofii de viatd. Punem pret pe o abordare a relatiilor caracterizata de
respect, tolerantd, stima, corectitudine si deschidere.

Asadar, ne asteptam ca partenerii nostri de afaceri sa adopte o pozitie ferma impotriva tuturor formelor
de discriminare, hartuire, dezavantajare si umilire, precum si a tuturor celorlalte tipuri de comporta-
ment lipsit de respect sau hartuitor. Tn special, ne asteptam la interzicerea discriminarii pe criterii de
culoare, origine etnica, religie, dizabilitati, varsta, orientare sexuala sau convingeri personale.

1.3 Sustenabilitate si protectia mediului fnconjurator

Grupul Festo respecta principiile de sustenabilitate si protectie a mediului inconjurator. Suntem con-
stienti de deficitul de resurse si de responsabilitatea noastra fata de generatiile viitoare. Astfel, Grupul
Festo se asteapta si de la partenerii sai de afaceri sa respecte toate legile aplicabile privind protectia
mediului Tnconjurator, inclusiv dispozitiile locale aplicabile din fiecare tara, si sa depuna in permanenta
toate diligentele pentru imbunatatirea impactului activitatilor comerciale asupra oamenilor si mediului
Tnconjurator.

1.4 Concurenta loiala

Grupul Festo respecta principiul concurentei loiale si deschise, atat la nivel national, cat si internatio-
nal. Prin urmare, Festo se asteaptd ca partenerii nostri de afaceri sa respecte regulile de concurenta
loiala si sa se conformeze reglementarilor legale aplicabile care protejeaza libera concurenta. Tn spe-
cial, este interzisa Tncheierea de acorduri sau a unor practici concertate cu alte companii al caror scop
sau efect este prevenirea, restrictionarea sau denaturarea concurentei in conformitate cu reglementa-
rile antitrust aplicabile; orice pozitie dominanta pe piata a partenerului de afaceri nu trebuie exploatata
n mod nelegal.

1.5 Fara mita si coruptie

Grupul Festo nu va tolera nicio forma de coruptie si actioneaza strict Tn conformitate cu Conventia Or-
ganizatiei Natiunilor Unite Tmpotriva coruptiei. Festo se asteapta ca partenerii sdi de afaceri sa nu ofere,
sa nu promitd si sa nu acorde beneficii de niciun fel tertilor, partenerilor de afaceri, personalului sau
reprezentantilor partenerilor lor de afaceri, functionarilor publici, politicienilor sau rudelor sau asocia-
tilor oricaruia dintre aceste grupuri in schimbul unui tratament preferential la achizitionarea de bunuri
sau servicii. n acest context, Grupul Festo asteapta de la partenerii sai de afaceri sa respecte regulile



Camerei Internationale de Comert (ICC) pentru combaterea coruptiei, principiile FCPA SUA (Foreign Co-
rupt Practice Act) si legea din 2010 privind mita din Marea Britanie.

1.6 Beneficii si recompense

Festo se asteapta ca partenerii sai sa nu ofere, sa nu faca, sa nu solicite si sa nu accepte cadouri directe
sau indirecte si alte avantaje legate de intreaga lor activitate de afaceri. Acest lucru nu se aplica ospi-
talitatii si cadourilor ocazionale care nu au nicio valoare financiara semnificativa si sunt conforme cu
nivelul obisnuit de eticheta comerciala si cultura locala.

Oferirea si acceptarea ospitalitatii si a cadourilor de acest tip nu trebuie sa Tncalce nicio lege, iar posi-
bilitatea influentdrii deciziilor de afaceri trebuie exclusa de la bun inceput. Solicitarea si acceptarea de
cadouri Tn bani n relatiile cu angajatii Festo este interzisa n toate cazurile.

Recompensarea pentru servicii, Tn special sub forma de comisioane, platite tertilor, de exemplu, repre-
zentanti, brokeri, consultanti sau alti intermediari, trebuie sa fie proportionala cu serviciul prestat si
trebuie sa fie documentata Tn scris Tn Tntregime, Tn special Tn ceea ce priveste obiectul activitatii remu-
nerate si data decontarii. Aceste plati trebuie sa corespunda unei sume astfel incat sa nu creeze o baza
sau sa sugereze cd a fost creata o baza pentru eludarea normelor mentionate anterior.

1.7 Plati

Toate operatiunile de plata trebuie sa respecte legile aplicabile privind combaterea spalarii banilor si
a finantarii terorismului.

Platile pentru bunurile si serviciile primite se efectueaza direct catre partenerul contractual si, in prin-
cipiu, Tn contul bancar corespunzator din tara in care partenerul contractual si are sediul social, cu
exceptia cazuluiTn care exista acorduri de cesiune sau Tncasari obligatorii valabile din punct de vedere
juridic. Platile Tn numerar sunt interzise, Tn principiu, cu exceptia sumelor de pana la 250 EUR sau echi-
valentul in moneda locald, cu conditia sa existe o chitanta emisa corespunzator care sa ndeplineasca
cerintele legale, contabile si fiscale.

1.8 Alegerea partenerilor de afaceri

Grupul Festo Tsi selecteaza partenerii de afaceri exclusiv pe baza unor criterii obiective si economice si
examineaza toate ofertele furnizorilor sdi Tn mod corect si impartial. Favorizarea sau dezavantajarea
neprofesionald a furnizorilor, Tn special din motive personale, este interzisa din principiu. In cazul anun-
turilor de participare la licitatie, contractele Ti sunt atribuite ofertantului care prezinta cea mai buna
oferta din punctul de vedere al pretului, cu exceptia cazului Tn care existd alte motive (calitate, servicii,
relatii comerciale de lungd duratd, solvabilitate etc.) care justifica o decizie diferita.

Festo acordd importanta integrarii de catre partenerii sai de afaceri, ori de cate ori este posibil, a prin-
cipiilor cuprinse in acest Cod de Conduita in acordurile lor contractuale cu furnizorii, clientii si alte parti
terte.



1.9 Reglementari privind comertul exterior, controlul exporturilor si obligatiile vamale

Grupul Festo adera la toate normele si reglementarile privind comertul exterior, embargoul, obligatiile
vamale si controlul terorismului, precum si la reglementarile privind tranzactiile de plata existente in
acest context, care se aplica Tn tarile respective Tn care Tsi desfasoara activitatea, si asteapta acelasi
lucru de la partenerii sai de afaceri.

1.10 Impozite si taxe

Festo este angajatd sa aplice principiul respectarii stricte a tuturor reglementarilor fiscale si de impozi-
tare si sa plateasca toate impozitele datorate. Grupul Festo nu Tntreprinde si nu initiaza nicio actiune
sau masura care ar putea crea impresia de complicitate la frauda fiscala sau evaziune fiscala din partea
unor terte parti. Festo se asteaptd ca si partenerii sai de afaceri sa respecte aceste principii.

Declaratie finala

Festo se asteapta ca toti partenerii sai de afaceri sa respecte, la randul lor, valorile exprimate in pre-
zentul cod de conduita, sd ia act de acesteain relatiile lor comerciale si sa asigure respectarea acestora.
Tncdlcarile prezentului cod de conduitd si incitarea la ncdlcari nu vor fi tolerate si vor conduce la actiuni
corespunzatoare folosind toate mijloacele legale disponibile, inclusiv incetarea relatiei de afaceri.

Orice incalcare a prezentului cod de conduita trebuie sa fie dezvaluita. Astfel de situatii pot fi raportate
prin intermediul sistemului nostru anonim de denuntare, la adresa de e-mail compliance@festo.com,
care poate fi accesat prin intermediul paginii noastre de internet oficiale www.festo.com/group.


e-mailla:compliance@festo.com

