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Kdédex spravania
Skupina Festo

Predslov spravnej rady

Ako medzinarodnd, rodinna a dlhoro¢ne etablovana spolo¢nost sa skupina Festo tesi vynikajlcej povesti medzi
svojimi obchodnymi partnermi a zamestnancami, ako aj v o¢iach verejnosti. NaSou najvys$sou prioritou je udrzat
si tuto povest. Preto prikladame velky vyznam bezihonnosti a vyZadujeme vysoky Standard eticky
bezihonného konania, ktoré je v stilade s prisluSnymi zakonmi a pravidlami.

Tymto kddexom spravania sa v mene skupiny Festo hlasime k tejto ambicii a uzndvame svoju zodpovednost
voci naSmu obchodnému a socidlnemu prostrediu a nasim zamestnancom na celom svete.

PoruSovanie kéddexu spravania a nabadanie k poruSovaniu nebude tolerované a povedie k prisluSnym
disciplinarnym opatreniam s vyuzitim vSetkych dostupnych prostriedkov. Okrem akychkolvek pravnych
sankcii m6Zu mat porusenia aj osobné ddsledky pre jednotlivych zamestnancov.

1 Ciel, rozsah posobnosti

Tento kédex spravania je zavaznym a povinnym usmernenim pre vsetkych ¢lenov predstavenstva, vietkych
manazérov a zamestnancov skupiny Festo pri ich kazdodennom konani v mene spolo¢nosti.

Ako minimalny standard definuje, ako doplnok nasich hodndt, ktoré zasady spravania povazujeme za
relevantné a zavazné, aby sme splnili vysoké Standardy skupiny Festo pre eticky bezihonné konanie,
spravodlivé, pravne a pravidlami podloZzené, ako aj hodnotovo orientované spravanie. Tento kddex
spravania sa uplatniuje celosvetovo na vsetkych pracoviskach a spolo¢nostiach skupiny Festo, aj ked sa v
niektorych krajinach, v ktorych pdsobia spolo¢nosti skupiny Festo, vyZzaduje, o¢akava alebo toleruje
spravanie alebo obchodné praktiky, ktoré s v rozpore s tymto kddexom sprdvania.

Dodrziavanie tohto kddexu spravania je pre Clenov spravnej rady, manazérov a zamestnancov povinné.
PouZiva sa ako zaklad pre vztahy medzi spoloénostami skupiny Festo a ich zamestnancami, aby sa
zabezpecilo zachovanie dobrej povesti spolocnosti Festo a dbévery vsetkych zainteresovanych v skupinu
Festo. Tymto sa nepriznavaju Ziadne prava tretim stranam.
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2 Hlavny kontroldr pre dodrziavanie predpisov

Predstavenstvo skupiny Festo so suhlasom dozornej rady vymenovalo hlavného kontroléra pre dodrziavanie
predpisov (Chief Compliance Officer - CCO), ktory je organizacne podriadeny priamo predsedovi
predstavenstva, ale ma pravo podavat spravy aj priamo celému predstavenstvu alebo dozornej rade.

Ulohou CCO je podporovat jednotlivé spolo¢nosti skupiny Festo pri implementacii poziadaviek tohto kédexu
spravania ako sucasti systému riadenia suladu (CMS) a monitorovat dodrZiavanie s podporou ostatnych
riadiacich funkcii (napr. riadenie rizik, systém vnutornej kontroly, vnatorny audit). Okrem toho CCO vypracuva
interné smernice v rdmci CMS, ktoré zdovodnuju Kddex spravania, podla potreby tieto smernice aktualizuje a
je kontaktnou osobou pre vsetky otazky tykajlce sa eticky bezihonného, spravodlivého, zdkonného a
suladného spravania a implementacie Kéddexu spravania.

Riadiaca funkcia "vnutorny audit" pri vykone svojej prace zabezpecuje aj sulad s kdédexom spravania a
doplnujucimi usmerneniami a oznamuje CCO vsetky zistené porusenia. Doplnujuci vybor pre dodrziavanie
predpisov, ktory bol vymenovany, podporuje CCO pri vykone jeho povinnosti a vSieobecnej prace v rdmci
svojich procesnych pravidiel.

3 Spravanie v podnikatelskom prostredi

3.1 Sudlad so zakonmi, predpismi a internymi pravidlami

Vo vsetkych prevadzkach skupiny Festo sa musia dodrziavat miestne platné zakony a minimalne priemyselné
normy, Dohovor OSN o medzinarodne;j listine ludskych prdv a vietky interné predpisy a nariadenia
spolocnosti Festo (dalej len "normy").

Predstavenstvo, manazéri a zamestnanci skupiny Festo sa povaZzuju za osoby konajuce v zaujme spolocnosti
len vtedy, ak dodrziavaju tieto normy, a to aj v pripadoch, ked'sa to moze z pohladu jednotlivca alebo
spoloénosti javit ako strategicky a ekonomicky nevyhodné alebo nevhodné, a to aj v pripade, Ze im ¢len
vedenia da opacny pokyn. Kazdy jednotlivy zamestnanec je v rdmci svojej posobnosti zodpovedny za to, aby
jeho sprdvanie bolo vzdy v sulade s tymito normami.

Vzhladom na ich funkciu o¢akdvame od nasich manazérov, Ze tieto normy nielen sprostredkuju v
pozadovanej forme, ale Ze ich aj sami budu uplatriovat (vzory) a budu vyZzadovat, aby ich dodrZiavali aj ich
zamestnanci. Nasi manazéri su pre svojich zamestnancov prvym kontaktnym bodom vo vsetkych otazkach
tykajucich sa tohto kédexu spravania.

Kdédex spravania Festo Group
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3.2 Spravodliva sutaz

Skupina Festo je presvedcena o kvalite svojich vyrobkov, inovativnej sile, integrite a schopnostiach svojich
zamestnancov. Uzndava pravidla trhového hospodarstva a spravodlivej a otvorenej hospodarskej sutaze na
narodnej i medzindrodnej Urovni. To isté oc¢akava aj od svojich obchodnych partnerov a konkurentov.
Skupina Festo sleduje svoje podnikové ciele vylu¢ne v sulade so zasadou vysokokvalitného vykonu a vyslovne
sa vyhyba vsetkym obchodnym aktivitam a vSetkym formam obchodnej spoluprace, zakazkam alebo inym
vyhoddm, ktoré by sa dali ziskat len porusenim prislusnych pravidiel trhu alebo hospodarskej sutaze.

3.2.1 Konanie v stlade s pravom hospodarskej sutaZe a protimonopolnym pravom

Skupina Festo pri vSetkych svojich ¢innostiach dba na dodrziavanie vSetkych platnych zasad
hospodarskej sutaze a protimonopolného prava. Skupina Festo neuzatvara Ziadne dohody proti
hospodarskej sutazi. Predovsetkym nevedie Ziadne rokovania s (potencialnymi) konkurentmi o
okolnostiach relevantnych pre trh, ako su ceny, kapacity, zdkaznici, predajné kvoéty, predajné uzemia
alebo vyrobné programy. Je irelevantné, ¢i sa takéto dohody alebo kroky uskuto¢nuju v ramci dohéd
alebo ide len o neformalne diskusie (napr. na stretnutiach zdruzeni), neformalne "dzentlmenské
dohody" alebo "zosuladené kroky", ktorych cielom alebo d6sledkom je obmedzenie hospodarske;j
sutaze.

Skupina Festo tiez dodrziava vietky platné zdsady hospodarskej sutaze a protimonopolného prava (predaja)

v sUvislosti s nasimi distribUtormi. Nasi distributori si najma mozu slobodne stanovit svoje vlastné ceny.
NeuskutoCriuje sa ani sa nepodporuje bojkot dodavatelov alebo zakaznikov a nedochadza k Ucasti na
predkladani fiktivnych ponuk vo vyberovych konaniach.

Vsetky planované dohody alebo konzultécie s (potencialnymi) konkurentmi a distribitormi sa vopred predloZia
pravnemu oddeleniu na preskimanie a schvalenie. Ziadna dohoda/konzultacia sa nesmie uzavriet bez
suhlasu pravneho oddelenia.

3.2.2  Boj proti korupcii

Skupina Festo nebude tolerovat Ziadnu formu korupcie a dérazne odmieta akykolvek druh Gplatkarstva
alebo korupcie. Predstavenstvo, manazéri a zamestnanci skupiny Festo maju zakdzané ponukat, slubovat
alebo poskytovat vyhody obchodnym partnerom, zamestnancom alebo zastupcom obchodnych partnerov,
funkcionarom, politikom alebo pribuznym ¢i spolupracovnikom ktorejkolvek z tychto skupin vymenou za
prednostné zaobchddzanie pri obstardvani tovaru alebo sluzieb, bez ohfadu na to, ¢i v jednotlivych
pripadoch existuje na danu sluzbu/¢innost narok alebo nie. Predstavenstvo, manazéri a zamestnanci skupiny
Festo maj U tiez zakdzané prijimat alebo mat prislibené vyhody vymenou za prednostné zaobchadzanie pri
dodavkach tovaru alebo sluzieb. V tejto suvislostisu pre skupinu Festo zavazné "Pravidla ICC o boji proti
korupcii", "Dohovor OSN proti korupcii", ustanovenia zakona FCPA (Foreign Corrupt Practices Act) a
britského zdkona o Uplatkarstve z roku 2010.

Koédex spravania Festo Group
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3.2.3 Platby

Vsetky platobné transakcie musia byt v stlade s platnymi zakonmi o boji proti praniu $pinavych pefiazi a
financovaniu terorizmu. Platby iniciované skupinou Festo za prijaté tovary a sluzby sa vykonavaju priamo
zmluvnému partnerovi a v zasade na prislusny bankovy Gcet v krajine sidla zmluvného partnera, pokial
neexistuju pravne platné zmluvy o postupeni pohladdvok alebo povinné inkaso. Vynimky si vyZaduju
predchadzajuci suhlas veduceho finanéného oddelenia prislusnej spolo¢nosti Festo. Pokial nebola zmluvne
dohodnuta platba vopred, platby sa mdzu uskutoc¢nit alebo nariadit len vtedy, ak bol tovar dodany podla
zmluvnej dohody alebo sluzby boli vykonané v stlade so zmluvou. Vsetky platby musia byt primerané a
musia byt zaznamenané v stlade so vieobecne uzndvanymi Gé¢tovnymi zésadami. Ziadne platby sa nesmu
dohodnut v pripadoch, ked existuje obava alebo dévodné podozrenie, Ze st uréené Uplne alebo Ciasto¢ne na
platenie uplatkov.

V obchodnom kontexte su platby v hotovosti spolo¢nostou Festo alebo zamestnancom skupiny Festo
zakdazané, s vynimkou sum do vysky 250 EUR alebo ekvivalentu v miestnej mene, ak je k dispozicii riadne
vystaveny doklad, ktory spifia pravne, G¢tovné a dafiové poziadavky. V pripade odchylky od tejto zasady je
potrebné okamZite ziskat povolenie od veduceho finanéného oddelenia prislusnej spoloénosti Festo, ktory o
tom informuje oddelenie Corporate Compliance.

Vynosy v hotovosti st vo vSseobecnosti zakazané. Vynimky si vyZaduju predchadzajlice povolenie veduceho
financného oddelenia prislusnej spoloc¢nosti Festo.

3.2.4  Podnikatel'ské stimuly

Typickymi obchodnymi stimulmi su provizie zavislé od vykonu, bonusy vratane tych, ktoré sa tykaju zmluv o
zdruZenych nakupoch, zlavy a tovar poskytovany bezplatne. Tieto alebo podobné stimuly sa mézu poskytovat
alebo prijimat len pri dodrzani a splneni platnych noriem. Poskytnutie alebo prijatie tohto typu obchodného
stimulu musi byt v kazdom jednotlivom pripade pravne pripustné a spolo¢ensky vhodné a musi byt pisomne
zdokumentované. V opa¢nom pripade sa stimuly odmietnu a/alebo okamZite vréatia.

Odmeny za sluzby, najma vo forme provizii, vyplacané tretim stranam, napr. zastupcom, maklérom,
poradcom alebo inym sprostredkovatelom, musia byt primerané poskytnutej sluzbe a musia byt pisomne
zdokumentované v plnom rozsahu, najma pokial' ide o predmet odmenovanej ¢innosti a datum zuctovania.

Tieto platby musia byt v takej vyske, aby nevytvérali zéklad alebo aby neviedli k domnienke, Ze bol vytvoreny
zaklad pre obchadzanie vyssie uvedenych pravidiel. Kazda pisomna dohoda so zastupcami, maklérmi,
konzultantmi a inymi sprostredkovatelmi vratane akychkolvek naslednych zmien takejto dohody musi
obsahovat zavazok zmluvnych stran, ze budu vzdy dodrziavat vy$sie uvedené zasady a nebudu sa podielat na
uplatkarstve akéhokolvek druhu.

Koédex spravania Festo Group
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3.2.5 Davky v suvislosti s obchodnou &innostou

Vsetky dohody alebo vedlajsie dohody, ktoré sa tykaju priameho alebo nepriameho poskytovania vyhod -
akéhokolvek druhu - v prospech jednotlivych oséb alebo organizacii v suvislosti s ulahcovanim,
zadavanim, schvalovanim, dodavanim, spracovanim alebo platenim zékaziek (napr. Uplatky), st zakdzané. To
sa vztahuje najma na dohody s obchodnymi partnermi a ich zamestnancami alebo veducimi Gradov.

Je zakdzané priamo alebo nepriamo ponukat, poskytovat, Ziadat alebo prijimat dary a vyhody v suvislosti s
obchodnymi aktivitami. To sa nevztahuje na prileZitostné pohostenie a dary, ktoré nemaju vyznamnd finanénu
hodnotu a zodpovedaju beznej Urovni miestnej obchodnej etikety. Ponukanie a prijimanie pohostenia a darov
tohto druhu vSak musi vidy podliehat poziadavke, aby bolo mozné od zaciatku vylucit moznost
ovplyvnenia obchodnychrozhodnuti.V pripade pochybnosti je potrebné obratit sa na oddelenie
Corporate Compliance.

3.2.5.1 Darceky, pozvanky a iné vyhody

Skupina Festo prikladd velky vyznam dodrziavaniu pravidiel tykajlcich sa pozvani a darov, ktoré su uvedené
nielen v tomto kédexe spravania, ale aj v nasej politike boja proti korupcii a integrity a v kddexe spravania pre
obchodnych partnerov.

V sulade s tymto kddexom sprdvania su dary, pohostenie a podobné vyhody zakazané, ak by vzhladom na
ich hodnotu alebo z inych dévodov mohli prijemcu zavazovat k povinnostiam, ktoré by mohli spochybnit
jeho obchodnu alebo profesionalnu nezavislost. Pozvania na podujatia alebo iné spolocenské prileZitosti a
s nimi spojené vydavky musia byt v stlade s beznou obchodnou praxou, musia byt primerané svojim rozsahom
a druhom a musia mat jasny obchodny Ucel. PoZzadovanie, prijimanie, ponukanie a poskytovanie hotovosti
alebo vyhod podobnych hotovosti (napr. poukazky na benzin/nakupy atd.) ako osobnej vyhody je za
kazdych okolnosti zakazané.

Porusovanie predpisov uvedenych v tejto ¢asti nemozno nikde na svete ospravedInit argumentom, Ze ich vsetci
zainteresovani bezne dodrziavaju.

Ziadny ¢len predstavenstva, manazérskeho timu alebo zamestnanec skupiny Festo nesmie vyuzivat svoje
postavenie alebo funkciu v spolo¢nosti na to, aby Ziadal, prijimal alebo ziskaval osobné vyhody (vratane
nehmotnych vyhod) pre seba alebo iné osoby, ktoré si mu blizke. Ak sa ¢lenovi predstavenstva, riadiacemu
timu alebo zamestnancovi skupiny Festo ponuknu alebo poskytnu dary a/alebo iné vyhody nad ramec tu
opisanych limitov, vratane mozZnosti vyuzivat preferenéné podmienky pre seba alebo osoby im blizke, musi to
byt v kazdom pripade odmietnuté. O ponukdchtohto druhu je potrebné bezodkladne informovat
spoloénost Corporate Compliance.

Pozvania alebo vyhody nesmu byt za Ziadnych okolnosti spojené so ziadostou, o¢akavanim alebo poskytnutim
odmeny, ani s nimi nesmu byt spojené. Je potrebné zabranit akémukolvek naznaku ovplyviiovania.

Koédex spravania Festo Group
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3.2.5.2  Vyhody pre drzitelov tradov

Aktivne aj pasivne podplacanie uradnikov je trestnym ¢inom na celom svete. Skupina Festo dorazne odmieta
akykolvek druh Uplatkarstva. Zasadne neposkytujeme pozvania ani osobné vyhody verejnym cinitelom (napr.
$tatnym dradnikom, politikom, ale aj osobam pracujicim v mene verejného sektora a inym zastupcom a/alebo
splnomocnencom verejnych institucii). To sa netyka symbolickych darov s nevyznamnou finan¢nou hodnotou
ani pozvani na podujatia, ako st inauguracie a vyrocia, na ktorych sa verejni Cinitelia zd¢astriuju v Cisto
spolocenskej a reprezentativnej Ulohe. Ostatné vynimky si vyZzaduju predchdadzajuci pisomny suhlas oddelenia
Corporate Compliance a predchadzajlice pisomné potvrdenie, ze verejny funkcionar méze prijat vyhodu
(poverenie zamestnavatela). V kazdom pripade st pozvania alebo osobné vyhody povolené len vtedy, ak ich
nezakazuju medzinarodné alebo vnutrostatne pravne predpisy.

3.2.6 Dary a sponzoring

Dary sa musia vzdy poskytovat transparentnym spdsobom, t. j. musi byt znamy a vysledovatelny prijemca a
konkrétny Ucel, na ktory darcadard &4 va. V pripade sponzorstva sa musi zabezpecit, aby finan¢ny dar
bol primerany dohodnutému vynosu.

Skupina Festo vydala na tento u¢el medzindarodné usmernenie o darcovstve a sponzorstve. Upozorfiujeme na
aktudlne vydanie tohto usmernenia. MéZete si ho pozriet na intranetovej stranke spolo¢nosti Festo
"Spoloc¢nost, firemna komunikacia, darcovstvo a sponzorstvo".

3.3 Udrzatelnost a environmentalna kompatibilita

Skupina Festo sa riadi zasadami udrzatelnosti a preberd zodpovednost voci budicim generaciam.
Uvedomujeme si vyznam klimatickych zmien a nedostatku zdrojov. Dodrziavanie vSetkych platnych
zakonov o ochrane Zivotného prostredia vratane miestnych ustanoveni jednotlivych krajin, v ktorych
spolo¢nost Festo pdsobi, je pre predstavenstvo, manazérov a kazdého jednotlivého zamestnanca skupiny
Festo samozrejmou povinnostou. Dodrziavanie predpisov sa kontroluje a monitoruje aj prostrednictvom
systému environmentalneho manazérstva nainstalovaného pre vyrobnu a logisticku siet, ktory je zaloZeny na
medzinarodnej norme ISO 14001:2015.

Dodrziavanie environmentdlnych predpisov sprevadza aj vyrobny proces a Zivotny cyklus nasich vyrobkov.

Vysoké ekologické Standardy uplatfiujeme uZ pri vyvoji vyrobkov, vybere materidlov a dodavatelov a pri
vyrobnych procesoch.

Koédex spravania Festo Group



FESTO

3.4 Tolerancia a rovnaké prileZitosti

Skupina Festo ako celosvetovo pdsobiaca spolo¢nost spolupracuje so zamestnancami a obchodnymi
partnermi réznych narodnosti, kultir, ndboZenstiev a Zivotnych filozofii. Nasa vzajomna spolupraca sa
vyznacuje re$pektom, toleranciou, uznanim, spravodlivostou a otvorenostou. Skupina Festo bez vynimky
odmieta diskriminaciu, obtaZovanie, znevyhodriovanie, poniZovanie alebo vsetky ostatné formy
neuctivého zaobchadzania, ale aj diskriminaciu v zmysle zvyhodnovania zamestnancov alebo obchodnych
partnerov na zaklade etnického povodu, pohlavia, ndbozZenstva, Zivotnej filozofie, politickych nazorov,
zdravotného postihnutia, veku, sexualnej identity, tehotenstva, jazyka alebo inych eticky, spolo¢ensky a
pravne chranenych charakteristik.

Vsetky formy obtaZovania na pracovisku, najma sexualneho charakteru, st zdsadne zakazané. ) e
irelevantné, ¢i postihnuta osoba je alebo nie je schopna vyhnit sa danému spravaniu alebo ¢i osoba
porusujuca tuto zasadu povaZzuje svoje vlastné sprdvanie za prijatelné. Veduci pracovnici si v tejto svislosti
musiab y t vedomi svojho postavenia ako vzorov a prijat opatrenia na zabezpecenie pracovného
prostredia bez diskrimindcie a obtaZovania.

3.5 Podavanie sprav a dokumentacia

Vsetky zépisnice a spravy, najma tie, ktoré su uréené na informovanie tretich stran, musia byt technicky
spravne a pravdivé. Zaznamy Udajov a iné zaznamy musia byt vzdy Uplné, spravne, v€asné a systémovo
kompatibilné a musia umoznovat identifikdciu pévodcu alebo autora a datum vytvorenia. Vsetky obchodné
transakcie, najma vsetky dosiahnuté Ustne a pisomné dohody, sa dokumentuju a archivuju v sulade s
pravnymi a internymi poZziadavkami.

3.6 Vyber obchodnych partnerov

Skupina Festo vybera svojich obchodnych partnerov vyluéne nazdklade objektivnych a ekonomickych
kritérii a vSetky ponuky svojich dodavatelov skiima spravodlivo a nestranne. Neodborné uprednostiiovanie
alebo znevyhodnovanie dodavatelov, najméa zo sikromnych dévodov, je zdsadne zakazané. V pripade vyziev na
predkladanie ponuk sa zdkazky zadavaju uchadzacovi, ktory je nakladovo najefektivnejsi, pokial iné dovody
(kvalita, sluzby, dlhodobé obchodné vztahy, bonita atd.) neodévodriujui iné rozhodnutie. V tychto pripadoch sa
rozhodujuce dévody zdokumentuju bez toho, aby tretie strany mohli z tohto postupu odvodzovat svoje néroky.

Skupina Festo vypracovala na zaklade tohto kddexu spravania nezavisly kédex spravania pre svojich
obchodnych partnerov. Spolo¢nost Festo oc¢akava, Ze jej dodavatelia, zakaznici, obchodni partneri a vietci
ostatni obchodni partneri budu zo svojej strany reSpektovat hodnoty vyjadrené v tomto Kédexe spravania pre
obchodnych partnerov, budu ich brat na vedomie pri svojich vztahoch so spolo¢nostou Festo a zabezpedia ich
dodrziavanie. Skupina Festo pripisuje dolezitost zasade, ze poziadavky tohto Kédexu sprévania pre
obchodnych partnerov by mali byt podla moznosti zahrnuté do zmluvnych dohéd, pokial obchodni partneri
nemaju vlastné kddexy spravania, ktoré boli predtym overené ako rovnocenné.
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Vztah s dodavatelmi a obchodnymi partnermi je mozny len vtedy, a k doslo k dohode o Kédexe spravania
pre obchodnych partnerov alebo ak mézu preukazat, Ze maju vlastny kddex spravania, ktory je zaloZeny na
rovnocennych zasaddach. Skupina Festo si vSak vyhradzuje pravo predcasne ukoncit obchodny vztah, ak su
zasady Kddexu spravania pre obchodnych partnerov vazne porusené, najma v pripadoch korupcie a
nerespektovania ludskych alebo environmentdlnych prav.

3.7 Dovernost informacii, bezpeénost IT a ochrana udajov

Ochrana informacii pred priemyselnou Spionazou, zaruka bezpecnosti IT a ochrany osobnych Udajov su
zakladnymi poZiadavkami a zakladom Uspechu skupiny Festo. So vsetkymi informaciami, ktoré sa tykaju
spoloc¢nosti skupiny Festo a jej obchodnych partnerov, sa zaobchadza déverne a neposkytuju sa tretim
stranam, pokial tieto informacie uz nie su verejne zname alebo neboli zverejnené inym sposobom.
Vynimku tvori odovzdavanie informdcii v rdmci oficidlnych Ziadosti o informacie alebo v rdmci plnenia
obchodnych zaujmov skupiny Festo.

Priame alebo nepriame pouZivanie dévernych informacii na osobné ucely je zakazané. Vsetci ¢lenovia
predstavenstva, manaZéri a zamestnanci su povinni aktivne chranit déverné informdcie pred neopravnenym
pristupom v sulade s internymi smernicami spolo¢nosti. Bezpeénost vietkych obchodnych ddajov musi byt
zarucena vo vsetkych obchodnych procesoch tak, aby boli déverné informacie, obchodné dokumenty a
nosice Uudajov chranené pred pristupom tretich stran. Skupina Festo predovsetkym odmieta vsetky formy
priemyselnej Spionaze bez ohladu na to, ¢i ide o aktivnu alebo pasivnu formu. V3etci zamestnanci musia tiez
dodrziavat komplexné smernice o bezpecnosti IT a primerane opatrne zaobchadzat s nasimi IT systémami.

Skupina Festo dosledne dodrZiava prislusné predpisy o ochrane osobnych Gdajov a spraciva osobné udaje
obchodnych partnerov a zamestnancov len vtedy, ak je takéto spractvanie pravne pripustné. Prava
dotknutych os6b musia byt zaruéené vo vsetkych obchodnych procesoch. Organizéacia na ochranu osobnych
udajov sa v pociatocnom Stadiu zapaja do vsetkych otazok tykajucich sa ochrany osobnych Gdajov a
poskytuje poradenstvo a monitoruje osoby zodpovedné za implementaciu poZiadaviek.

3.8 Predpisy tykajuce sa zahrani¢cného obchodu, kontroly vyvozu a ciel

Skupina Festo dodrziava vsetky predpisy tykajuce sa zahrani¢ného obchodu, embarga, ciel a kontroly
terorizmu, ako aj existujuce predpisy tykajuce sa platobnych transakcii, ktoré platia v prisluSnych krajinach,
v ktorych podnika. Vsetci zamestnanci spoloc¢nosti Festo, ktori sa podielaju na dovoze a vyvoze tovaru,
sluzieb alebo technoldgii (vratane technickych Udajov) a na spracovani platieb, su povinni dodrziavat
prislusné zakony a predpisy platné pre hospodarske sankcie, kontrolu dovozu a vyvozu a vSetky smernice a
postupy suvisiace s ich obchodnou ¢innostou.

Okrem toho skupina Festo nesmie podnikat, podnecovat ani podporovat Ziadne ¢innosti alebo opatrenia,
ktoré by mohli vzbudit dojem dodévok cez tretie krajiny do krajin, na ktoré sa vztahuje embargo.
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3.9 Dane

Skupina Festo si je vedoma svojej spolocenskej zodpovednosti v stvislosti s plnenim svojich danovych a
odvodovych povinnosti. Preto plne podporujeme zdsadu prisnej zakonnosti vSetkych ¢innosti, opatreni, zmlav
a inych procesov vratane prisneho dodrziavania vsetkych danovych a fiskalnych predpisov a platenia
vSetkych splatnych dani.

Tato zasada nie je zaloZena len na Uvahe, Ze akékolvek porusenie by mohlo mat za nasledok zna¢né nevyhody v
dosledku trestného stihania, pokut, platenia urokov alebo narokov na ndhradu skody, ale skér potvrdzujeme a
podporujeme zasadu zdkonného konania v sulade s dafiovymi predpismi bez ohladu na to, Cije to pre nas
vyhodné alebo nie.

Na zaklade aktivnej a pravidelnej vymeny informacii predstavenstvo, manazéri a zamestnanci jednotlivych
spolocnosti skupiny Festo spolu so zodpovednymi oddeleniami v Ustredi zabezpedia, aby nedoslo k
neopravnenému znizeniu dani a ciel, ¢i uz vnutrostatnych alebo medzinarodnych, a aby nedoslo k poruseniu
suvisiacich povinnosti spoluprace.

Skupina Festo nepodnikd, neiniciuje ani nepodporuje Ziadne kroky alebo opatrenia, ktoré by mohli dokonca
vzbudit dojem dariovych Unikov alebo nezakonného vyhybania sa plateniu dani zo strany spolo¢nosti skupiny
Festo alebo nasich obchodnych partnerov.

4 Spravanie voCi kolegom

4.1 Kultura riadenia

Skupina Festo povaZuje svojich zamestnancov za Ustredny prvok spolo¢nosti. SU zarukou nasho Uspechu a robia
nas jedinecnymi v konkurencii.

Skupina Festo vyvinula a komunikovala kompetencie veducich pracovnikov zaloZzené na hodnotach
spolocnosti Festo. V sulade s nimi st vsetci veduci pracovnici povinni vystupovat ako vzor a spravat sa v
sulade s tymto kédexom spravania, najma pri praci s pridelenymi zamestnancami, a prejavovat respekt,
ddslednost a vedomie zodpovednosti. Manazéri si musia ziskat a udrzat akceptaciu svojich zamestnancov
prostrednictvom prikladného osobného spravania, vykonu, otvorenosti a socidlnych zru¢nosti.

4.2 Zodpovednost zamestnavatela

Komplexna ochrana fudskych prav a prav zamestnancov a predchadzanie porusovaniu pravnych predpisov v
tejtostvislosti je prespoloénost Festo samozrejmostou. Uradnik pre fudské prava vymenovany pre
skupinu Festo kontroluje a monitoruje systém riadenia dodrziavania fudskych prav a suvisiacich
environmentalnych prdv. Nase obchodné aktivity su v stlade s medzinarodne uznavanymi socidlnymi a
environmentalnymi normami.
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Spoloénost Festo netoleruje detskd pracu nikde na svete. Bez vynimky nezamestndvame osoby mladsie ako 15
rokov. Zaviazali sme sa tieZ chranit zamestnancov mladsich ako 18 rokov. Nesmie sa vykonavat Ziadna praca,
ktord ohrozuje fyzicky alebo dusevny vyvoj mladych ludi.

Striktne odmietame akukolvek formu nutenej prace. Spolo¢nost Festo netoleruje Ziadnu formu
moderného otroctva ani obchodovania s fudmi. To znamena, Ze akykolvek druh prace alebo sluzby, ktora
sa od zamestnanca vyZaduje pod hrozbou trestu a na ktoru sa dobrovolne neprihlasil, je prisne zakdzana.

Skupina Festo toleruje a re$pektuje slobodu zdruZovania a pravo svojich zamestnancov byt ¢lenmi alebo inak
patrit do ustavne uznanych zdruzZeni, ako su riadne zalozené odborové organizacie alebo iné zdruzenia,
ktoré chrania a ochranuji zaujmy zamestnancov. Skupina Festo nebude znevyhodriovat jednotlivych
zamestnancov pre ¢lenstvo v akomkolvek zdruzeni.

Ako spoloénost zabezpedujeme na celom svete, aby pracovné podmienky, mzdy a pracovny ¢as boli v stlade s
vnutrostatnymi zakonmi a platnymi odvetvovymi normami. NasSi zamestnanci dostavaju transparentné
pisomné pracovné zmluvy a mézu si tiez pozriet platné predpisy spolo¢nosti.

4.3 Spravodlivé a bezpecné pracovné podmienky

Ucta, ktort skupina Festo preukazuje svojim zamestnancom, a zmysel pre zodpovednost, ktory vo¢i nim ma,
sa odraza aj v snahe ponuknut svojim zamestnancom vo vsetkych krajinach spravodlivé a bezpecné
pracovné podmienky, ktoré spifiaju vietky prisluiné pravne poziadavky vratane miestnych poziadaviek a
ktoré st na urovni sucasného stavu.

Bezpecnost a zdravie vsetkych zamestnancov je pre spolo¢nost Festo tieZ najvy$sou prioritou. Preto sme sa
zaviazali zabezpedit vysoku Uroven kvality vo vsetkych oblastiach spolo¢nosti za kazdych okolnosti a
poskytovat a udrziavat pracoviska a pracovné zariadenia bezpe¢nym, hygienickym a ergonomickym
sposobom. Procesy, systémy a prevadzkové prostriedky musia byt v stlade s platnymi pravnymi a internymi
predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ako aj s predpismi o poziarnej ochrane a ochrane
Zivotného prostredia.

4.4 Predchadzanie konfliktom zaujmov

Skupina Festo priklada velky vyznam tomu, aby sa ¢lenovia jej spravnej rady, manazéri a zamestnanci
nedostali do konfliktu zaujmov. V spolo¢nosti Festo sa obchodné rozhodnutia prijimaju vyluéne v zaujme
skupiny Festo na zdklade objektivnych, vecnych, overitelnych a transparentnych kritérii.

Konflikt zaujmov vznika vtedy, ked by sukromné zaujmy predstavenstva, manazérov a zamestnancov mohli -
pri objektivnom pohlade - ovplyvnit rozhodovaci proces alebo vzbudit dojem, Ze ovplyvriuju, takze prijaté
rozhodnutie nie je Uplne objektivne alebo nie je v najlepSom zaujme spoloénosti Festo. Takyto pripad moze
nastat aj vtedy, ak ma obchodné rozhodnutie vplyv na potencidlne zaujmy oséb, ktoré su blizke vyssie
uvedenym skupinadm osbb (napr. pribuzni, partneri a blizki priatelia).
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Konfliktom zaujmov by sa malo podla moznosti predchadzat, vidy viak musia byt transparentné a oznamené
prislusSnému manazérovi. Po prijati takéhoto ozndmenia manaZzér po konzultécii s oddelenim Corporate
Compliance posudi situaciu a v pripade potreby prijme vhodné napravné opatrenia.

5 Uplatiovanie kédexu spravania

Skupina Festo nebude akceptovat porusenie tohto kddexu spravania ("nulova tolerancia"). V3etci manazéri v
ramci skupiny Festo su preto povinni informovat svojich zamestnancov o obsahu a vyzname tohto kédexu
spravania. Manazéri musia zabezpecit, aby im prideleni zamestnanci nielen vedeli o existencii tohto Kédexu
spravania, ale aby mu aj porozumeli a uvedomili si jeho vyznam. Od veducich pracovnikov sa tiez vyzaduje, aby
zabezpedili, Ze ich zamestnanci budd Kédex spravania dodrziavat, a aby im v tom pomahali. Ak sa vyskytnu
naznaky porusenia, manazéri sa nimi musia rozhodne zaoberat a informovat ot om CCO.

Skupina Festo poskytne svojim zamestnancom vhodné informacie (napr. vo forme usmerneni, ktoré doplifiaju
tento kddex spravania), aby im umoznila véas rozpoznat mozné porusenia zakonov a tohtok6dexu
spravania a pomohla im tak predist tymto poruseniam. To zahffia najma $kolenia na urcité témy a v
konkrétnych nebezpecénych oblastiach. Predstavenstvo, manazéri a zamestnanci su zasa povinni v pripade
pochybnosti konat z vlastnej iniciativy a ziskat informacie o etickom, ¢estnom, zdkonnom a stladnom
spravani. Oddelenie Corporate Compliance je k dispozicii pre zodpovedanie akychkolvek dalsich otazok.

Vsetci zamestnanci skupiny Festo sa mo6zu obrétit na svojho priameho nadriadeného alebo priamo na CCO s
akymikolvek otdzkami tykajucimi sa obsahu alebo vykladu kddexu spravania. To sa tyka najma
ozndmenia akéhokolvek porusenia alebo podozrenia z porusenia.

Otézky tykajuce sa tohto kddexu spravania a hlasenia o akychkolvek poruseniach alebo podozreniach na
porusenie mozete zasielat e-mailom na adresu compliance@festo.com alebo prostrednictvom systému
oznamovania poruseni, ktory je pristupny na nasej intranetovej stranke "Spolo¢nost, Dodrziavanie
predpisov, Festo Whistle-Blowing-System". Nad ramec povinnosti podat ozndmenie o skutoénych alebo
podozrivych poruseniach ma pravo podat oznamenie o kazdom skuto¢nom alebo podozrivom poruseni kazdy
zamestnanec, ktory sa na zaklade konkrétnych dékazov v dobrej viere domnieva, ze doslo alebo by mohlo
dojst k poruseniu Kédexu spravania. Zamestnanci, ktori prostrednictvom dostupnych kandlov oznamia svojmu
priamemu nadriadenému alebo oddeleniu Corporate Compliance skutocné porusenie alebo podozrenie nan,
sa nemusia obavat, ze by v désledku svojho ozndmenia utrpeli akékolvek znevyhodnenie.

Oznamenia sa povazuju za prisne doverné. Skupina Festo v pripade potreby prijme vhodné opatrenia na
ochranu zamestnanca (alebo oznamovatela) pred znevyhodnenim. Pokial je to mozné a pravne
pripustné, skupina Festo povaZuje totoZznostzamestnancov, ktori podavaji oznamenia o skutocnych
alebo podozrivych poruseniach, a zamestnancov, ktori sa aktivne zuc¢astriuju na overovani poruseni, za
prisne dovernda.
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Systém Whistle-Blowing-System ponuka aj moznost podavania anonymnych hlaseni a je k dispozicii aj
externym stranam na nahlasovanie nezakonného konania skupiny Festo. Externé osoby mézu ziskat
informacie o dodrZiavani predpisov v ramci skupiny Festo prostrednictvom internetovej adresy
www.festo.com (O spolo¢nosti Festo - Udrzatelnost a zodpovednost - DodrZiavanie predpisov) a najma si
pozriet tento Kddex spravania a vytladit si jeho kopiu.

Esslingen, 15. februdra 2024
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Thomas Bock Dr. Sebastian Beck

Predseda spravnej rady Clen spravnej rady Financie a fudské zdroje
e -

Gerhard Borho Dr. Ansgar Kriwet
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a digitalizacia
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Dr. Jaroslav Patka
Erank Notz Clen spravnej rady Prevadzka
Clen spravnej rady pre predaj
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