FESTO

Codigo de conducta para Terceros
Grupo Festo

Prologo

El Grupo Festo es una empresa familiar de larga tradicién y con presencia internacional. Por ello, concede
una gran importancia a la integridad y tiene unos elevados estandares que exigen una actuacion ética-
mente irreprochable y conforme a la legislacion y normativa aplicables.

El presente Cddigo de conducta constituye una directriz de caracter vinculante para todos los terceros
(proveedores, clientes, distribuidores, “oficial partners”) de Festo en su actividad cotidiana. Se trata
de un estandar minimo de los principios de conducta que Festo considera adecuados e indispensables en
todo tipo de actividad empresarial.

1.1 Disposiciones legales, derechos humanos y normas de proteccion laboral y de seguridad

Todo tercero relacionado a Festo debe cumplir las disposiciones legales aplicables y los estandares
minimos del sector en todos los paises en que opere. Al hacerlo, también garantizan el cumplimiento de
las disposiciones locales en materia de proteccién de datos y del Reglamento General de Proteccién de
Datos (RGPD) con su nivel vinculante de proteccion, especialmente cuando se transfieran datos de
personas fisicas de la Union Europea (UE) a paises que no pertenezcan a la UE.

Festo espera que los terceros se comprometan sin concesiones con los valores establecidos en la Carta
Internacional de Derechos Humanos de las Naciones Unidas. Se incluyen aqui los 30 articulos de la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Norma SA8000 de Social Accountability International
y las normas laborales fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), a saber: la libertad
de asociacién y el derecho a la negociacion colectiva, la eliminacién del trabajo forzoso, la abolicion del
trabajo infantil, la prohibicién de la discriminacién en materia de empleo y ocupacién, y la salud y
seguridad en el trabajo. En este contexto, el compromiso con la abolicion del trabajo infantil significa que
no contratamos a empleados menores de 15 afios, sin excepcidn de ningln tipo. Ademas, se exige
también la proteccién de los empleados menores de 18 aios.

Como empresa, nos aseguramos en todo el mundo de que las condiciones laborales sean justas y
equitativas, y de que la remuneracion salarial y la jornada laboral cumplen la legislacién nacional y los
estan- dares aplicables del sector. Lo mismo esperamos de los terceros.

También esperamos que nuestros proveedores cumplan las disposiciones aplicables sobre minerales
procedentes de zonas de conflicto (3TG).
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1.2 Tolerancia e igualdad de oportunidades

Festo opera a nivel mundial, por lo que cultiva relaciones con empleados y terceros de distintos paises,
culturas y convicciones. Damos una gran importancia a que el trato personal se caracterice por el
respeto, la tolerancia, el reconocimiento, la equidad y la honestidad.

Por tanto, esperamos que los terceros adopten una postura clara contra toda forma de discriminacion,
intimidacion, desventaja y humillacién, asi como contra cualquier otro tipo de comportamiento
irrespetuoso o de acoso. En particular, esperamos que se prohiba la discriminacién basada en el color
de la piel, la etnia, la religion, la discapacidad, la edad, la orientacién sexual o las creencias personales.

1.3 Sostenibilidad y proteccion del medio ambiente

Festo se rige por los principios de sostenibilidad y proteccién del medio ambiente. Somos conscientes
de la escasez de recursos y de nuestra responsabilidad con las generaciones futuras. Es por esto por
lo que Festo espera que los terceros cumplan todas las leyes pertinentes de proteccién del medio
ambiente, incluidas las respectivas normativas locales, y que se esfuercen por mejorar de forma continua
el impacto de sus actividades empresariales sobre las personas y el medio ambiente.

1.4 Competencia leal

Festo reconocey acepta una competencia leal y libre tanto en el &mbito nacional como en el internacional.
Por tanto, también esperamos que los terceros se comporten de forma leal en la competencia y cumplan la
regulacion legal aplicable que protege la libre competencia. En particular, no se podréan suscribir acuerdos
ni practicas concertadas con otras empresas que tengan por objeto o efecto impedir, restringir o perturbar
la competencia de conformidad con la normativa antimonopolio aplicable ni se podra instrumentalizar de
formaiilicita ninguna posicion dominante en el mercado de los terceros.

1.5 Tolerancia cero ante la corrupcion

El Grupo Festo no tolera ninguna forma de corrupciény actia estrictamente de acuerdo con la Convencién
de las Naciones Unidas contra la corrupcién. Festo espera de los terceros que no ofrezcan, prometan ni
concedan ventajas a terceros, socios comerciales, sus empleados o representantes, funcionarios
publicos, politicos o parientes de personas de los grupos mencionados como contraprestacidn por un trato
preferente en la adquisicion de productos, servicios o actuaciones. En este contexto, el Grupo Festo
exige a los terceros el cumplimiento de las reglas de la Camara Internacional de Comercio (CCl) para
combatir la corrupcion, las disposiciones de la FCPA (Ley de practicas de corrupcion en el extranjero de
los EE. UU.), asi como la Bribery Act 2010 (Ley antisoborno) del Reino Unido.

1.6 Beneficios y retribuciones

Festo espera que los terceros no ofrezcan, concedan, exijan ni acepten, de forma directa ni indirecta,
regalos y gratificaciones en relacién con las actividades empresariales. Esto no es aplicable a
invitaciones ni a regalos de un valor econémico insignificante y que se correspondan con las practicas
habituales locales a nivel empresarial.

No obstante, para la concesién y la aceptacion de este tipo de invitaciones y regalos es imprescindible
que no se infrinja ninguna disposicion legal y que pueda descartarse con antelacién cualquier tipo de
influencia en una decisién empresarial. Esta prohibido en todos los casos solicitar y aceptar regalos en
metalico en colaboracién con empleados de Festo.

La remuneracion por servicios prestados, en particular en forma de comisiones pagadas a terceros, por
ejemplo, agentes, corredores, asesores u otros intermediarios, debe ser proporcional al servicio prestado y
estar ampliamente documentada por escrito, en particular en lo que se refiere al objeto de la actividad
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remuneraday a la fecha de vencimiento. Estas retribuciones deben ser tales que no den pie ni sugieran
que se ha creado un precedente para eludir las regulaciones anteriores.

1.7 Pagos

En todos los procedimientos de pago se respetan las leyes en vigor para combatir el blanqueo de dinero
y la financiacién del terrorismo.

Los pagos efectuados por suministros y servicios recibidos deben abonarse directamente al tercero
contractual y, siempre, en la cuenta bancaria del pais donde el tercero contractual tenga su domicilio
social, en tanto que no existan acuerdos de cesién o decomisos legalmente validos. En general, esta
prohibido efectuar pagos en efectivo.

1.8 Eleccion de terceros (proveedores, clientes, distribuidores, offcial partners)

Festo elige a los terceros segln criterios meramente objetivos y econdmicos y estudia todas las ofertas
de sus proveedores de un modo justo e imparcial. Estd prohibido un trato preferente o una
discriminacion subjetiva de proveedores, en particular por motivos privados. En el caso de licitaciones,
debera adjudicarse el contrato al proveedor mas econdémico, siempre que otra decisién no esté
justificada por algtin otro motivo (calidad, servicio, relacién comercial antigua, etc.).

Festo se esfuerza para que, siempre que sea posible, los terceros incluyan los principios contenidos en
el presente Cédigo de conducta en sus contratos con proveedores, clientes y terceros.

1.9 Normas de comercio exterior, control a la exportaciony aduanas

Festo respeta todas las disposicionesy regulacionesrelativas al comercio exterior, embargos, aduanas y
lucha contra el terrorismo, asi como los reglamentos relacionados para las transacciones de pago que se
aplican en los respectivos paises de actividad empresarial, y espera lo mismo de los terceros.

1.10 Impuestos y tributos

Festo defiende el principio del respeto riguroso de todas las disposiciones tributarias y fiscales y el
pago de todos los impuestos debidos. Festo no realiza ni dispone actuaciones o medidas que pudieran
suscitar, de forma alguna, la sospecha de una evasidn fiscal o de una elusién tributaria ilegal por parte
de terceros. Festo también espera que los terceros cumplan estos principios.

Declaracion final

Festo espera que todos los terceros respeten los valores expresados en este C6digo de conducta y que
los observen y cumplan en su actividad empresarial. No toleramos infracciones contra el Cédigo de
conducta ni la incitacién a infringirlo, algo que se perseguird y sancionara consecuentemente con todos
los medios legales disponibles, lo que puede incluir la rescision de las relaciones comerciales.

Toda infracciéon de este Cédigo de conducta debe ser dada a conocer. Para ello, puede utilizar la
direccién compliance@festo.com o nuestro sistema de denuncia anénima, al que se puede acceder a
través de la pagina web oficial de Festo: www.festo.com/group.
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