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Onsoz

Kokli bir gelenege sahip, uluslararasi alanda faaliyet gosteren bir aile sirketi olarak Festo’nun en biyiik
onceligi , diirtist, yasalara ve kurallara uyumlu, etik olarak suclamalara hedef olmayacak ol¢lide yiiksek
standardlarda hareket etmeyi sart kosar.

Bu Davranis Kurallari, tiim Festo is ortaklari icin giinliik islerinde baglayici bir kilavuzdur. Festo'nun her
turlu is faaliyetinde uygun ve zorunlu kabul ettigi temel davranis ilkelerini tanimlayan, asgari bir standart-
tir.

1.1 Mevzuat, insan haklari, is giiciiniin korunmasi ve giivenlik diizenlemeleri

is ortag, faaliyet gosterdigi her tilkede tiim iilke ve bélgelerde gecerli olan tiim yasal hiikiimlerine, yonet-
meliklere ve asgari sanayi standartlarina uyar. Bunu yaparken, dzellikle gercek kisilerin verilerinin AB'den
AB disindaki (lkelere aktariimasi durumu s6z konusu oldugunda, yerel veri koruma diizenlemelerine ve
baglayici koruma diizeyiyle Genel Veri Koruma Yénetmeligine (GDPR) uyumu da saglar ve giivence altina
alir.

Festo, is ortaklarindan Birlesmis Milletler Uluslararasi insan Haklari Beyannamesi'nde belirtilen degerlere
kayitsiz sartsiz bagli kalmalarini bekler. Bu, insan Haklari Evrensel Beyannamesi'nin 30 maddesini, Ulus-
lararasi Sosyal Sorumluluk SA 8000 standardini ve Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (ILO) temel ¢alisma
standartlarini, yani orgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu is pazarlik hakkinin etkin sekilde kabul edilmesi, zor-
lamali (angarya) veya zorunlu ¢alistirmanin ortadan kaldirilmasini, ¢ocuk isciliginin kaldirilmasini, istih-
dam ve meslek agisindan ayrimciligin yasaklanmasini ve is sagligi ve giivenligini icerir. Bu baglamda ¢ocuk
isciligi, istisnasiz olarak 15 yasin altindaki hichir calisan istihdam etmemek anlamina gelmemektedir. Ayni
zamanda 18 yasin altindaki ¢alisanlarin korunmasi da bir én kosuldur.

Sirket olarak, diinya genelinde ¢alisma kosullarinin giivenli ve adil olmasini, {icretlerin ve ¢alisma saatle-
rinin ulusal yasalara ve gecerli sektor standartlarina uygun olmasini sagliyoruz. Ayni yaklasimi is
ortaklarimizdan da bekliyoruz.

Ayrica tedarikgilerimizden ¢atisma minerallerine (3TG) iliskin yirtrlikteki tlim diizenlemelere uymalarini
bekliyoruz.

1.2 Hosgorii ve firsat esitligi

Kiiresel olarak aktif faaliyet gosteren bir sirket olarak Festo, farkli iilkelerden, farkli kiiltiirlere ve farkli
inanclara sahip calisan ve is ortaklariyla birlikte calisir. Saygi, hosgord, takdir, adalet ve aciklik /sami-
miyet ile karakterize edilen etkilesime biyiik 6nem verir.



Bu nedenle is ortaklarimizdan her tiirlii ayrimcilik, zorbalik, dezavantaj ve asagilamanin yani sira diger
her tiirlii saygisiz veya taciz edici davranisa karsi net bir durus sergilemelerini bekler. Ozellikle ten
rengi, etnik koken, din, engellilik, yas, cinsel yonelim veya kisisel inan¢lara dayali ayrimciligin yasaklan-
masini bekler.

1.3 Siirdiiriilebilirlik ve ¢evre koruma

Festo'ya siirdiiriilebilirlik ve cevre koruma ilkeleri rehberlik eder. Kaynaklarin kitliginin ve gelecek nes-
illere karsi sorumlulugumuzun bilincindeyiz. Festo bu nedenle is ortaklarindan, ilgili yerel diizenlemeler
de dahil olmak tizere tiim ilgili cevre koruma yasalarina uymalarini ve is faaliyetlerinin insanlar ve ¢evre
tizerindeki etkisini stirekli olarak iyilestirmeye ¢alismalarini bekler.

1.4 Adil rekabet

Festo hem ulusal hem de uluslararasi alanda adil ve acik rekabete baglidir. Bu nedenle is ortaklarimizdan
da rekabette adil davranmalarini ve serbest rekabeti koruyan yiriirliikteki yasal diizenlemelere
uymalarini bekler. Ozellikle, yiirlirliikteki antitrost diizenlemelerine uygun olarak rekabeti engelleme,
kisitlama veya bozma amaci veya etkisi olan diger sirketlerle hicbir anlasma veya uyumlu uygulama
yapilamaz ve is ortaginin hakim oldugu herhangi bir pazar konumunu yasadisi bir sekilde istismar edile-
mez.

1.5 Riisvet ve yolsuzlukla miicadele

Festo Grubu yolsuzlugun hicbir tiiriine tolerans gostermez ve Yolsuzluga Karsi Birlesmis Milletler
Sozlesmesi'ne kesinlikle uygun hareket eder. Festo, is ortaklarinin ticlincii taraflara, is ortaklarina, onlarin
calisanlarina veya temsilcilerine, kamu gorevlilerine, politikacilara veya yukarida belirtilen kisi gruplarinin
tiyelerine mal, hizmet veya resmi islemlerin tedarikinde ayricalikli muamele karsiliginda herhangi bir
avantaj teklif etmemesini, vaat etmemesini veya vermemesini bekler. Bu baglamda Festo Grubu, is
ortaklarinin "ICC Yolsuzlukla Miicadele Kurallar "na, ABD FCPA (Yabanci Yolsuzluk Uygulamalari Yasasi)
hitkiimlerine ve 2010 Birlesik Krallik Riisvet Yasasi'na uymalarini sart kosar.

1.6 Yan haklar ve iicretlendirme

Festo, is ortaklarindan ticari faaliyetlerle baglantili olarak dogrudan veya dolayli olarak hediye ve men-
faat teklif etmemelerini, vermemelerini, talep etmemelerini veya kabul etmemelerini bekler. Bu, dnem-
siz mali degeri olan ve yaygin is nezaketine ve tilke/bolge kiltiiriine uygun olarak zaman zaman yapilan
davetler ve hediyeler igin gecerli degildir.

Ancak, bu tiir davetlerin ve hediyelerin verilmesi ve kabul edilmesi i¢cin her zaman &n kosul, hi¢bir yasal
hilkmiin ihlal edilmemesi ve bir is karari {izerinde herhangi bir etkinin daha en basindan s6z konusu
olmayacaginin agik¢a belli olmasini sart kosar. Festo galisanlari ile ishirligi icinde para hediyesi talep
etmek ve kabul etmek her durumda yasaktir.

Ozellikle acenteler, brokerler, danismanlar veya diger aracilar gibi iiciincii taraflara 6denen komisyon
seklindeki hizmet iicretleri, saglanan hizmetle orantili olmali ve 6zellikle {icretlendirilen faaliyetin konusu
ve son 0deme tarihi ile ilgili olarak yazili olarak kapsamli bir sekilde belgelendirilmelidir. Bu {icretlen-
dirme, yukaridaki diizenlemelerin etrafindan dolasildigini ve/veya atlanmasiicin kullanildigini diisiindir-
meyecek veya bunun i¢in gerekli kosullari yaratmayacak sekilde hesaplanmalidir.

1.7 Odemeler

Tim 6deme islemlerinde kara para aklama ve terdrizmin finansmaniyla miicadele konusundaki yiiriir-
likteki yasalara uyulmalidir.



Teslimatlar ve alinan hizmetler icin 6demeler, yasal olarak gecerli transfer (temlik) anlasmalar veya
zorunlu tahsilatlar (tediyeler) olmadigi siirece, dogrudan sozlesme ortagina ve genellikle s6zlesme
ortaginin kayitl ofisinin bulundugu tlkedeki ilgili banka hesabina yapilacaktir. Yasal, muhasebe ve vergi
gerekliliklerini karsilayan uygun sekilde diizenlenmis bir makbuzun mevcut olmasi kosuluyla, 250 EUR'ya
veya yerel para birimindeki esdegerine kadar olan tutarlar hari¢ olmak {izere, nakit ddemeler yasaktir.

1.8 s ortaklarinin secimi

Festo is ortaklarini tamamen objektif ve ekonomik kriterlere gore secer ve tedarikgilerinden gelen tiim
teklifleri adil ve tarafsiz bir sekilde inceler. Ozellikle 6zel nedenlerle tedarikgilerin objektif olmayan bir
sekilde kayirilmasi veya engellenmesi ilke olarak yasaktir. ihaleye davet durumunda, baska nedenlerle
(kalite, hizmet, uzun siireli is iliskisi, vb.) farkli bir karar gerekcelendirilmedigi siirece, en uygun ma-
liyetli tedarikgi ile s6zlesme imzalayacaktir.

Festo, miimkiin olan her yerde, is ortaklarinin bu Davranis Kurallarinda yer alan ilkeleri tedarikgiler,
misteriler ve {icinci taraflarla yaptiklari sézlesmelere dahil etmelerini saglamaya calisir.

1.9 Dis ticaret, ihracat denetimi ve giimriik diizenlemeleri

Festo, dis ticaret, ambargolar, giimriik ve terorle miicadele ile ilgili tiim kural ve diizenlemelerin yani
sira ticari faaliyette bulunulan ilgili ilkelerde gecerli olan 6deme islemlerine iliskin diizenlemelere de
uyar ve is ortaklarindan da aynisini bekler.

1.10 Vergiler ve diger harglar

Festo, tiim vergi ve harg diizenlemelerine siki bir sekilde uyma ve bu baglamda vyiiriirliikte olan tiim
vergilerin ddenmesi ilkesini benimser. Festo, tictincii sahislar tarafindan vergi kacakc¢iligina veya vergi-
den kaginmaya yardim ve yataklik izlenimi bile verebilecek hicbir eylemde bulunmaz veya baslatmaz.
Festo ayrica is ortaklarinin da bu ilkeleri yerine getirmesini bekler.

Nihai hiikiim

Festo, tiim is ortaklarindan bu Davranis Kurallarinda ifade edilen degerlere saygi gostermelerini ve ti-
cari faaliyetlerinde bunlara uymalarini bekler. Bu Davranis Kurallarinin ihlal edilmesine ve ihlal edilmeye
tesvik edilmesine miisamaha gosterilmeyecek ve mevcut tiim yasal yollarla siirekli olarak takip edilecek
ve cezalandirilacaktir. Buna is iliskilerinin sona erdirilmesi de dahildir.

Bu Davranis Kurallarinin her tirli ihlali ifsa edilmelidir. Bunu yapmak icin compliance@festo.com
adresini veya Festo'nun resmi web sitesi www.festo.com/group tzerinden erisilebilen anonim ihbar
sistemimizi kullanabilirsiniz.
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