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Consultoría y formación
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con

industrial
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¿Por qué consultoría y formación?

tareas de las empresas de forma permanente. No 

máquinas. Las personas son determinantes. Son 
estas personas las que tienen que vivir con los 

empleados con una capacidad de cambio de una 
dimensión nunca vista. 

Esta tendencia al cambio constante de los requisi-
tos y al aprendizaje continuo afecta a todos. Tanto 

-

debido a la instauración rápida de las nuevas tec-

 

empleados competentes para los trabajos requeri-
dos en un futuro cercano. Hay que recordar que la 
escasez de empleados especializados puede retar-
dar todo el proceso de funcionamiento y afectar 

-
dad de la empresa. 
 

-

capacidad individual tendrán los empleados y 

Las máquinas y tecnologías más modernas. 
Si las personas las dominan. 



3



Consultoría y formación de Festo

Festo es un proveedor destacado a nivel internacio-

-
mos aumentar la productividad de nuestros clien-

sistemas y soluciones: Festo Didactic con siste-

industrial. 

-
-

matización y dispone de un "ADN industrial".  

Automation y actuamos en los mismo ámbitos que 

de primera mano. 

capaz de ofrecer cursos y formaciones adaptados de 
forma precisa y orientados a la práctica para el sec-

-
matización.

De la industria – para la industria

Proveedores de formación hay muchos. No 
obstante, solo las formaciones adaptadas 
de manera precisa y orientadas a la práctica 
garantizan un buen nivel de productividad.

Global
Nuestra oferta está disponible en 
todo el mundo y se adapta a las 
condiciones culturales e idiomáti-
cas.

Orientado a la industria
Conocemos el entorno de trabajo 

mano. 
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Proveedor  
de formación

Orientado a los clientes

industria para la industria.

Resistencia
Somos uno de los proveedores 

Automatización de  
procesos continuos

Automatización  
industrial

DidácticaControl y acciona-
miento neumático

Control y acciona-
miento eléctrico

-
ción como proveedor de servicios de 
formación de conformidad con

ADN
con

industrial
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-

de ajuste de forma inmediata para mejorar los 
-

demasiadas empresas los recursos destinados a la 

Para poder valorar si merece la pena invertir en 

formatos de formación adaptados de forma indivi-
dual a las necesidades de la empresa y una com-

Nuestros formatos de entrenamiento siempre tie-
nen como objetivo la orientación a la práctica y la 

-
mación podemos aportar pruebas que demuestran 
la mejora en el rendimiento de los empleados y 

-

-
cias a procesos optimizados sin tener que renunciar 
a la calidad.

Éxito sostenible y demostrable de la formación por el aumento del rendimiento

-
cer la pena. Nuestros cursos son la mejor 
prueba: se trata de una inversión rentable.

Cliente: empresa alemana 
-

Desafío: aumento del rendi-
miento en un mercado compe-
titivo de proveedores del sec-

Tarea: aumentar la disponibi-
-

-
nización de trabajo.

Solución: establecer un proceso de mejora  

correspondientes y formar a todos los empleados 
del ámbito afectado e involucrarlos de forma 
activa en el proceso de cambio.

Optimización de procesos con TPM 
(Total Productive Maintenance)
• 

de mejora
• 

sistema de producción
• 

• 

• 
•  

Programas de desarrollo de competencias

"Adquisición de cono-
cimientos" en los 

de tareas "pueden 
contribuir al desarro-
llo"

ORGANIZACIÓN PERSONAS

Resultado:
• 
• 
• 

 Amortización del proyecto después de un año.
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"Solo hay una cosa que a largo plazo sale más 
cara que la formación: la falta de formación."
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El camino del aprendizaje de Festo: nuestra promesa de calidad 

Juntos y enfocados a las competencias requeridas

sirve. Hoy contamos con soluciones individua-
les con un enfoque global.

Juntos evaluamos e  
interpretamos los resultados 
de la formación. 

Los resultados son medibles 
y siempre buscamos que los 
empleados puedan usar sus 
nuevas competencias inme-
diatamente en su trabajo 
cotidiano.

Las tareas y los procesos 
de trabajo se evalúan junto 
con los directivos y se 

la empresa.

-
mos las competencias y los papeles 

El camino individual 

Puestos de 
trabajo

Análisis de 
competencia

Formación

Evaluación
-



-
vos didácticos nos permite 
ofrecer una formación a 
medida. 

-

productividad y rendimiento.

El análisis puede incluir las 
necesidades de empleados 
individuales o de equipos/
ámbitos enteros. En este pro-

potencial de cada empleado. continua de nuestros conte-
nidos didácticos podemos 
ofrecer una formación indivi-
dual y adaptada a medida a 
los requisitos del cliente.

-

no solo está permitido come-
-

sario cometerlos.

Nuestro concepto didáctico 

-
mas de aprendizaje moder-

-
-

tales contemporáneos. 

-
petencia localizamos las 

Objetivos 
didácticos



La competencia de los empleados describe la capa-

Permite actuar de forma inmediata en el presente y 

indispensable para la viabilidad de futuro de la 
empresa. 

-

-

Nuestra oferta busca el desarrollo continuo de las 

-

-
des" y la "empresa con sus objetivos" es cada vez 
más importante.  

mide mediante la capacidad de usar las competen-
cias adquiridas en la formación en el puesto de tra-
bajo. Abarcamos todas las competencias profesio-

de trabajo.

  Las competencias como base

muy importantes. No obstante, la competen-
cia no se demuestra hasta que no se pasa a 
la acción. 

Proceso de una gestión sistemática de competencias: un procedimiento probado

Nivel I: concepción de la gestión de competencias

Concepto de futuro 
Misión
Estrategia
Objetivos
Modelo

Competencias 
estratégicas

Descripciones de 
puestos de trabajo y 
tareas 
Descripciones de pro-
cesos

en función de los 
puestos

Competencias 
individuales

Catálogo de competencias y  
niveles de competencia



-
tivo del desarrollo de competencias es que el empleado pueda 

-

Podemos observar que tenemos un mismo puesto de trabajo con 

desarrollo de competencias en función de los resultados."

Competencias por puestos 
de trabajo

 
desarrolladora de formaciones de 

 
Festo Didactic

Nivel II: introducción

Desarrollo de 
competencias

Evaluación 
Sostenibilidad

Adquisición de 
competencias



Nuestra oferta incluye formaciones y cursos en las 
mismas dimensiones que marcan la vida cotidiana 

-
cias a nuestro nivel de experiencia en automatiza-
ción sabemos que solo la combinación de todos los 

sostenible.

con nuestra oferta fomentamos el desarrollo de 
competencias en las personas y la capacidad de 

-

-

forma continua. 

Hemos constatado en varias ocasiones que las 

una empresa.

Ofertas y soluciones 

 
 

y formatos.

Organización 
 

de procesos en toda la cadena de  

Recursos humanos
Desarrollo de maneras de comporta-

 
capacidad de comunicación y capacidad 

Tecnología 
 

 
automatización de fábricas y procesos.

Innovaciones 
Establecimiento de competencias para el 
futuro: preparación para el aprendizaje y 
la dirección y la producción del futuro 



orientadas a la práctica tienen el objetivo de poder 
usar todo lo aprendido directamente en el trabajo 

sistemas de aprendizaje con los componentes 
industriales más recientes en combinación con los 

situaciones reales y el aprendizaje electrónico. 

nuestras modernas instalaciones de formación. 

contenidos especializados y profundizar en el 
entorno de trabajo de los participantes. El inter-

parte fundamental del curso. 

clientes en el puesto de trabajo y tratamos cuestio-
nes y requisitos del trabajo cotidiano. Además se 

Nuestros docentes cuentan con una dilatada expe-

competencias y completan los enfoques didácticos 
-

zaje. La excelencia operativa en la formación queda 

cliente
Formaciones "a domicilio": contenido adap-

-

Programas de desarrollo de 
competencias

-
vante en la práctica en combinación con ejerci-

Cursos estándar
Desarrollo de competencias en cursos públicos: 
orientados a la práctica y con los componentes 

solo uno o dos empleados y una demanda de 

Consultoría 

práctica.



-
cionamiento profesional. La cartera de productos y servicios ofrece a los clientes solu-

-

-

manera sistemática para el trabajo en entornos industriales complejos y dinámicos. 

industriales de todo el mundo.

-

localizaciones.

Hechos y cifras

Festo Didactic:
en formación

Festo:  

Técnica de automatización Aumento de la productividad

Didáctica Desarrollo de competencias



Intercambio  
y colaboración

 
desarrollo

Cursos para el 
ámbito industrial

Consultoría y 
formación

Tecnologías 
Organizaciones

Recursos  
humanos



Festo Didactic SE

did@festo.com
www.festo-didactic.de

Festo Didactic Ltée/Ltd

services.didactic@festo.com
www.festo-didactic.com
www.labvolt.com

Festo Didactic Inc.

services.didactic@festo.com
www.festo-didactic.com
www.labvolt.com


