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FORORD

Som en internasjonalt aktiv familiebedrift med mange ars tradisjon, er Festos @verste prioritet &
opprettholde sin integritet og sitt ansvar overfor mennesker og miljget. Festo krever derfor en hgy standard
for etisk uovertrufne handlinger som er i samsvar med gjeldende lover og regler. Med denne etiske
retningslinjene erklaerer Festo seg forpliktet til disse idealene og anerkjenner sitt ansvar overfor sitt
kommersielle og sosiale miljg, dets ansatte rundt om i verden og enhver annen interessent.

1.Formal, anvendelsesomrade

Denne etiske retningslinjene skal vaere en bindende retningslinje for alle forretningspartnere i Festo i deres
daglige handlinger. Det er en minimumsstandard som, som et supplement til verdiene til Festo, definerer de
atferdsprinsippene som Festo anser hensiktsmessige og obligatoriske for enhver virksomhet. Denne etiske
retningslinjene skal gjelde alle forretningspartnere til Festo over hele verden, selv om det i visse land
atferdsmessige eller forretningsmetoder som strider mot denne etiske retningslinjene, kreves, forventes
eller tolereres av offisielle organer og allmennheten. Hvis det i et bestemt land er strengere regler eller
atferdsmessige prinsipper i kraft enn de som er definert i denne etiske retningslinjene, skal disse strengere
reglene gjelde.

2. Ansvarlig og barekraftig atferd i forretningsmiljget
2.1 Overensstemmelse med lover, menneskerettigheter og helse / sikkerhet

| alle land som forretningspartnerne er aktive, skal de overholde alle lokalt gjeldende lover og forskrifter og
minimum industristandarder. Dermed er samsvar med alle lokale databeskyttelseslover ogsa sikret.
Forretningspartneren sikrer generell databeskyttelsesforordning (GDPR) med sitt bindende
beskyttelsesniva, spesielt der data om fysiske personer fra EU overfgres til land utenfor EU. Festo
anerkjenner og forventer at sine forretningspartnere strengt respekterer verdiene som er innarbeidet i FNs
konvensjon om internasjonal menneskerettighetserklaering, inkludert alle de 30 artiklene i
Verdenserklaringen om menneskerettigheter, Social Accountability International Standard SA 8000
sammen med de atte grunnleggende konvensjonene og erklaringen om grunnleggende prinsipper og
rettigheter pa arbeidsplassen fra Den internasjonale arbeidsorganisasjonen (ILO), nemlig foreningsfrihet og
effektiv anerkjennelse av retten til kollektive forhandlinger, eliminering av alle former for tvungen eller
obligatorisk arbeid, effektiv avskaffelse av barnearbeid og eliminering av diskriminering med hensyn til
sysselsetting og yrke. Vare leverandgrer er palagt a overholde sine forpliktelser for due diligence med
hensyn til relevante ravarer - spesielt 3 TG eller malm (konfliktmineraler). Festo forventer at sine
forretningspartnere overholder alle gjeldende konfliktmineraler.

2.2 Toleranse og like muligheter

Som et globalt aktivt selskap jobber Festo med ansatte og forretningspartnere av forskjellige nasjonaliteter,
kulturer og livssyn. Arbeidet med hverandre er preget av respekt, toleranse, aktelse, rettferdighet og
apenhet. Festo forventer derfor at deres forretningspartnere uten unntak avviser diskriminering,
trakassering, ugunstiggjgring, ydmykelse og alle andre former for respektlgs behandling. Spesielt er
diskriminering pa grunn av rase eller etnisk opprinnelse, religion eller tro, funksjonshemning, alder eller
seksuell legning og politisk mening forbudt pa grunnlag av prinsippet om like muligheter og EUs
likebehandlingsdirektiver. | tillegg er alle former for trakassering pa arbeidsplassen grunnleggende forbudt.
Det skal vaere irrelevant med hensyn til ovennevnte om den bergrte personen er i stand til 3 unnga den
aktuelle oppfarselen eller om den som bryter dette prinsippet, anser sin egen oppfgrsel som akseptabel.



2.3 Bzrekraft og miljgvern

Festo folger prinsippene for baerekraft og miljgvern. Vi er klar over ressursmangel og vart ansvar overfor
fremtidige generasjoner. Derfor har vi installert et miljgledelsessystem som er basert pa den internasjonale
ISO-standarden 14001. Overholdelse av alle gjeldende miljgvernlover, inkludert lokale bestemmelser i de
respektive landene, er en apenbar forpliktelse for bade Festo og vare forretningspartnere - samt a streve for
en kontinuerlig forbedring av samfunns- og miljgpavirkningen.

2.4 Rettferdig konkurranse

Festo anerkjenner reglene for markedsgkonomi og rettferdig og apen konkurranse, bade nasjonalt og
internasjonalt. Festo forventer derfor at deres forretningspartnere sgrger for at prinsippene i
konkurranselovgivningen overholdes, f.eks. ved 3 avsta fra markedsavtaler, sarlig avtaler med konkurrenter
om priser, kapasitet eller ikke-konkurranse, avsta fra boikott eller stgtte for boikott av leverandgrer eller
kunder og fra & sende inn lure tiloud under anbudsoperasjoner eller fra d avtale a dele kunder, omrader eller
produksjonsprogrammer.

2.5 Ingen bestikkelser eller korrupsjon

Festo tolererer ikke noen form for korrupsjon, avviser bestemt enhver form for bestikkelse og overholder
strengt FNs konvensjon mot korrupsjon. Forretningspartnerne blir bedt om a avvise og avsta fra a tilby, love
eller gi fordeler til tredjepart, personalet eller representanter for tredjepart, kontorholdere, politikere eller
slektninger eller tilknyttede selskaper i noen av disse gruppene i retur for foretrukket behandling nar du
anskaffer varer eller tjenester. | denne sammenheng forventer Festo fra sine forretningspartnere a overholde
retningslinjene fra International Chamber of Commerce (ICC) for & bekjempe korrupsjon i naeringslivet og
kravene, med prinsippene i US FCPA (Foreign Corrupt Practices Act) og med UK Bribery Act 2010.

2.6 Fordeler og godtgjgrelse

Festo forventer at sine forretningspartnere ikke vil tilby, lage, be om eller godta direkte eller indirekte gaver
og andre fordeler knyttet til hele deres forretningsaktiviteter. Dette gjelder ikke sporadisk gjestfrihet og
gaver som ikke har noen vesentlig gkonomisk verdi og er i samsvar med det vanlige nivaet av
forretningsetikett og lokal kultur, sa langt det er lovlig tillatt.

Tilbud og aksept av gjestfrihet og gaver av denne typen skal imidlertid til enhver tid veere underlagt kravet
om at det ikke er brudd pa lovbestemmelsene, og at muligheten for innflytelse pa forretningsbeslutninger
kan utelukkes helt fra begynnelsen. A be om og ta imot gaver med penger er i alle tilfeller forbudt.
Godtgjarelse, spesielt i form av provisjon, betalt til tredjepart, spesielt selgere, distributgrer, meglere,
konsulenter eller andre mellommenn, ma std i forhold til det levebrgdet og skal dokumenteres skriftlig,
saerlig med hensyn til emnet av lgnnet aktivitet og oppgjgrsdato. Disse betalingene ma vaere av en slik
st@rrelse at de ikke engang skaper en antagelse om at de eksisterende reglene blir omgatt.

2.7 Betalinger

Betalinger for mottatte leveranser og tjenester skal bare gjgres direkte til den aktuelle avtalepartneren (i
fraveer av juridisk gyldige overfgringsavtaler eller obligatoriske innlgsninger) og alltid i landet hvor
kontraktspartnerens registrerte kontor er. Betaling i kontanter er forbudt, med unntak av belgp pa opptil
EUR 100 eller tilsvarende, og forutsatt at det blir utstedt en korrekt signert kvittering for disse.



2.8 Valg av forretningspartnere

Festo velger sine forretningspartnere utelukkende pa grunnlag av objektive og gkonomiske kriterier og
undersgker alle tilbud fra sine leverandgrer rettferdig og upartisk. Uprofesjonell preferanse eller ulempe for
leverandgrer, spesielt av private grunner, er prinsipielt forbudt. Ved anbudsinvitasjoner skal kontrakter
tildeles det mest kostnadseffektive anbudet, med mindre andre grunner (kvalitet, service, langvarig
forretningsforhold, kredittverdighet osv.) Begrunner en annen beslutning. | disse tilfellene skal de
avgjgrende hensynene dokumenteres, uten at tredjeparter kan utlede krav fra denne handlingen. Festo
legger vekt pa prinsippet om at kravene i denne etiske retningslinjene, hvor det er mulig, skal innlemmes av
sine forretningspartnere i deres kontraktsavtaler, spesielt med leverandgrer, men ogsa med kunder og /
eller andre tredjeparter.

2.9 Forskrifter som dekker utenrikshandel, eksportkontroll og toll

Festo overholder alle forskrifter knyttet til utenrikshandel, embargoer, tollavgifter og kontroll av terrorisme,
samt forskriftene som er etablert i denne sammenheng om betalingsprosesser som er gjeldende i de
forskjellige landene hvor de driver virksomhet. Festo forventer ogsa dette fra sine forretningspartnere.

3. Slutt uttalelse

Festo forventer at alle sine forretningspartnere respekterer pa sin side verdiene som er uttrykt i denne etiske
retningslinjene, tar oppmerksom pa disse i sin forretning og sgrger for at de overholdes. Brudd og
tilskyndelse til brudd tolereres ikke og skal fgre til passende rettslige skritt med alle tilgjengelige juridiske
midler, inkludert avslutning av forretningsforholdet. Ethvert brudd pa disse etiske retningslinjene skal
avslgres. Discloser kan ordnes under compli-ance@festo.com og / eller det offisielle Festo-nettstedet
www.festo.com/group



