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GİRİŞ   
  
 Bu Politika ile kişisel verilerin korunması ve işlenmesi konusunda FESTO ŞİRKETİ tarafından 
benimsenen ve uygulamada dikkate alınan ilkeler ortaya konulmaktadır. 
   
 Politika, FESTO olarak, kişisel verilerin korunması ve işlenmesi konusunda 6698 Sayılı Kişisel Verilerin 
Korunması (“KVK”) Kanunu’na uyum sağlamak amacıyla ilgili şirket özelinde yürütülecek uyum 
faaliyetlerinin çerçevesini belirlemeyi ve koordinasyonu sağlamayı hedeflemektedir. Bu kapsamda 
amaç, FESTO olarak, kuruluşundan itibaren benimsenen, faaliyetlerin hukuka uygunluk, dürüstlük ve 
şeffaflık ilkelerine uygun olarak yürütülmesinin sürdürülmesidir.   
 
 FESTO, bu amaç ve hedefe uygun olarak, KVK Kanunu’na uyum konusunda gerekli yapıyı, prosedür ve 
süreçleri oluşturacak; çalışanlarında ve iş ortaklarında farkındalığın yaratılması için gerekli 
mekanizmaları hayata geçirecektir.    
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I. BÖLÜM FESTO KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE İŞLENMESİ POLİTİKASI”NIN KULLANILMA 
AMACI   

 
 Politika ile FESTO tarafından KVK Kanunu’na uyum için önem taşıyan düzenlemelerin Şirket 
bünyesinde benimsenmesinin sağlanması amaçlanmaktadır. Bu kapsamda, Politika, FESTO KVK Kanunu 
ve ilgili mevzuat tarafından ortaya konulan kuralları somut olarak nasıl uygulayacaklarına ilişkin yol 
gösterici bir nitelik taşımaktadır.  
 
FESTO bu doğrultuda kendi bünyesinde Politika’ya uyum için gerekli düzenlemeleri yapmakta ve 
periyodik olarak Politika’ya uyum konusunda iç denetim mekanizmalarını işleterek Politika’ya 
uygunluğun devamlılığını sağlayacaktır.  
 
FESTO bünyesinde Politika’da düzenlenen ilkeler doğrultusunda kişisel verilerin işlenmesi ve korunması 
bakımından gerekli her türlü idari ve teknik tedbir almakta, çalışanların farkındalığının sağlanması için 
iç sistemleri kurmakta, yeni başlayan çalışanlar için gerekli uyum süreçleri işleteceğini bildirmekte, 
FESTO iş ortaklarına konuya ilişkin gerekli bildirimleri ve uyarıları yapmaktadır.   
 
 
II. BÖLÜM FESTO KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN İLKELER 
 
 FESTO bakımından öncelikle önem arz eden hususlardan biri, kişisel verilerin işlenmesinde mevzuatta 
öngörülen genel ilkelere uygun davranılmasıdır. Bu kapsamda, FESTO, Anayasa ve KVK Kanunu’na 
uygun olarak kişisel verilerin işlenmesinde aşağıda sıralanan ilkelere uygun hareket etmektedir.  
 
 2.1. Hukuka ve Dürüstlük Kuralına Uygun Kişisel Veri İşleme Faaliyetlerinde Bulunma 
   
 FESTO, KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kişisel verilerin işlenmesi konusunda; hukuka ve 
dürüstlük kurallarına uygun, doğru ve gerektiğinde güncel; belirli, açık ve meşru amaçlar güderek; 
amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü bir biçimde kişisel veri işleme faaliyetinde bulunmaktadır.  
 
Bu kapsamda FESTO, kişisel verilerin işlenmesinde orantılılık gerekliliklerini dikkate alacak ve kişisel 
verileri amacın gerektirdiği dışında kullanmamaktadır.  
 
 2.2. Kişisel Verilerin Doğru ve Gerektiğinde Güncel Olmasını Sağlama  
  
FESTO, kişisel veri sahiplerinin temel haklarını ve kendi meşru menfaatlerini dikkate alarak işlediği 
kişisel verilerin doğru ve güncel olmasını sağlamakta; bu doğrultuda gerekli tedbirleri alarak bunları 
sağlamaya yönelik sistemleri kurmaktadır.  
  
 2.3. Belirli, Açık ve Meşru Amaçlarla İşleme 
  
 FESTO, kişisel verileri meşru ve hukuka uygun sebeplerle işleyecektir. FESTO, kişisel verileri yürütmekte 
olduğu faaliyetlerle bağlantılı olarak ve gerekli olduğu ölçüde işlemektedir. FESTO tarafından kişisel 
verilerin hangi amaçla işleneceği henüz kişisel veri işleme faaliyeti başlamadan belirlenmektedir.  
  
 2.4. İşlendikleri Amaçla Bağlantılı, Sınırlı ve Ölçülü Olma  
 
FESTO, kişisel verileri belirlenen amaçların gerçekleştirilebilmesine elverişli bir biçimde işlemekte ve 
amacın gerçekleştirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyaç duyulmayan kişisel verileri işlememektedir. 
Örneğin, sonradan ortaya çıkması muhtemel ihtiyaçların karşılanmasına yönelik kişisel veri işleme 
faaliyeti yürütülmemektedir.  
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2.5. İlgili Mevzuatta Öngörülen veya İşlendikleri Amaç İçin Gerekli Olan Süre Kadar Muhafaza Etme 
  
FESTO, Türk Ceza Kanunu’nun 138’inci maddesine ve KVK Kanunu’nun 4’üncü ve 7inci maddelerine 
uygun olarak; işledikleri kişisel verileri, yalnızca ilgili mevzuat ve kanunlarda öngörülen veya kişisel veri 
işleme amacının gerektirdiği süre kadar muhafaza etmektedir.  
 
 Bu kapsamda, FESTO öncelikle ilgili mevzuatta kişisel verilerin saklanması için belirli bir süre öngörülüp 
öngörülmediğini tespit etmekte, herhangi bir süre belirlenmişse bu süreye uygun davranmakta, süre 
belirlenmemişse kişisel verileri, işleme amacının gerçekleşmesi için gerekli olan süre kadar 
saklamaktadır. Sürenin bitimi veya işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması halinde kişisel 
veriler FESTO tarafından silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Gelecekte 
kullanma ihtimali ile FESTO tarafından kişisel veriler saklanmamaktadır.  
 
 2.6. Kişisel Veri İşleme Faaliyetlerinin Kanunun 5’inci Maddesinde Belirtilen Kişisel Veri İşleme 
Şartlarından Bir veya Birkaçına Dayalı Olarak Kanunun 4’üncü Maddedeki Temel İlkelerin Tümüne 
Uygun Şekilde Yürütülmesi  
  
 Kişisel veriler kural olarak, KVK Kanunu’nun 5’inci maddesinde belirtilen şartlardan bir veya birkaçına 
uygun olarak işlenmektedir. FESTO tarafından, Şirket iş birimlerinin yürütmekte olduğu kişisel veri 
işleme faaliyetlerinin bu şartlardan bir veya birkaçına dayalı olarak yürütülüp yürütülmediği tespit 
edilmekte, bu şartlardan bir veya birkaçını sağlamayan kişisel veri işleme faaliyetleri süreçlerde yer 
almamaktadır.  
 
Kişisel veri işleme faaliyetlerinin kişisel veri işleme şartlarından bir veya birkaçına dayalı olarak 
yürütülmesinin sağlanmasının yanı sıra tüm kişisel veri işleme faaliyetlerinde KVK Kanunu’nun 4’üncü 
maddesinde belirtilen ve Politikanın 2.1 ila 2.5 bölümlerinde belirtilen tüm ilkelere uygun hareket 
etmekte ve söz konusu ilkeleri içinde barındırması sağlanmaktadır.   
 
Özel nitelikteki kişisel verilerin işlenmesi, üçüncü kişilere ve yurtdışına aktarılması konusunda KVK 
Kanunu’nda öngörülen özel hükümler de dikkate alınarak kişisel veri işleme faaliyetleri yerine 
getirmekte; yukarıda belirtilen hususların yanında bu durumlarda kanunun aradığı özel gereklilikler de 
yerine getirilerek kişisel veri işleme faaliyetleri gerçekleştirilmektedir.  
  
 FESTO, bu çerçevede, KVK Kanunu’ndaki düzenlemelere uyum için gerekli süreçleri oluşturmaktadır.   
 
2.7. Kişisel Verilerin Aktarımına İlişkin Hususlar 
   
FESTO, kişisel verilerin, özel nitelikli kişisel veriler dâhil, aktarılması bakımından aşağıda yer verilen 
kurallara uygun davranmaktadır.  
 
 2.7.1. Yurtiçinde Kişisel Verilerin Aktarımı 
 
FESTO, veri sahibinin kişisel verilerini, kişisel veri işleme amaçlarına uygun olarak ve gerekli güvenlik 
önlemlerini alarak üçüncü kişilere aktaracaktır. Bu doğrultuda Şirket KVKK’nın 8. maddesinde 
öngörülen şartlara uygun hareket etmeye yönelik gerekli süreçleri yerine getirmektedir. 
 

İlgili Kişinin Açık Rıza’sı olmasa dahi aşağıda belirtilen şartlardan bir ya da birkaçının mevcut olması 

halinde FESTO tarafından gerekli özen gösterilerek ve KVK Kurulu tarafından öngörülen yöntemler de 

dâhil gerekli tüm güvenlik önlemleri alınarak kişisel veriler üçüncü kişilere aktarılabilecektir:  

 

• Kişisel verilerin aktarılmasına ilişkin ilgili faaliyetlerin kanunlarda açıkça öngörülmesi,  
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• Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki 

geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünü 

koruması için zorunlu olması.  

 

• Kişisel verilerin aktarılmasının bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili 

ve gerekli olması,  

 

• Kişisel verilerin aktarılmasının bir hukuki yükümlülüğün yerine getirilebilmesi için zorunlu 

olması,  

 

• Kişisel verilerin İlgili Kişi tarafından alenileştirilmiş olması şartıyla, alenileştirme amacıyla sınırlı 

bir şekilde aktarılması,  

 

• Kişisel verilerin aktarılmasının FESTO’nun veya İlgili kişinin veya üçüncü kişilerin haklarının 

tesisi, kullanılması veya korunması için zorunlu olması,  

 

• İlgili Kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla FESTO’nun meşru 

menfaatleri için kişisel veri aktarımı faaliyetinde bulunulmasının zorunlu olması, 
  
2.7.2. Yurtdışına Kişisel Verilerin Aktarılması  
 
FESTO tarafından kişisel verilerin yurtdışına aktarılmasında, işleme amaçları doğrultusunda gerekli 
güvenlik önlemleri almaktadır.  
 
Kişisel veriler, KVKK’nın 5. ve 6. maddelerinde belirtilen şartlardan birinin varlığı ve aktarımın 
yapılacağı ülke, ülke içerisindeki sektörler veya uluslararası kuruluşlar hakkında yeterlilik kararı 
bulunması halinde, Şirket tarafından yurt dışına aktarılabilir. 
 
Kişisel veriler, yeterlilik kararının bulunmaması durumunda, KVKK’nın 5. ve 6. maddelerinde belirtilen 
şartlardan birinin varlığı, ilgili kişinin aktarımın yapılacağı ülkede de haklarını kullanma ve etkili kanun 
yollarına başvurma imkânının bulunması kaydıyla, aşağıda belirtilen uygun güvencelerden birinin 
taraflarca sağlanması halinde Şirket tarafından yurt dışına aktarılabilir: 

• Yurt dışındaki kamu kurum ve kuruluşları veya uluslararası kuruluşlar ile Türkiye’deki kamu 
kurum ve kuruluşları veya kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları arasında yapılan 
uluslararası sözleşme niteliğinde olmayan anlaşmanın varlığı ve Kurul tarafından aktarıma izin 
verilmesi. 

• Ortak ekonomik faaliyette bulunan teşebbüs grubu bünyesindeki şirketlerin uymakla yükümlü 
oldukları, kişisel verilerin korunmasına ilişkin hükümler ihtiva eden ve Kurul tarafından 
onaylanan bağlayıcı şirket kurallarının varlığı. 

• Kurul tarafından ilan edilen, veri kategorileri, veri aktarımının amaçları, alıcı ve alıcı grupları, 
veri alıcısı tarafından alınacak teknik ve idari tedbirler, özel nitelikli kişisel veriler için alınan 
ek önlemler gibi hususları ihtiva eden standart sözleşmenin varlığı. 

• Yeterli korumayı sağlayacak hükümlerin yer aldığı yazılı bir taahhütnamenin varlığı ve Kurul 
tarafından aktarıma izin verilmesi. 

 
FESTO, yeterlilik kararının bulunmaması ve uygun güvencelerden herhangi birinin sağlanamaması 
durumunda, arızi olmak kaydıyla sadece aşağıdaki hallerden birinin varlığı halinde yurt dışına kişisel 
veri aktarabilir: 
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• İlgili kişinin, muhtemel riskler hakkında bilgilendirilmesi kaydıyla, aktarıma açık rıza vermesi. 

• Aktarımın, ilgili kişi ile veri sorumlusu arasındaki bir sözleşmenin ifası veya ilgili kişinin talebi 
üzerine alınan sözleşme öncesi tedbirlerin uygulanması için zorunlu olması. 

• Aktarımın, ilgili kişi yararına veri sorumlusu ve diğer bir gerçek veya tüzel kişi arasında 
yapılacak bir sözleşmenin kurulması veya ifası için zorunlu olması. 

• Aktarımın üstün bir kamu yararı için zorunlu olması. 

• Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için kişisel verilerin aktarılmasının zorunlu 
olması. 

• Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki 
geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün 
korunması için kişisel verilerin aktarılmasının zorunlu olması. 

 
FESTO tarafından, yurt dışına aktarılan kişisel verilerin sonraki aktarımları ve uluslararası kuruluşlara 
aktarımlar bakımından da Kanunda yer alan güvenceler sağlanır. 
 
Bu çerçevede FESTO, Kurul tarafından ilan edilen, veri kategorileri, veri aktarımının amaçları, alıcı ve 
alıcı grupları, veri alıcısı tarafından alınacak teknik ve idari tedbirler, özel nitelikli kişisel veriler için 
alınan ek önlemler gibi hususları ihtiva eden standart sözleşmeyi imzalamıştır ve yurtdışına aktarımda 
bu sözleşmeye göre hareket etmektedir. 
 

2.7.3. Özel Nitelikli Kişisel Verilerin Aktarılması  

 

Özel nitelikli kişisel veriler FESTO tarafından, işbu Politika ’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve KVK 

Kurulu’nun belirleyeceği yöntemler de dâhil olmak üzere gerekli her türlü teknik ve idari tedbirler 

alınarak ve aşağıdaki şartların varlığı halinde aktarılabilmektedir. 

 

a) İlgili kişinin açık rızasının olması, 

b) Kanunlarda açıkça öngörülmesi, 

c) Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik 

tanınmayan kişinin, kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için 

zorunlu olması, 

ç) İlgili kişinin alenileştirdiği kişisel verilere ilişkin ve alenileştirme iradesine uygun olması, 

d) Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için zorunlu olması, 

e) Sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlarca, kamu sağlığının 

korunması, koruyucu hekimlik, tıbbi teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi ile sağlık 

hizmetlerinin planlanması, yönetimi ve finansmanı amacıyla gerekli olması, 

f) İstihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardım alanlarındaki 

hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi için zorunlu olması, 

g) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaçlarla kurulan vakıf, dernek ve diğer kâr amacı gütmeyen kuruluş 

ya da oluşumların, tâbi oldukları mevzuata ve amaçlarına uygun olmak, faaliyet alanlarıyla sınırlı olmak 

ve üçüncü kişilere açıklanmamak kaydıyla; mevcut veya eski üyelerine ve mensuplarına veyahut bu 

kuruluş ve oluşumlarla düzenli olarak temasta olan kişilere yönelik olması 

 
Yukarıdakilere ek olarak özel nitelikli kişisel veriler de Yurtdışına Kişisel Verilerin Aktarılması 
maddesindeki usule uygun olarak yabancı ülkelere aktarılabilmektedir. 
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III. BÖLÜM FESTO’NUN KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE İŞLENMESİNE İLİŞKİN 
YÜKÜMLÜLÜKLERİ  

 
 3.1. Veri Sorumluları Siciline Kaydolma Yükümlülüğü  
 
FESTO, veri işlemeye başlamadan önce KVK Kurulu tarafından belirlenerek ilan edilecek süre içinde Veri 
Sorumluları Sicili ‘ne kaydolacaktır. 
   
 Veri Sorumluları Sicili ‘ne kayıt başvurusunda Kuruma sunulan bilgiler 
  
(1) Veri sorumlusu olarak FESTO’NUN ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri.  
(2) Kişisel verilerin hangi amaçla işleneceği.   
(3) Veri konusu kişi grubu ve grupları ile bu kişilere ait veri kategorileri hakkındaki açıklamalar.   
(4) Kişisel verilerin aktarılabileceği alıcı veya alıcı grupları.   
(5) Yabancı ülkelere aktarımı öngörülen kişisel veriler.   
(6) Kişisel veri güvenliğine ilişkin alınan tedbirler.   
(7) Kişisel verilerin işlendikleri amaç için gerekli olan azami süre. 
   
 3.2. Kişisel Veri Sahibini Aydınlatma Yükümlülüğü 
  
FESTO, kişisel verilerin elde edilmesi sırasında, kişisel veri sahibini, aşağıda yer alan konularda 
aydınlatılmaktadır:  
 
(1) Veri sorumlusu olarak FESTO Şirketi’nin ve varsa temsilcisinin kimliği,  
(2) Kişisel verilerin hangi amaçla işleneceği,  
(3) Kişisel verilerin kimlere ve hangi amaçla aktarılabileceği,  
(4) Kişisel veri toplamanın yöntemi ve hukuki sebepleri,  
(5) Kişisel veri sahibinin sahip olduğu haklar;  
(6) Kişisel verilerin işlenip işlenmediğini öğrenmek, 
(7) İşleme amacını ve amaca uygun kullanıp kullanılmadığını öğrenmek,  
(8) Kişisel verilerin aktarıldığı kişileri bilmek, 
(9) Eksik veya yanlış işleme halinde düzeltme istemek ve şartları gerçekleşmişse kişisel verilerin 
silinmesini istemek ve bu taleplerinin üçüncü kişilere iletilmesi, 
(10) İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kendisi 
aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etmek, 
(11) Kanuna aykırı işleme sebebiyle zarara uğraması halinde zararını talep etmek.  
 
Bu kapsamda, FESTO tarafından aydınlatma yükümlülüğünün yerine getirilmesine yönelik olarak kişisel 
veri toplama kanalları tespit edilmekte; bu toplama faaliyetleri özelinde KVK Kanunu’nda aranan 
kapsam ve şartlara haiz aydınlatma noktaları ve metinleri ile veri sahibi aydınlatılmakta; buna uygun 
süreçler tasarlanmaktadır.  
 
FESTO, görme engeli olan personel, aday personel, iş ortağı gibi kişisel verisi işlenecek tüm ilgililer için 
5378 sayılı Engelliler Hakkında Kanunun 7. Md. uyarınca Kişisel Verileri Koruma Kanunu kapsamında 
gerekli olan tüm bilgilendirmelerin yapılması ve ilgilinin bilgilendirilmesi için gerekli çalışmaları 
tamamlamıştır.  
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3.3. Kişisel Verilerin Güvenliğini Sağlama Yükümlülüğü  
 
FESTO bünyesinde, her açıdan güvenliğin sağlanmasının teşkil ettiği önemin bilinciyle, KVK Kanunu’nun 
12’inci maddesine uygun olarak, işlemekte oldukları kişisel verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesini 
önlemek, verilere hukuka aykırı olarak erişilmesini önlemek ve verilerin muhafazasını sağlamak için 
uygun güvenlik düzeyini sağlamaya yönelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu kapsamda 
gerekli denetimleri yapmaktadır. 
 
Bu kapsamda, FESTO tarafından aşağıda sıralanan tedbirlerin alınmasına yönelik gerekli sistemler 
kurgulanacak, bu sistemlerin denetimi yapılacak ve güvenliğin risk teşkil ettiği durumlarda vakit 
kaybetmeksizin söz konusu riski ortadan kaldıracak önlemler alacaktır.  
 
 3.3.1. Hukuka Uygun Veri İşlenmesini Temin İçin Teknik ve İdari Tedbirlerin Alınması  
  
 FESTO, kişisel verilerin hukuka uygun işlenmesini sağlamak için, teknolojik imkânlar dâhilinde, gerekli 
teknik ve idari tedbirleri almaktadır.  
 
(i) Kişisel Verilerin Hukuka Uygun İşlenmesini Sağlamak için Alınan Teknik Tedbirler  

 
* FESTO bünyesindeki iş birimleri tarafından gerçekleştirilen kişisel veri işleme faaliyetlerine 
ilişkin tüm süreçler analiz edilmekte, bu kapsamda bir “kişisel veri işleme haritası” 
çıkarılmaktadır. FESTO ŞİRKETİNİN iş birimleri tarafından, verilerin toplanmasından 
silinmesine kadar gerçekleştirilen faaliyetlerin tümünün hukuka uygunluk denetimi 
yapılmaktadır. 
* FESTO bünyesinde gerçekleştirilen kişisel veri işleme faaliyetleri kurulan teknik sistemlerle 
denetlenmektedir.  
* Alınan teknik önlemler periyodik olarak iç denetim mekanizması gereği ilgilisine 
raporlanmaktadır.  
  

(ii) Kişisel Verilerin Hukuka Uygun İşlenmesini Sağlamak için Alınan İdari Tedbirler 
 

•  FESTO, çalışanlarını, kişisel verilerin korunması hukuku ve kişisel verilerin hukuka uygun olarak 
işlenmesi konusunda bilgilendirilmekte ve eğitilmektedir. 

• FESTO ile çalışanları arasındaki hukuki ilişkiyi yöneten sözleşme, belge ve politikalara, KVK 
Kanunu’ndaki düzenlemelere aykırı biçimde kişisel verilerin işlenmemesi, ifşa edilmemesi ve 
kullanılmaması yükümlülüğü getiren kayıtlar konulmaktadır. 

• Kişisel verilere erişim, işleme amacı doğrultusunda ilgili Şirket çalışanı ile sınırlandırılmakta, 
ayrıca, Şirket bünyesinde tutulan her kişisel veriye, her çalışanın erişim imkânı 
bulunmamaktadır.   

• Şirketin yürütmekte olduğu tüm faaliyetler detaylı olarak tüm iş birimleri özelinde analiz 
edilmekte, bu analiz neticesinde ilgili iş birimlerinin gerçekleştirmiş olduğu ticari faaliyetler 
özelinde kişisel veri işleme faaliyetleri belirlenmektedir. 

• Her bir iş biriminin faaliyetlerinin KVK Kanun’unda belirtilen kişisel veri işleme şartlarına 
uygunluğunun sağlanmasına yönelik isterler, her bir iş birimi ve yürütmekte olduğu detay 
faaliyet özelinde tespit etmektedir.  

• İş birimleri bazında belirlenen hukuksal uyum isterlerinin sağlanması için Şirket tarafından, ilgili 
iş birimleri özelinde farkındalık yaratılmakta ve uygulama kuralları belirlenmektedir. Şirket 
tarafından, bu hususların denetimini ve uygulamanın sürekliliğini sağlamak için gerekli idari 
tedbirler alınmakta, politika, prosedür ve eğitimler hayata geçirilmektedir. 
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3.3.2. Kişisel Verilere Hukuka Aykırı Erişimi Engellemek için Teknik ve İdari Tedbirlerin Alınması  
 
FESTO, kişisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak üçüncü kişilere açıklanmasını, 
görüntülenmesini, aktarılmasını veya başka şekillerde hukuka aykırı şekilde elde edilmesini önlemek 
için, korunacak verinin niteliğine ve teknolojik imkânlara göre gerekli teknik ve idari tedbirleri 
almaktadır.   
 
 
 

(i) Kişisel Verilere Hukuka Aykırı Erişilmesini Önlemek için Alınan Teknik Tedbirler 
 

•  Teknolojideki gelişmelere uygun teknik önlemler alınmalı, alınan önlemler periyodik olarak 
güncellenmekte ve yenilenmektedir. 

• FESTO tarafından, iş birimi bazında hukuksal uyum isterlerine uygun olarak erişim ve 
yetkilendirme teknik çözümleri devreye alınmaktadır.  

• Alınan teknik önlemler periyodik olarak iç denetim mekanizması gereği ilgilisine 
raporlanmakta, risk teşkil eden hususlar yeniden değerlendirilerek gerekli teknolojik çözüm 
üretilmektedir. 

• Virüs koruma sistemleri ve güvenlik duvarlarını içeren yazılımlar ve donanımlar da dâhil ilgili 
yazılım ve sistemler kurulmaktadır.  

• Teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.  
 

(ii) Kişisel Verilere Hukuka Aykırı Erişilmesini Önlemek için Alınması Gereken İdari Tedbirler 

• FESTO çalışanları, kişisel verilere hukuka aykırı erişimi engellemek için alınacak teknik tedbirler 
konusunda eğitilmektedir. 

• İş birimi bazında hukuksal uyum isterlerine uygun olarak FESTO tarafından kuruluş bünyesinde 
kişisel verilere erişim ve yetkilendirme süreçleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadır. 

• FESTO çalışanlarından, öğrendikleri kişisel verileri KVK Kanunu hükümlerine aykırı olarak 
başkasına açıklamayacağı ve işleme amacı dışında kullanamayacağı ve bu yükümlülüğün 
görevden ayrılmalarından sonra da devam edeceğine ilişkin gerekli taahhütler alınmaktadır. 

•  FESTO tarafından kişisel verilerin aktarıldığı kişiler ile akdedilen sözleşmelere, kişisel verilerin 
aktarıldığı kişilerin, kişisel verilerin korunması amacıyla gerekli güvenlik tedbirlerini alacağına 
ve kendi kuruluşlarında bu tedbirlere uyulmasını sağlanacağına ilişkin hükümler 
eklenmektedir. 
 
  

3.3.3. Kişisel Verilerin Korunması Konusunda Alınan Tedbirlerin Denetimi  
 
FESTO, alacağı teknik ve idari tedbirler bakımından tedbirlerin işleyişi ile ilgili olarak gerekli denetimleri 
yapmaya ve yaptırmaya yönelik sistemleri kurgulanmaktadır. Bu denetim sonuçları FESTO iç işleyişi 
kapsamında konu ile ilgili bölüme raporlanmalı ve alınan tedbirlerin iyileştirilmesi için gerekli faaliyetler 
yürütülmektedir. 
  
FESTO tarafından; iş birimlerinin, iş ortaklarının ve tedarikçilerinin kişisel verilerin korunması ve 
işlenmesi konusunda farkındalıklarının artırılması ve denetimi konusunda gerekli süreçler 
tasarlanmaktadır.  
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3.3.4. Kişisel Verilerin Yetkisiz Bir Şekilde İfşası Durumunda Alınacak Tedbirler  
 
FESTO, işlenen kişisel verilerin kanuni olmayan yollarla başkaları tarafından elde edilmesi halinde bu 
durumu en kısa sürede ilgili kişisel veri sahibine ve KVK Kurulu’na bildirmekle yükümlüdür. Bu 
kapsamda, gerekli içyapı oluşturulmuştur.   
 
3.4. Kişisel Veri Sahibini Bilgilendirme Yükümlülüğü  
 
Kişisel veri sahiplerinin, gerek duydukları hallerde yazılı olarak veya KVK Kurulu’nun belirleyeceği diğer 
yöntemlerle başvuruda bulunarak kendi verilerine ilişkin bilgi talebinde bulunma hakkı vardır. 
   
Bu kapsamda, FESTO, kişisel veri sahiplerinin haklarının değerlendirilmesi ve kişisel veri sahiplerine 
gereken bilgilendirmenin yapılması için KVK Kanunu’nun 13’üncü maddesine uygun olarak gerekli 
başvuru kanalları, başvuruların değerlendirilmesi, iç işleyiş, Kanun’da öngörülen sürelerde başvuruların 
cevaplandırılması ve sair idari ve teknik düzenlemelere ilişkin prosedür ve süreçleri oluşturulmuştur ve 
uygulanmaktadır.  Kişisel veri sahipleri bu kapsamda; 
 

• Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme, 

• Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

• Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını 
öğrenme, 

• Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

• Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme ve bu 
kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

• KVK Kanunu ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, 
işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel verilerin silinmesini veya yok 
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere 
bildirilmesini isteme, 

• İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin 
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

• Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın 
giderilmesini talep etme haklarına sahiptir.  

  
Kişisel veri sahiplerinin yukarıda sıralanan haklarına ilişkin taleplerini yazılı olarak FESTO’ya iletmesi 
durumunda, FESTO talebin niteliğine göre ilgili talebi en kısa sürede ve en geç otuz gün içinde ücretsiz 
olarak sonuçlandırmaktadır.  
 
FESTO tarafından ilgili başvuru sonuçlandırılırken, kişinin anlayabileceği bir dil ve formatta bilgi 
verilmektedir.   FESTO, başvuruyu kabul edebileceği gibi, gerekçesini açıklayarak reddedebilecektir. 
  
Kişisel veri sahibinin; başvurusunun reddedilmesi, verilen cevabı yetersiz bulması veya süresinde 
başvuruya cevap verilmemesi hallerinde 30 gün içerisinde KVK Kurulu’na şikâyet hakkı bulunduğu 
konusunda Şirket içinde gerekli uyarılar yapılmakta ve farkındalık sağlanmaktadır. 
 
FESTO ’ya yapılacak başvurular, İstanbul Anadolu Yakası OSB Aydınlı Mah. Üniversite Cad. No: 45 34953 
Tuzla- İstanbul adresine posta yolu ile, kvkk.tr@festo.com e-posta adresine e-posta yolu ile kişisel veri 
sahibi tarafından yapılabilecektir. 
 
 

mailto:kvkk.tr@festo.com


11 
 

3.5 Kişisel Verileri İmha Etme Yükümlülüğü 
 
FESTO tarafından işlenen veriler, saklanma koşulları göz önünde bulundurularak verilerin muhafazası 
için yasal mevzuatta belirlenen süreler ile FESTO Kişisel Verilerin Korunması Politikasında yer alan 
saklama sürelerinin dolması halinde periyodik imha süreleri doğrultusunda resen ya da ilgilinin talebi 
ile verilerin hiçbir şekilde erişilemez ve tekrar kullanılamaz hale getirebilmek için, 
 

• Kişisel verilerin silinmesi 

• Kişisel verilerin yok edilmesi 

• Kişisel verileri anonim hale getirilmesi 

Yöntemlerinden uygun olanı kullanarak imha edilmektedir.   

IV. BÖLÜM FESTO ÇALIŞANLARININ KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE İŞLEMESİ POLİTİKASINA 
UYUMU  

 
 4.1. FESTO Çalışanlarının Kişisel Verilerinin Korunması ve İşlenmesi Konusundaki Temel Esaslar  
 
 FESTO tarafından, kişisel veri sahibi çalışanlarına yönelik olarak da KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uygun 
olarak hareket etmektedir. Bu kapsamda, FESTO tarafından; 
  

• Şirket çalışanlarına yönelik aydınlatma yükümlülüğü yerine getirilmekte.   

• Şirket çalışanlarının kişisel verileri toplanırken, üzerinde işlem yapılırken (erişim, 
görüntülenme, şirket içi paylaşım dahil), saklanırken KVK Kanunu’nun 4üncü maddesinde 
düzenlenen ve bu Politikanın 2.1 ila 2.5 bölümlerinde yer alan ilkelerin tümüne uygunluğu 
sağlanmakta; çalışanların kişisel verilerinin KVK Kanunu’nun 5inci maddesinde düzenlenen ve 
Politikanın 2.6 bölümünde belirtilen şartlardan bir veya bir kaçına dayalı olarak işlendiği kontrol 
edilmekte ve uygunluğu sağlanmaktadır. 

• Şirket çalışanlarının kişisel verilerine ilişkin bilgi talebi başvurularının KVK Kanunu’nda 
öngörülen süre içinde değerlendirilmesi ve cevaplandırılmasına yönelik süreçler dikkate 
alınarak uygulanmaktadır. 

• Şirket çalışanlarının kişisel verilerinin güvenliği sağlanmaktadır. 

• Şirket çalışanlarının kişisel verilerinin aktarımına ilişkin olarak KVK Kanunu’nun 8. ve 9. 
maddelerine uygun davranılmaktadır. 

• Şirket çalışanlarının kişisel verilerinin KVK Kanunu’nun 7. maddesine uygun olarak silinmesi, 
yok edilmesi veya anonimleştirilmesi için gerekli süreçler dikkate alınarak uygulanmaktadır.  

 
 

V. BÖLÜM FESTO KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE İŞLENMESİ POLİTİKASI YÖNETİŞİM YAPISI  
  
 FESTO, KVK Kanunu’ndaki yükümlülükleri yerine getirmek ve işbu Politikanın uygulanmasına yönelik 
olarak ve aşağıdaki fonksiyonları yerine getirmek üzere gerekli yönetişim yapısını kurmuştur.  
  

• Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi ile ilgili temel politikaları ve değişiklikleri hazırlamak ve 
yürürlüğe koymak üzere üst yönetimin onayına sunmak, 

• Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesine ilişkin politikaların uygulanması ve denetiminin ne 
şekilde yerine getirileceğine karar vermek ve bu çerçevede şirket içi görevlendirmede 
bulunmak ve koordinasyonu sağlamak hususlarını üst yönetimin onayına sunmak, 

• Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun sağlanması için yapılması 
gereken hususları tespit etmek ve yapılması gerekenleri üst yönetimin onayına sunmak; 
uygulanmasını gözetmek ve koordinasyonunu sağlamak, 
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• Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi konusunda Şirket içerisinde ve Şirketin iş ortakları 
nezdinde farkındalığı arttırmak, 

• Şirketin kişisel veri işleme faaliyetlerinde oluşabilecek riskleri tespit ederek gerekli önlemlerin 
alınmasını temin etmek; iyileştirme önerilerini üst yönetimin onayını sunmak,  

• Kişisel verilerin korunması ve politikaların uygulanması konusunda eğitimler tasarlamak ve 
uygulanmasını sağlamak, 

• Kişisel veri sahiplerinin başvurularını en üst düzeyde karara bağlamak, 

• Kişisel Verilerin Korunması Kurulu ve Kurumu ile olan ilişkileri yönetmek. 
 
Yönetişim yapısı oluşturulurken, bir komite kurulması ön görülüyor ise bu komitenin kimlerden 
oluşacağı ve görev dağılımı ilgili Şirketin üst yönetimi tarafından belirlenmektedir. Komite 
oluşturulmayacak ise, bu fonksiyonların yerine getirilmesinde sorumlu için ilgili bir kişi ŞİRKET üst 
yönetimi tarafından görevlendirilmektedir.  
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EK-1 TANIMLAR 
 
 Açık Rıza: Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür iradeyle açıklanan rıza.  
 
Anonim Hale Getirme: Kişisel verinin, kişisel veri niteliğini kaybedecek ve bu durumun geri 
alınamayacağı şekilde değiştirilmesidir. Ör: Maskeleme, toplulaştırma, veri bozma vb. tekniklerle kişisel 
verinin bir gerçek kişi ile ilişkilendirilemeyecek hale getirilmesi. 
   
Kişisel Veri Sahibi: Kişisel verisi işlenen gerçek kişi. Örneğin; Müşteriler, tedarikçiler, ziyaretçiler, 
çalışanlar ve çalışan adayları.  
 
Kişisel Veri: Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgi. Dolayısıyla tüzel kişilere 
ilişkin bilgilerin işlenmesi Kanun kapsamında değildir. Örneğin; ad-soyadı, TCKN, e-posta, adres, doğum 
tarihi, kredi kartı numarası, banka hesap numarası vb.  
 
Özel Nitelikli Kişisel Veri: Irk, etnik köken, siyasi düşünce, felsefi inanç, din, mezhep veya diğer inançlar, 
kılık kıyafet, dernek vakıf ya da sendika üyeliği, sağlık, cinsel hayat, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik 
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler özel nitelikli verilerdir.  
 
Kişisel Verilerin İşlenmesi: Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri 
kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, 
depolanması, muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, yeniden düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, 
devralınması, elde edilebilir hâle getirilmesi, sınıflandırılması ya da kullanılmasının engellenmesi gibi 
veriler üzerinde gerçekleştirilen her türlü işlem.  
 
Veri İşleyen: Veri sorumlusunun verdiği yetkiye dayanarak onun adına kişisel veri işleyen gerçek veya 
tüzel kişidir. Örneğin, varsa Şirketin verilerini tutan bulut bilişim firması, talimatlar çerçevesinde arama 
yapan call-center firması vb.    
 
Veri Sorumlusu: Kişisel verilerin işlenme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, verilerin sistematik bir 
şekilde tutulduğu yeri (veri kayıt sistemi) yöneten kişi veri sorumlusudur.  
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EK-2 VERİ KATEGORİZASYONU 
 
Kimlik Bilgisi; Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan ve veri kayıt sistemi 
içerisinde yer alan, ehliyet, nüfus cüzdanı, ikametgâh, pasaport, avukatlık kimliği, evlilik cüzdanı gibi 
dokümanlarda yer alan bilgiler  
İlgili veri tipleri; TCKN, pasaport no, nüfus cüzdanı seri no, ad-Soyad, fotoğraf, doğum yeri, doğum 
tarihi, yaş, nüfusa kayıtlı olduğu yer, vukuatlı nüfus cüzdanı örneği  

 
İletişim Bilgisi; Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan ve veri kayıt sistemi 
içerisinde yer alan, kişiyle iletişim kurulması amacıyla kullanılan bilgiler  
İlgili veri tipleri; E-posta adresi, telefon numarası, cep telefonu numarası, adres vb..  
 
Lokasyon Verisi; Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan ve veri kayıt 
sistemi içerisinde yer alan, veri sahibinin konumunu tespit etmeye yarayan veriler 
İlgili veri tipleri; Festo araçlarının kullanımı sırasında edinilen lokasyon verileri 

Aile Bireyleri ve Yakın Bilgisi; Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan ve 
veri kayıt sistemi içerisinde yer alan, ilgili Festo ve veri sahibinin hukuki menfaatlerini korumak amacıyla 
işlenen kişisel veri sahibinin aile bireyleri ve yakınları hakkındaki bilgiler  
İlgili veri tipleri; Kişisel veri sahibinin çocukları, eşleri ile ilgili kimlik bilgisi, iletişim bilgisi ve        
profesyonel eğitim bilgileri vb. bilgiler 
 
Fiziksel Mekân Güvenlik Bilgisi; Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan 
ve veri kayıt sistemi içerisinde yer alan, fiziksel mekâna girişte, fiziksel mekânın içerisinde kalış sırasında 
alınan kayıtlar ve belgelere ilişkin kişisel veriler 
İlgili veri tipleri; Giriş çıkış logları, ziyaret bilgileri, kamera kayıtları vb.  
 
İşlem Güvenliği Bilgisi; Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan    ve veri 
kayıt sistemi içerisinde yer alan, Festo ve ilgili tarafların teknik, idari, hukuki ve ticari güvenliğini 
sağlamak amacıyla işlenen kişisel veriler 
İlgili veri tipleri; Kişisel veri sahibiyle ilişkilendirilen işlem ile o kişiyi eşleştirmeye ve kişinin işlemi 
yapmaya yetkili olduğunu gösteren bilgiler (örn. Internet sitesi şifre ve parola bilgileri)  
    
Finansal Bilgi; Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan ve veri   kayıt sistemi 
içerisinde yer alan, kişisel veri sahibi ile mevcut hukuki ilişkinin tipine göre yaratılan her türlü finansal 
sonucu gösteren bilgi, belge ve kayıtlar kapsamındaki kişisel veriler    
İlgili veri tipleri; Veri sahibinin yapmış olduğu işlemlerin finansal sonucunu gösteren bilgiler, kredi 
kartı borcu, kredi tutarı, kredi ödemeleri, ödenecek faiz tutarı ve oranı, borç – alacak bakiyesi vb.                                                                                                                                                                    
 
Özlük Bilgisi; Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan ve veri kayıt sistemi 
içerisinde yer alan, çalışanların özlük haklarının oluşmasına temel olan kişisel veriler 
İlgili veri tipleri; Kanunen özlük dosyasına girmesi gereken her türlü bilgi ve belge (ör. Maaş miktarı, 
SGK pirimleri, bordrolar vb.)     
 
Çalışan İşlem Bilgisi; Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan ve veri kayıt 
sistemi içerisinde yer alan, çalışanların veya işle ilgili gerçekleştirdiği her türlü işleme ilişkin kişisel 
veriler 
İlgili veri tipleri; İşe giriş-çıkış kayıtları, iş seyahatleri, katıldığı toplantılara ilişkin bilgiler, güvenlik 
sorgusu, e-posta trafikleri izleme bilgisi, araç kullanım bilgisi, Festo kredi kartı harcama bilgisi vb. 
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Çalışan Performans ve Kariyer Gelişim Bilgisi; Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait 
olduğu açık olan ve veri kayıt sistemi içerisinde yer alan, çalışanların performanslarının ölçülmesi ve 
kariyer gelişimlerinin insan kaynakları politikaları kapsamında planlanması ve yürütülmesi amacıyla 
işlenen kişisel veriler 
İlgili veri tipleri; Performans değerlendirme raporları, mülakat sonuçları, kariyer gelişimine yönelik 
eğitimler vb. 
 
Yan Haklar ve Menfaatler Bilgisi; Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan 
ve veri kayıt sistemi içerisinde yer alan, çalışanlara sunulan yan hak ve menfaatlerin planlanması ve 
çalışanların bunlardan faydalandırılmasına yönelik işlenen kişisel veriler  
İlgili veri tipleri; Özel sağlık sigortası, araç tahsisi vb.  
 
Hukuki İşlem ve Uyum Bilgisi; Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan ve 
veri kayıt sistemi içerisinde yer alan, hukuki alacak ve hakların tespiti ve takibi ile borç ve kanuni 
yükümlülüklerin ifası amacıyla işlenen kişisel veriler 
İlgili veri tipleri; Mahkeme ve idari merci kararları gibi belgelerde yer alan bilgiler                         

 
Özel Nitelikli Kişisel Veri; Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan ve veri 
kayıt sistemi içerisinde yer alan, kişilerin ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, dini, mezhebi 
veya diğer inançları, kılık ve kıyafeti, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlığı, cinsel hayatı, ceza 
mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri  
İlgili veri tipleri; Irk, etnik köken, siyasi düşünce, felsefi inanç, din, mezhep veya diğer inanç, kılık ve 
kıyafet, dernek, vakıf ya da sendika üyelik bilgisi, sağlık ve cinsel hayat ile ilgili veriler, ceza mahkûmiyeti 
ve güvenlik tedbirleriyle ilgili veriler, biyometrik veriler, genetik veriler 

 
 

Talep/Şikâyet Yönetimi Bilgisi; Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan ve 
veri kayıt sistemi içerisinde yer alan Festo ’ya yöneltilmiş olan her türlü talep veya şikâyetin alınması 
ve değerlendirilmesine ilişkin kişisel veriler 
İlgili veri tipleri; Festo ‘ya yönelik her türlü talep ve şikayetler, bunlarla ilgili kayıt ve raporlar  

 

Olay Yönetimi Bilgisi; Kişisel veri sahibiyle ilişkilendirilen ve Festo’nun çalışanlarını etkileme potansiyeli 
olan olaylarla ilgili toplanan bilgiler ve değerlendirmeler  
İlgili veri tipleri; Kamuoyuna yansıyan bir ceza davasında sanık olarak yargılanan bir kişiyle Festo’nun 

iş faaliyetlerinin basın yayın organları tarafından haber yapılması ve bu yönde Festo hakkında negatif 

iletişimde bulunulmasını önlemek için kurumsal iletişim departmanı tarafından bu kişiyle ve ceza 

soruşturmasının kapsamıyla ilgili araştırma yapılması ve bu yönde gelişecek kamuoyunun doğru 

yönetilmesine ilişkin toplanan bilgiler, değerlendirmeler  

Görsel ve İşitsel Veri; Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan ve veri kayıt 
sistemi içerisinde yer alan, kişisel veri sahibiyle ilişkilendirilen görsel ve işitsel kayıtlar 

İlgili veri tipleri; Fotoğraflar, kamera kayıtları ve ses kayıtları 
   
 


